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Lag
om Andring av lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstaga-
re

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) lagens rubrik, 1 och 2 §, 3§ 1 och 4 mom., 4 §,4a§ 1-4 mom., 6 § 2 och
3 mom., 10 § 4 mom., 14 §, 15 § 1 mom. samt 18, 19 och 24 §, avdem 4 § sadan den lyder
delvis dndrad i lag 1138/2013 och 4 a § 1-4 mom. sédana de lyder i lag 1472/2016 som
foljer:

Lag
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfirdsomréa-
den

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja samarbetet mellan arbetsgivarna och arbetstagarna i
kommuner och vilfardsomraden. Syftet med samarbetet 4r att ge arbetstagarna mojlighet
att i samforstand med arbetsgivaren delta i utvecklandet av kommunens och valfardsom-
radets verksamhet och ge arbetstagarna mojlighet att paverka beredningen av beslut som
géller deras eget arbete och arbetskollektiv samt att samtidigt frimja ett gott resultat i fraga
om kommunens och vilfardsomréadets serviceproduktion och kvaliteten pa arbetstagarnas
arbetsliv.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner,
samkommuner, vélfirdsomraden och vélfdrdssammanslutningar. Vad som i denna lag f6-
reskrivs om kommuner tillimpas ocksé pa samkommuner, och vad som i denna lag fore-
skrivs om vélfdrdsomraden tillimpas ocksa pa vélfirdssammanslutningar.

I denna lag avses med arbetstagare den som stér i tjanste- eller arbetsavtalsforhéallande
till en kommun eller ett véalfirdsomrade.
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38
Samarbetsparter

Parter i samarbete enligt denna lag &r kommunen eller vélfirdsomradet som arbetsgiva-
re och de som é&r anstédllda hos kommunen eller vélfdrdsomradet. I samarbetet deltar den
arbetstagare som berors av det drende som ska behandlas vid samarbetsforfarandet och ar-
betstagarens chef, eller en foretriddare for personalgruppen eller en del av den eller fore-
tridarna for de berdrda personalgrupperna samt en foretriddare for arbetsgivaren. I sam-
band med Overlételse av rorelse kan dven forvérvaren av rorelsen vara samarbetspart.

I fradga om uppsdgningsskyddet for ett samarbetsombud under ombudets mandatperiod
tillimpas vad som i 38 § 2 mom. i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden (304/2003) och i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppség-
ningsskydd for fortroendemén.

43§

Arenden som behandlas i samarbete

I samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen behandlas &tminstone drenden som
géller

1) sédana fordndringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller vélfardsomradets
servicestruktur, i kommunindelningen eller i samarbetet mellan kommunerna, i samarbe-
tet mellan vilfirdsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och vélfirdsomrddena
som har betydande konsekvenser for personalens stéllning,

2) principerna for omorganisering av tjinsterna, om drendet kan ha vésentliga perso-
nalkonsekvenser som foljer av anlitande av utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av
rorelse eller andra vésentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hénfor sig till personalen, utvecklandet av och likvérdigt
bemotande av personalen samt till det interna informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) overforing av arbetstagare till anstéllning pa deltid, permittering eller uppségning,
om dessa dtgirder vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Om det i kommunens eller vélfardsomradets budgetforslag forutsitts atgérder vilkas
genomforande sannolikt leder till flera uppségningar, dverforingar till anstédllning pé del-
tid, permitteringar eller avsevérda forsdmringar i anstillningsvillkoren, ska &tgérderna be-
handlas vid samarbetsforfarande innan kommunstyrelsen eller vilfardsomradesstyrelsen
ger sitt slutliga budgetforslag till kommun- eller vélférdsomradesfullméktige.

4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner och vélfardsomraden ska vid samarbetsforfarande arligen utarbetas en per-
sonal- och utbildningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av kommunens eller valfards-
omradets storlek framga dtminstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjdnsteforhéllanden for viss tid samt en bedomning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvindningen av olika anstillningsformer,

3) allménna principer for att uppratthalla arbetsforméagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoforméga och éldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetsta-
gare som hotas av arbetsloshet,
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4) en bedomning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem samt en érlig plan som baserar sig pa denna be-
domning enligt personalgrupp eller ndgon annan dndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och uppfoljning av de beddmningar, principer och
planer som avses i 1-4 punkten.

I personal- och utbildningsplanen ska dessutom ingé principer enligt vilka arbetsgiva-
ren fOr sina arbetstagare anskaffar sysselsittningsframjande trining och utbildning enligt
7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen och 37 b § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och
vilfardsomraden.

I personal- och utbildningsplanen ska uppméarksamhet féstas vid

1) principerna for sysselsdttning av partiellt arbetsfora arbetstagare, och

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

6§
Ldmnande av uppgifter

Kommunen och vilfardsomradet ska en gang om aret upplysa personalen om sysselsétt-
ningsléget och ldget i fraga om verksamhet och ekonomi i kommunen eller vélfardsomra-
det samt om den sannolika utvecklingen i frdga om dessa. Kommunen och vélfardsomra-
det ska kvartalsvis pa begéran av foretrddarna for personalen i syfte att klarldgga arbets-
kraftssituationen i kommunen eller valfardsomradet ge dem en redogorelse for antalet ar-
betstagare i anstillningsforhallanden for viss tid och pa deltid hos kommunen eller vil-
fardsomradet.

Kommunen och vilfardsomradet ska arligen pa begéran av foretrddarna for personal-
grupperna for dem presentera en utredning om de principer som tillimpas i kommunen el-
ler vélfardsomradet i fraga om anlitande av arbetskraft pa grundval av ett underleveran-
torsavtal enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om bestéillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbetskraft (1233/2006). Av utredningen ska framga pa
vilka arbetsplatser, i vilka arbetsuppgifter och under vilka tidsperioder nimnda arbetskraft
anlitas.

10 §
Anlitande av hyrd arbetskraft

En foretrddare for personalen kan emellertid inte yrka pa samarbetsforhandlingar enligt
3 mom., om avsikten dr att anlita de hyrda arbetstagarna for arbete som kommunens eller
vilfardsomradets personal enligt vedertagen praxis inte utfor eller nar det ar fraga om sa-
dant kortvarigt och bradskande arbete eller installations-, reparations- eller servicearbete
som det inte dr mdjligt att utfora med kommunens eller vilfairdsomrédets egen personal.

14 §
Samarbetsorgan

Varje kommun och vilfiardsomrade har ett samarbetsorgan som bestar av foretradare
for arbetsgivaren och foretriddare for personalen. Arbetsgivaren samt de i 19 § avsedda
foreningar som foretridder personalen eller dessa foreningars registrerade lokala underfor-
eningar utser foretriddare i samarbetsorganet, vars mandatperiod ar fyra ar. I samarbetsor-
ganets verksamhet deltar ocksé det samarbetsombud som avses i 3 § 3 mom.
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Kommunerna, vélfdrdsomradena och de foreningar som avses i | mom. kan vid behov
avtala om ett gemensamt samarbetsorgan for flera kommuner eller flera vilfdrdsomréden.

15§
Undantag firan samarbetsforfarandet

Om éventyrandet av verksamheten vid kommunens eller vilfairdsomrédets ambetsverk,
inréttningar eller andra verksamhetsenheter, eller andra synnerligen vigande skidl som
man inte har kunnat kénna till p& férhand, utgdr hinder for samarbetsférfarande, kan beslut
i sddana drenden som avses i4 § 1 mom. 1 och 4 punkten samt i 7 § fattas utan foregdende
samarbetsforfarande.

18§

Forhallandet mellan samarbetsforhandlingarna samt arbets- och tjdnstekollektivavtalens
forhandlingsbestdmmelser

Om ett drende som behandlas i samarbetsforhandlingar enligt denna lag ska behandlas
dven i enlighet med ett kollektivavtal som dr bindande for arbetsgivaren med stod av lagen
om kollektivavtal (436/1946) eller i enlighet med ett tjanstekollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren med stod av lagen om kommunernas och vilfardsomradenas tjanstekol-
lektivavtal (669/1970), ska inga samarbetsforhandlingar inledas eller ska samarbetsfor-
handlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroendeman som foretrader arbetsta-
gare eller tjansteinnehavare som &r bundna av avtalet kriver att drendet ska behandlas i
enlighet med forhandlingsordningen i arbets- eller tjanstekollektivavtalet.

19§
Avtalsrditt

Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och berdrda arbetstagares och tjans-
teinnehavares riksomfattande foreningar kan genom avtal avvika fran vad som foreskrivs
14,4 a,5-10 och 12-16 §. Genom avtal kan emellertid avvikelse inte goras fran vad som
16 § foreskrivs om lamnande av sekretessbelagda uppgifter eller frin vad som foreskrivs
17 och 8 §, till den del bestimmelserna géller uppségning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i 1 mom. har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal enligt
lagen om kollektivavtal och ett tjanstekollektivavtal enligt lagen om kommunernas och
vélfardsomradenas tjanstekollektivavtal. En arbetsgivare som dr bunden av ett arbets- el-
ler tjanstekollektivavtal far tillimpa dess bestimmelser dven pa de arbetstagare och tjans-
teinnehavare som inte dr bundna av avtalet men som hor till en personalgrupp som avses
i avtalet.

24§
Straffbestimmelser

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som foretrider en kommun som arbetsgivare
och som uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta eller bryter mot vad som f6-
reskrivs 14 § 2 mom., i 5 §, nir det inte ar friga om nedskdrning av personalen enligt 4 §
1 mom. 4 punkten, eller i 6, 10, 11 eller 20 §, med undantag for vad som i 20 § foreskrivs
om arbetsgivares betalningsskyldighet, ska for brott mot kommunernas samarbetsskyldig-
het domas till boter. En tjansteinnehavare eller arbetstagare som foretrader ett valfardsom-
rade som arbetsgivare ska for ovanndmnda underlételse eller girning pa motsvarande sétt
for brott mot vilfdrdsomrddenas samarbetsskyldighet domas till boter. Ansvarsfordel-
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ningen mellan dem som foretrdder arbetsgivaren bestdms enligt de grunder som foreskrivs
147 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

I fraga om straff for krinkning av de rittigheter som tillkommer ett samarbetsombud
som avses 1 3 § 3 mom. foreskrivs 1 47 kap. 4 § i strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2021. Bestimmelserna i 6 § 2 och 3 mom. tillimpas
pa vilfirdsomradena frén och med den 1 januari 2024.

Under den temporéra forvaltning som avses i 2 kap. i lagen om genomférande av refor-
men av social- och hélsovarden och rdddningsvdsendet och om inférande av den lagstift-
ning som géller reformen (616/2021) ska foretrddarna for arbetsgivaren och for arbetsta-
garna véljas till véalfairdsomradets samarbetsorgan pa ett sitt dar samarbetsorganet enligt
14 § i denna lag i ldmplig omfattning sétts samman i enlighet med samma principer som
det kommunala samarbetsorganet. De foretrddare pa vilfardsomradesniva som utsetts av
de foreningar som avses i 19 § i denna lag eller dessa foreningars registrerade lokala un-
derforeningar foretrader valfardsomradenas personal i enlighet med de kommunala hu-
vudavtalsorganisationernas nirmare anvisningar.
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