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1047/2021

Miljoministeriets forordning
om Andring av miljoministeriets forordning om miljoministeriets arbetsordning

I enlighet med miljoministeriets beslut
dndras 1 miljoministeriets forordning om miljoministeriets arbetsordning (1183/2020)
3-10, 17, 21, 26-27, 30, 35 och 50 § som foljer:

38
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp bitrdder ministern vid beredningen av de strategiska fragor
och riktlinjer som berdr ministeriet och dess verksamhetsomrade, samordningen av verk-
samheten och beredningen av operativa drenden som &r av stor betydelse och principiell
natur.

Ledningsgruppen har till uppgift att sorja for styrningen av ministeriet och dess verk-
samhetsomrade sé att de uppsatta malen nis med iakttagande av gemensamma strategier
och verksamhetsprinciper.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vittsyftande och principiellt viktiga mal, riktlinjer
och utvecklingsprojekt som géller ministeriet och dess verksamhetsomrade, strategibase-
rade fragor som giller prognostisering och analys av verksamhetsmiljon, ram- och bud-
getfragor samt andra fragor som ministern eller kanslichefen bestimmer.

Till ledningsgruppen hor ministern, kanslichefen, cheferna fér avdelningarna och resul-
tatomradena samt lagstiftningsdirektdren och utvecklingsdirektdren. En foretradare for
personalen kan delta i ledningsgruppens moéte nir man vid motet behandlar i synnerhet
personalens drenden. Ordforande for ledningsgruppen &r ministern. Sekreterare &r en
tjidinsteman som forordnas av kanslichefen.

Ledningsgruppen sammantridder minst en gang i manaden, om inte ordféranden be-
stimmer annat.

4§
Tjdnstemannaledningsgruppen

Ministeriets tjanstemannaledningsgrupp bereder de drenden som ska foreldggas minis-
teriets ledningsgrupp och kanslichefen for avgérande. Tjdnstemannaledningsgruppen be-
handlar de centrala riktlinjer som paverkar och de planer som styr ministeriets och dess
verksamhetsomradets verksamhet samt de resursramar som dessa forutsitter.

Till tjainstemannaledningsgruppen hor kanslichefen, cheferna fér avdelningarna och re-
sultatomradena, lagstiftningsdirektoren, forskningsdirektoren, utvecklingsdirektoren, re-
visionsradet, personal- och forvaltningsdirektor samt en foretrddare for personalen.
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Ordforande for tjanstemannaledningsgruppen ér kanslichefen och vice ordférande en
tjidinsteman som forordnas av kanslichefen. Sekreterare ér en tjinsteman som forordnas av
kanslichefen.

58§
Avdelningar och resultatomrdden

Miljoministeriets avdelningar och resultatomrédden svarar for genomforandet av minis-
teriets strategier samt for att arbetet ger resultat och for den interna kontrollen.

6§
Naturmiljéavdelningen

Naturmiljoavdelningen svarar for drenden som giller biodiversitet, landskapsvérd,
nyttjande av naturen for rekreation, skydd av yt- och grundvatten och hav, ekologisk hall-
barhet och miljévéard inom jord- och skogsbruket, vid tagande av mark- och stensubstanser
samt vid annat nyttjande av naturtillgdngarna och inom bioekonomi, féorebyggande av mil-
jooldgenheter orsakade av bioteknik, beddmning av miljokonsekvenser, samt samordning
av miljoovervakning. Avdelningen svarar ocksa for utvecklandet av lagstiftningen inom
sitt verksamhetsomrade, for drenden som géiller miljoovervakning samt for drenden som
géller forskning, utveckling och planering inom sitt verksamhetsomrade. Avdelningen
svarar inom sitt verksamhetsomrade for drenden som géller informationshantering och in-
formationssystem i samrad med resultatomradet for styrning och internationellt samarbe-
te.

78
Avdelningen for den byggda miljon

Avdelningen for den byggda miljon svarar for styrningen och utvecklandet av markan-
vandning, boende och byggande och sirskilt for d&renden som géller region- och samhélls-
strukturen, planering av omradesanvindningen, markpolitik, samhéllsteknik, samhéllenas
och byggandets kvalitet, funktionalitet och ekonomi, livsmiljons och boendets kvalitet,
underhdll av byggnadsbestandet, ombyggnad, vard av kulturmiljon, byggnadsskydd,
byggnadstillsyn, samhéllenas och byggnadernas sundhet och sdkerhet, bullerbekdmpning,
stod av produktion, reparation och anskaffning av bostider, boendekostnader och bostads-
finansiering. Avdelningen svarar ocksa for utvecklandet av lagstiftningen inom sitt verk-
samhetsomrade, for drenden som géller miljoovervakning samt for drenden som géller
forskning, utveckling och planering inom verksamhetsomradet. Dessutom svarar avdel-
ningen for dgarstyrningen av A-Kruunu Oy. Avdelningen svarar inom sitt verksamhets-
omrade for drenden som géller informationshantering och informationssystem i samrad
med resultatomradet for styrning och internationellt samarbete.

8§
Miljovdardsavdelningen

Miljovardsavdelningen svarar for drenden som géller luftvard, begransning av klimat-
fordndringen, avfall, forebyggande av miljdoldgenheter orsakade av kemikalier, forore-
ning av marken, forebyggande, eftervard, avhjdlpande och erséttande av miljoskador, ma-
terial- och naturresurseffektivitet, hallbar konsumtion och produktion samt miljéekonomi
och miljéteknik. Avdelningen svarar ocksé for utvecklandet av lagstiftningen inom sitt
verksamhetsomréade, for drenden som géller miljodvervakning samt for &renden som gél-
ler forskning, utveckling och planering inom sitt verksamhetsomrade. Avdelningen svarar
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inom sitt verksamhetsomrade for d&renden som géller informationshantering och informa-
tionssystem i samrdd med resultatomradet for styrning och internationellt samarbete.

98§

Resultatomraddet styrning och internationellt samarbete

Resultatomradet for styrning och internationellt samarbete svarar for d&renden som gél-
ler utveckling av forvaltningen, styrning av forvaltningsomradet, planering och styrning
av verksamheten och ekonomin samt planering och styrning av personalresurser. Resulta-
tomradet svarar ocksé for samordningen och utvecklingen av styrningen av forvaltnings-
omradet och for att styrningen &r enhetlig i samrad med kanslichefen, avdelningarna och
resultatomrédena.

Resultatomradet svarar for drenden som géller sammanjdmkning av ministeriets multi-
laterala samarbete, Europeiska unionens yttre forbindelser i miljofrégor, territoriellt sam-
arbete, det nordiska samarbetet och det bilaterala samarbetet. Vidare svarar resultatomra-
det for beredningen, ikraftsittandet och verkstilligheten av de internationella fordragen
inom miljoministeriets verksamhetsomrade i samrdd med avdelningarna och resultatom-
radena.

Resultatomradet svarar ocksa for samordningen av beredningen av Europeiska unio-
nens miljopolitik och lagstiftning i samrad med avdelningarna och resultatomradena.

Ministeriets avdelningar och resultatomraden skoter det internationella samarbetet
inom sina respektive verksamhetsomraden och tar initiativ till utveckling av samarbetet.

Resultatomradet svarar ocksa for styrningen av utvecklandet och samordningen av mi-
nisteriets och forvaltningsomradets informationssystem och informationslager i samrad
med avdelningarna och resultatomradena.

Resultatomradet svarar dessutom for de forvaltnings- och sakkunnigtjanster samt de
drenden som géller ministeriets dataforvaltning, planeringen av informationshanteringen
och samarbete i samband med dessa, vilka med stéd av 12 § i reglementet for statsradet
inte hor till statsradets kanslis ansvarsomrade, samt for &renden som inte ankommer pa né-
gon annan avdelning eller nagot annat resultatomrade vid ministeriet.

10§
Resultatomradet for kommunikation

Resultatomradet for kommunikation svarar for kommunikationens strategiska roll,
verkningsfullhet och prioritering samt for den 6vriga kommunikationen i samrad med av-
delningarna och resultatomradena samt for enhetligheten hos ministeriets varumérke. Re-
sultatomréadet svarar ocksa for ministeriets kommunikationssamarbete med forvaltnings-
omrédet och statsradet.

17§
Uppgifter for chefen for en avdelning eller ett resultatomrdde

Chefen for en avdelning eller ett resultatomrade leder avdelningens eller resultatomra-
dets verksamhet, svarar for att resultatmalen nés och for kvaliteten i och styrningen av be-
redningen av lagstiftning samt sorjer for utvecklingen av avdelningens eller resultatomra-
dets verksamhet. Dessutom sorjer chefen for utvecklingen av personalen vid avdelningen
eller resultatomradet samt for att det finns tillrackliga forutsittningar att fullgora de upp-
gifter som ankommer pa avdelningen eller resultatomradet och for att uppgifterna skots
med gott resultat. Chefen foljer med och utvérderar utvecklingen inom avdelningens eller
resultatomradets verksamhetsomrade och framstéller forslag om fornyelser.
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21§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) utlatanden till andra myndigheter nér utlétandet faller inom fler &n en avdelnings el-
ler fler 4n ett resultatomrades verksamhetsomrade,

2) forvaltningsklagan som géller fler &n en avdelnings eller fler 4n ett resultatomréades
verksamhetsomrade,

3) anvisningar som géller fler &n en avdelnings eller fler &n ett resultatomrédes verk-
samhetsomrade,

4) tjansteavtal enligt statstjinstemannalagen (750/1994) som ingés vid ministeriet,

5) ministeriets resultatavtal,

6) provning understéllda Ionetillagg eller tilldggsarvoden som bygger pa lagstiftningen
om tjanstekollektivavtal, tjdnstekollektivavtal eller bestimmelser om villkoren for anstéll-
ningsforhallandet,

7) tillstdnd till och anmélningar om bisyssla for de tjanstemin som &r understéllda
kanslichefen,

8) beviljande av tjanstledighet frén en tjanst i &mbetsverk inom ministeriets forvalt-
ningsomrade, om det 4r miljoministeriet som ska bevilja tjanstledigheten,

9) anvindning av anslag for fler 4n en avdelnings eller fler &n ett resultatomrades verk-
samhetsomrade samt faststéllande av dispositionsplanen for forvaltningsomrédets gemen-
samma anslag, nér anslaget géller flera avdelningars eller resultatomrddens verksamhets-
omraden,

10) mottagning av donationer samt forvirv och mottagning av sponsormedel,

11) anmélning till Statens revisionsverk om missbruk som konstaterats i ministeriet
samt inldmning av anmélan om brott,

12) en informationshanteringsmodell och interoperabilitet inom informationshante-
ringen enligt lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen
(906/2019),

13) ministeriets interna forvaltning och organisation.

26 §
Beslutanderditt for direktoren for styrning och internationellt samarbete

Direktoren for styrning och internationellt samarbete avgor drenden som géller

1) godkinnande av tjdnste- och kollektivavtal,

2) dispositionsplanerna for och anvindningen av anslag som anvisats for ministeriets
gemensamma omkostnader med undantag av anslag som anvisats i enlighet med 27 och
28§,

3) sadana tillaggsindelningar som beror pé en tilliggsbudget och som géller den detal-
jerade indelningen av budgeten och som faller inom ministeriets befogenheter,

4) anvindningen av kreditkort inom ministeriet,

5) godkinnande av ministeriets [oneforteckningar,

6) godkinnande av en avskrivningsplan,

7) étgirder foranledda av observerat missbruk eller konflikt med bestimmelserna inom
ekonomiférvaltningen,

8) de personaldrenden i 34 § 1 mom. som giller kanslichefen,

9) dispositionsplanerna for och anvindningen av gemensamma anslag som anvisats for
ministeriets dataforvaltning,

10) beslut om handlingssekretess.
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27§
Kommunikationsdirektorens beslutanderditt

Kommunikationsdirektoren avgdr drenden som géller dispositionsplanerna for och an-
vandningen av gemensamma anslag som anvisats for ministeriets kommunikation.

35§
Utndmningsbefogenhet

Bestimmelser om utndmning av ministeriets dverdirektorer, direktor for styrning och
internationellt samarbete, kommunikationsdirektor, lagstiftningsdirektor, forskningsdi-
rektor, utvecklingsdirektor, personal- och forvaltningsdirektor, andra direktorer, reger-
ingsrad, byggnadsrad, rad for internationella drenden, miljorad, regionplaneringsrad, bo-
stadsrad, lagstiftningsrad, revisionsrad, dataforvaltningsdirektor, konsultativa tjinstemén
och regeringssekreterare finns i reglementet for statsradet (262/2003). Bestimmelser om
utndmning av personalchefen, ekonomichefen och kommunikationschefen samt bestdm-
melser om utndmning och anstillning av annan personal finns i statsradets forordning om
miljoministeriet.

Till de tjanster och uppgifter som faller inom ramen for miljoministeriets utndmnings-
befogenhet utndmner och anstéller ministern personal vars avloning motsvarar minst krav-
niva 12 i ministeriets 1onesystem. Till andra tjanster inom miljoministeriets utnimnings-
befogenhet utndmner och anstéller chefen for berdrda avdelning eller resultatomrade per-
sonalen.

Beslut och bestimmelser som géller utnimning eller anstéllning féredras fran resultat-
omradet for styrning och internationellt samarbete.

50 §
Stallforetrddarskap

Stallforetradare for kanslichefen dr avdelningscheferna enligt tjanstear, direktéren for
styrning och internationellt samarbete, kommunikationsdirektoren, lagstiftningsdirektd-
ren och de tjanstemin som ministern sérskilt har férordnat.

Cheferna for avdelningarna och resultatomradena forordnar sina stillforetrddare efter
att ha diskuterat frigan med kanslichefen.

Bestimmelser om stéllforetrddare i de personaldrenden som avses i 34 § 1 mom. finns
134§ 3 mom.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2022.

Helsingfors den 25 november 2021

Milj6- och klimatminister Emma Kari

Lagstiftningsdirektor Johanna Korpi
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