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Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimassi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain (759/2004) 4 ja 21 §, sel-
laisina kuin ne ovat, 4 § laissa 347/2019 ja 21 § osaksi laissa 126/2009, seuraavasti:

48§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan
tiedonantovelvollisuus

TyoOnantajan on kerdttdva tyontekijdd koskevat henkildtiedot ensi sijassa tyontekijalta
itseltddn. Jos tyonantaja kerdd henkilGtietoja muualta kuin tyontekijdlt itseltdén, tyonte-
kijaltd on hankittava suostumus tietojen kerdédmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tar-
peen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle timén laissa sédédetyn teh-
tdvén suorittamiseksi tai jos tietojen kerdémisestd tai saamisesta laissa erikseen nimen-
omaisesti sdddetdan. Turvallisuusselvityksen hakemisesta sdddetiédn turvallisuusselvitys-
laissa (726/2014). Menettelystd, jolla alaikéisten kanssa tydskenteleméén valittavien hen-
kildiden rikostaustaa selvitetddn, sdddetidn lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan sel-
vittdmisesti annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta saada tietoja rikosrekisterista sdédde-
tddn rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijille etukéteen tita koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonantaja hankkii tydntekijan henkildluot-
totietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa tyontekijélle, mistéd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tyontekijdi koskevia tietoja on kerétty muualta kuin tyontekijélta itseltddn,
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niita kaytetdan
tyOntekijad koskevassa paatoksenteossa. Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa re-
kisterdidylle tietoja seké rekisterdidyn oikeudesta saada péésy tietoihin sdddetéén tieto-
suoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerddminen tyShon otettaessa ja tyosuhteen aikana on késiteltdva yh-
teistoimintalaissa (1333/2021) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tydnantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007)
tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssa.

21§
Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kéyton
Jjarjestamisessd

netelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kéyttoonotto ja valvonnassa kdytettavit menetel-
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mit sekd sdhkdpostin ja muun tietoverkon kiyttd sekd tyontekijan sdhkopostin ja muuta
sdhkaistd viestintdd koskevien tietojen késittely kuuluvat yhteistoimintalaissa tarkoitetun
vuoropuhelun seké yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja
tyOnantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoiminta-
lainsdddanndn piiriin kuuluvissa yrityksissi ja julkisoikeudellisissa yhteisoissd tyonanta-
jan on ennen padtoksentekoa varattava tyontekijoille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla
kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn jdlkeen tydnantajan on méaériteltdva tyon-
tekijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvonnan kéyttdtarkoitus ja siind
kaytettdviat menetelmét sekd tiedotettava tyontekijoille valvonnan tarkoituksesta, kéyt-
toonotosta ja siind kaytettdvisti menetelmista sekd sdhkopostin ja tictoverkon kaytosta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022,
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