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Lag
om ändring av lagen om pension för företagare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om pension för företagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten, 50 a §

2 mom., 68 § 3 mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten,
sådana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 1007/2021, 50 a § 2 mom. i lag 72/2016

samt 68 § 3 mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten i lag 1469/2019, som följer:

2 §

Centrala definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9) oavlönad tid den tid under vilken en företagare har fått graviditets-, särskild gravi-
ditets- eller föräldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller speci-
alvårdspenning enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjuk-
dom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersättning enligt la-
gen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002), vuxenutbildningsstöd enligt lagen om vuxenut-
bildningsförmåner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och rehabiliteringspenningför-
måner (566/2005), ersättning för inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som er-
sätts enligt trafikförsäkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspen-
ning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om
lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om ersätt-
ning för olycksfall i militärtjänst och tjänstgöringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller la-
gen om ersättning för olycksfall och tjänstgöringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag (1522/2016) eller tillfällig ersättning för inkomstbortfall enligt trafikförsäkringsla-
gen (460/2016),

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

50 a §

Rätt till arbetslivspension

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten räknas även graviditets- och föräld-

rapenningsperioder för högst tre år. Till den tid som avses i den nämnda punkten räknas
dessutom kortare avbrott i arbetet på grund av sjukdom eller tillfällig arbetslöshet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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68 §

Oavlönad tid som berättigar till pension

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
De inkomster som ligger till grund för förmåner för oavlönad tid betraktas som inkom-

ster under det kalenderår till vilket förmånstiden hänför sig. De inkomster som ligger till
grund för förmånerna berättigar till pension enligt följande:

1) 121 procent av den årsinkomst som ligger till grund för graviditets-, särskild gravi-
ditets- eller föräldrapenning och som avses i sjukförsäkringslagen för den tid för vilken
förmånen har betalats till företagaren,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

70 §

Inkomst som pension för återstående tid grundar sig på

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
När inkomsten för återstående tid bestäms beaktas
1) inkomst som ligger till grund för graviditets-, särskild graviditets- eller föräldrapen-

ning till det belopp som nämns i 68 § 3 och 4 mom., och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

————
Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2022.
På företagaren tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag,

om föräldradagpenning har beviljats enligt de bestämmelser i sjukförsäkringslagen
(1224/2004) som gällde vid ikraftträdandet.

Helsingfors den 14 januari 2022

Republikens President
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