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Lag

om dndring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) lagens rubrik, 1 och 2 §,
3§2mom., 48§ 1och3mom., 58§, 6§1och2mom., 16aoch233§,258§1mom., 313§
3mom., 37 b § 4 mom., 39 § 2 mom., 43 § 2 mom., 48 § 1 mom., 50 § och 53 § 1 mom.,
avdem?2 §,4 § 1 mom. och 16 a § sddana de lyderilag 419/2015, 31 § 3 mom. och 43 §
2 mom. sédana de lyder i lag 450/2007, 37 b § 4 mom. sddant det lyder i lag 1469/2016
och 50 § sadan den lyder i lagarna 419/2015 och 191/2016, som foljer:

Lag

om tjinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa tjdnsteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden, om inte
annat foreskrivs i ndgon annan lag eller avtalas med stod av lagen om kommunernas och
vilfardsomradenas tjanstekollektivavtal (669/1970).

Vad som i denna lag foreskrivs om kommuner och valfirdsomraden géller ocksa sam-
kommuner och vilfardssammanslutningar.

28
Tjdnsteinnehavare och tjidnsteforhallande

I denna lag avses med tjinsteinnehavare en person som stér i tjansteforhallande till en
kommun eller ett vélfirdsomrade. Med tjansteforhallande avses en offentligrittslig an-
stillning dar kommunen eller vilfardsomradet ar arbetsgivare och tjédnsteinnehavaren ut-
for arbete. En person anstills i tjdnsteforhéllande i de fall som avses i 87 § 2 mom. i kom-
munallagen (410/2015) och i 92 § 2 mom. i lagen om vélfardsomraden (611/2021).

38
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjdnsteinnehavare kan anstillas for viss tid endast pé tjdnsteinnehavarens egen begé-
ran eller om det foreskrivs sirskilt om anstillning for viss tid eller om uppgiftens art, ett
vikariat, ordnande av skotseln av de uppgifter som hor till ett vakant tjansteforhallande el-
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ler ndgon annan jamforbar omsténdighet som ansluter sig till kommunens eller vélfards-
omradets verksamhet och forutsitter ett tjansteforhéllande for viss tid sa kréver.

4§
Offentligt ansokningsforfarande

Anstillning i tjansteforhallande forutsitter ett offentligt ans6kningsforfarande, om inte
nagot annat foreskrivs nedan. Ansokningstiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det sétt som anges i 108 § i kommunallagen eller i
113 § i lagen om vélfardsomraden.

Anstéllning i ett tjansteforhallande kan med avvikelse frdn 1 mom. ske utan ansok-
ningsforfarande, nér det &r friga om anstéllning av vikarie eller anstéllning for viss tid i
ett vakant tjansteforhallande, anstéllning i ett annat tjansteforhéllande av en tjansteinneha-
vare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, sddant erbjudande
av ett tjansteforhallande for en deltidsanstélld tjansteinnehavare som avses i 22 §, sadan
forflyttning av en tjinsteinnehavare till ett annat tjinsteforhallande som avses i 24 § eller
i ndgon annan lag, anstéllning i tjansteforhallande av en person som é&r anstélld hos en an-
nan arbetsgivare i samband med 6verforing av verksamhet med stod av lag eller avtal eller
nagon annan jamforbar grund som anges i forvaltningsstadgan.

58§
Anstdllning i tjdnsteforhallande

I ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgdng och da uppfyller beho-
righetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning 6ver sokandens behorighet.

Till tjansten som kommundirektor och i enlighet med fullméktiges beslut dven till ett
annat tjansteforhéllande hos kommunen kan dven antas en person som inte har sokt tjans-
ten, om han eller hon samtycker dértill, och forutsatt att hans eller hennes behdrighet har
utretts.

6§
Behorighetsvillkor

De allménna grunderna for anstillning i tjdnsteforhallande anges i grundlagen. Den
som anstills i ett tjdnsteforhédllande ska dessutom ha sérskilt foreskriven eller av kommu-
nen eller valfardsomradet bestimd sirskild behorighet.

En person kan anstéillas i tjansteforhallande for viss tid oberoende av de sérskilda behd-
righetsvillkoren, om det foreskrivs sérskilt om det eller kommunen eller vélfardsomradet
av sérskilda skél beslutar nagot annat i ett enskilt fall.

16a§

Tjdnsteinnehavares rdtt att fd ledigt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i
kommunen eller vilfirdsomrddet

En tjdnsteinnehavare har rétt att fa ledigt fran arbetet for att skdta fortroendeuppdrag i
kommunen eller vélfirdsomraden. P4 tjansteinnehavarens ratt att fa ledigt tillimpas vad
som i 80 och 81 § i kommunallagen och i 85 och 86 § i lagen om vélfairdsomraden fore-
skrivs om fortroendevaldas ritt att fa ledigt.
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23§
Andring av tjcinsteutévningsskyldigheten

Den myndighet i en kommun eller i ett vilfardsomrade som beslutar om anstéllning i
ett tjansteforhédllande som géller tills vidare kan sedan den gett tjdnsteinnehavaren tillfélle
att bli hord besluta att tjinsteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet ska dndras, om en
omorganisering av verksamheten eller nagon annan grundad anledning sé forutsitter.

25§
Tjdnsteinnehavares stdllning vid overldtelse av rorelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av en funktionell del i en
kommun, en samkommun, ett vilfardsomrade eller en vélfirdssammanslutning till en an-
nan arbetsgivare, om den del som Overlats efter 6verlatelsen forblir oférédndrad eller likar-
tad.

318§
Permitteringsforfarande

Forhandsinformation behover inte ges, om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) ska ge
motsvarande utredning eller forhandla om permittering med tjansteinnehavarna eller deras
foretradare.

37b§

Trdning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd tidinsteinnehavare

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som av-
viker fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang an tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsétt-
ning for den som ségs upp. Personalens foretridare utses i enlighet med lagen om samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden. Ett avtal som
ingatts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjansteinnehavare som den fo-
retridare som ingatt avtalet ska anses foretriada.

398§
Uppsdigningsrdtt i samband med éverldtelse av rérelse

Nér kommunen eller vilfardsomradet overlater rorelse pa det sitt som avses 1 25 § 1
mom., far tjédnsteinnehavaren utan iakttagande av den uppségningstid som annars ska til-
lampas 1 tjansteforhallandet och oberoende av tjansteforhéllandets langd sdga upp tjanste-
forhallandet att upphora pa dagen for Gverlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya inneha-
varen av rorelsen har underrittat tjinsteinnehavaren om overlatelsen senast en méanad fore
dagen for dverlatelsen. Om tjénsteinnehavaren har underréttats om dverléatelsen senare, far
han eller hon séga upp sin anstéllning sa att den upphor pa dagen for overlatelsen eller se-
nare, dock senast inom en manad fran underrittelsen.



627/2021

43§
Forfarandet vid upphdvande av tjdnsteférhdllande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfardsomraden &r skyldig att forhandla om grunderna for uppsiagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker med arbetstagarna eller deras foretriddare,
har arbetsgivaren inte en sadan skyldighet som motsvarar den som avses i 1 mom.

48 §
Forfarandet vid avstingning frdn tjidnsteutovning

Beslut om avstingning fran tjansteutdvning fattas av kommunstyrelsen eller vélfards-
omradesstyrelsen eller av nagon annan i férvaltningsstadgan bestimd myndighet. Beslut
om avstingning av kommundirektoren eller vilfirdsomradesdirektoren fattas dock av
fullmédktige. Fore fullméktiges sammantrade kan fullméktiges ordférande interimistiskt
fatta beslut om avstingning av kommundirektoren eller valfardsomradesdirektoren. Inte-
rimistiskt beslut om avstingning av andra tjdnsteinnehavare kan fattas av kommundirek-
toren, valfairdsomradesdirektdren eller nagon annan i férvaltningsstadgan bestdmd ledan-
de tjansteinnehavare.

50§
Andringssékande

Vid sokande av dndring i beslut som fattats av arbetsgivaren tillimpas vad som i kom-
munallagen eller lagen om vélfardsomraden foreskrivs om begéran om omprévning, an-
forande av kommunalbesviér och anforande av vélfardsomradesbesvir, om inte ndgot an-
nat foreskrivs nedan. Tiden for begéran om omprdovning av ett beslut om uppsigning en-
ligt 37 § borjar 10pa forst nér den uppsigningstid som anges 140 § 1 mom. har gatt ut. Det-
samma géller besvérstiden i sddana fall nér ett sddant beslut om uppsigning som avses i
37 § har fattats av fullméktige eller av ett sddant organ i samkommunen som avses i 58 §
1 mom. i kommunallagen.

En tjdnsteinnehavare fér inte soka dndring genom besvir i ett myndighetsbeslut i ett
drende som avses i 2 § i lagen om kommunernas och valfardsomradenas tjanstekollektiv-
avtal eller lamna drendet till avgérande genom begiran om omprévning eller som forvalt-
ningstvistemal, om tjdnsteinnehavaren eller en tjénsteinnehavarforening har rétt att an-
hingiggora drendet hos arbetsdomstolen. Det som foreskrivs ovan i detta moment tillim-
pas endast pa en tjansteinnehavare som dr medlem i en séddan tjdnsteinnehavarférening el-
ler en underforening till den som har ratt att anhdngiggora saken vid arbetsdomstolen.

53§
Ersdttning for rittegangskostnader

Trots vad som i lagen om réttegang i forvaltningsiarenden (808/2019) foéreskrivs om er-
sattning for rattegangskostnader ska den tjansteinnehavare som anfoért kommunalbesvér
eller vilfardsomradesbesvér eller ndgon annan person som ska anses ha anfort besvér pa
tjdnsteinnehavarens végnar, pa yrkande aldggas att ersétta arbetsgivarens skéliga rétte-
gangskostnader, om besviren géller en sak som avses 1 denna lag och besvéren inte god-
kénns. P4 motsvarande sétt ska myndigheten aldggas att ersétta de skéliga rittegdngskost-
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naderna for en part som anfort kommunalbesvir eller valfardsomradesbesvér, om beslutet
helt eller delvis upphédvs pé grund av besvéren.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2021.
Nédendal den 29 juni 2021
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