FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 28 februari 2022

140/2022

Lag

om temporir Andring av 7 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporirt till 7 § 2 mom. i semesterlagen (162/2005), sddant det lyder delvis dnd-
rat i lagarna 1448/2007 och 182/2016, en ny 4 a-punkt som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, dr forhindrad att utfora arbete pa
grund av

4 a) covid-19-smitta pa det sétt som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsdkringslagen
(1224/2004),

Denna lag trader i kraft den 28 februari 2022 och géller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tillimpas pa franvaro som har borjat den 1 januari 2022 eller darefter.
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