SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 10 péivéni joulukuuta 2024

695/2024
Laki

ulkomaalaislain 71 ja 72 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 71 §:n 3 kohta ja 72 §, sellaisina kuin ne ovat,
71 §:n 3 kohta laissa 216/2023 ja 72 § laissa 389/2023, seuraavasti:

718
Tyonteon perusteella myonnettdvin oleskeluluvan yleiset edellytykset

Oleskeluluvan myontdminen tyontekoa varten edellyttdd, etté:

3) ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu ansioty0sté saatavalla tulolla oleskeluluvan
voimassaolon ajan siten, ettd palkka on véhintién ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 5 lu-
vun 4 §:n 2 momentissa sdédetyn euroméérin suuruinen ja tydehtosopimuksen mukainen
tai, jos alalla ei ole tydehtosopimusta, palkka vastaa vdhintddn mainitussa momentissa
sdddettyd euroméadrdd ja samankaltaisista tehtévistd maksettavaa palkkaa;

72 §
Tyontekijin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetdin hakemuksesta tyontekijan oleskelulupa, jonka myonté-
mistd ennen tulee:

1) selvittié tarkoitettuun tydhon sopivan, tyomarkkinoilla kéytettédvissa olevan tydvoi-
man saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siité, ettd tyontekijan oleskeluluvan myontédminen ei estd 1 kohdassa tar-
koitetun henkilon ty6llistymisti;,

3) varmistaa, ettd ulkomaalaiselle maksettava kuukausittainen bruttopalkka ei luvan
voimassaoloaikana alita 4 momentin nojalla sdédettyd palkkarajaa.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jétettiessa voimas-
sa oleva tyontekijin oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen
on tydskennellyt tyontekijén oleskeluluvan nojalla véhintidén yhdeksén kuukauden ajan,
1 momentin 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta.

Jos pditds on myonteinen, siind mééritédan yksi tai useampi ammattiala, jolla tyonteki-
jén oleskelulupa oikeuttaa tydskentelemdén.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu palkkaraja on euroméérdinen. Palkkaraja tu-
lee asettaa sellaiselle tasolle, ettd tyovoiman maahanmuutto vahvistaa julkista taloutta
eikd ty0voiman saatavuus vaarannu tarpeettomasti. Huomioon on otettava myds tyoehto-
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sopimusten mukaiset kokoaikaisen tyon vdhimmaéispalkat. Palkkarajan suuruudesta sai-
detddn valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025,
Lain 72 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelletaan jatkolupahakemuksiin vasta 1 paivista
huhtikuuta 2025.
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