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1383/2021

Lag
om dindring av 4 och 5 § i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sys-
selsidttningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen
(1369/2014) 4 och 5 § som foljer:

43§
Hur en sektorsévergripande sysselsdttningsplan utarbetas, foljs upp och revideras

Under den utredningsperiod som avses i 3 § ska arbets- och néringsbyran, kommunen
och den arbetsldse tillsammans utarbeta en sektorsovergripande sysselséttningsplan, dér
de avtalar om arbetskraftsservice, socialservice, hilso- och sjukvardstjanster samt rehabi-
literingstjénster som tillgodoser den arbetsloses behov av service och kommer 6verens om
hur servicen och tjénsterna ska foljas upp. I sysselséttningsplanen ska ingé en sédan jobb-
sokningsskyldighet som avses i 3 kap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice, om inte nagot annat foljer av kapitlets 7 §.

Arbets- och néringsbyran och kommunen ska folja upp hur sysselséttningsplanen ge-
nomfors. Arbets- och néringsbyran ska se till att sysselsdttningsplanen revideras pa det sétt
som den arbetsloses behov av service kraver, dock minst var tredje manad, och nér den
arbetslose sdrskilt begir det, forutsatt att det inte med hénsyn till den arbetsldses situation
ar uppenbart onddigt att revidera planen. Kommunen deltar i revideringen av sysselsétt-
ningsplanen pé det sitt som den arbetssokandes behov av service kréver.

Folkpensionsanstalten ska vara med och utarbeta, folja upp och revidera sysselsétt-
ningsplanen, om rehabilitering som tillhandahélls av Folkpensionsanstalten behovs till
foljd av den arbetsloses behov av service.

Pa den jobbsokningsskyldighet som ingar i en sektorsdvergripande sysselsattningsplan
tillimpas det som i 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om forbud mot att begéra omprovning och anfora besvir. Narmare bestimmelser
om hur en sektorsovergripande sysselséttningsplan ska utarbetas och f6ljas upp och de
uppgifter som ska ldmnas i samband med uppf6ljningen samt hur planen ska revideras ut-
fardas genom forordning av statsradet.

58
Skyldigheter i samband med en sektorsovergripande sysselsdttningsplan

En arbetslos ér skyldig att vara med och utarbeta och revidera en sektorsovergripande
sysselséttningsplan, genomfora den plan som har utarbetats tillsammans med honom eller
henne och anséka om och delta i den service och de tjénster som ingér i planen. Den ar-
betslose dr ocksa skyldig att inom den i planen overenskomna tiden och pa det dverens-
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komna séttet underritta de myndigheter som var med och utarbetade sysselsittningspla-
nen hur han eller hon har genomfort planen. Den arbetslose ska forvara de utredningar som
géller fullgdrandet av den jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och visa upp dem for arbets- och niringsbyran pa begi-
ran.

Bestdmmelser om hur den arbetsloses rétt att fa arbetsloshetsforméner paverkas vid for-
summelse av de skyldigheter som avses i l mom. finns i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002), och bestimmelser om hur rétten att fa utkomststod paverkas i sada-
na fall finns i lagen om utkomststdd (1412/1997).

Arbets- och néringsbyran och kommunen ar skyldiga att upplysa den arbetslose om
skyldigheterna enligt 1 mom.

Denna lag trader i kraft den 2 maj 2022.
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