FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 19 maj 2022

335/2022

Hogsta domstolens arbetsordning

Med stod av 18 § i lagen av den 26 augusti 2005 om hogsta domstolen (665/2005) har
hogsta domstolen den 20 april 2022 i plenum faststillt foljande arbetsordning for sig:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utéver vad som stadgas i lagen om hdgsta domstolen
eller i annan lag, om hur drendena handldggs och arbetet i 0vrigt organiseras i hogsta dom-
stolen.

28
Organ och ledning

Rattskipningsdrendena handldaggs och avgors i hogsta domstolen pa en avdelning eller
i plenum pé det sitt som foreskrivs i lag och i denna arbetsordning.

Ekonomiska och andra administrativa drenden handlaggs och avgdrs i plenum, i kans-
likommissionen eller i ndgot annat administrativt organ pa det sitt som foreskrivs i lag och
i denna arbetsordning.

Presidenten leder hogsta domstolens verksamhet och svarar for dess resultat.

Kanslichefen ska som presidentens ndrmaste medarbetare se till att hogsta domstolens
verksamhet 10per pé behorigt sitt.

38
Plenum

Hogsta domstolen sammantrdder pa kallelse av presidenten till plenum for att avgora
administrativa drenden och rittskipningsdrenden. Presidenten &r ordforande i plenum. Om
presidenten &r franvarande eller javig, ar den till tjanstedren dldsta ledamoten ordférande.

En ledamot som utndmnts for viss tid deltar inte i plenum vid behandling av hogsta
domstolens arbetsordning eller drenden som géller tjanster som ledamot i hdgsta domsto-
len eller tjansteforhallanden pé viss tid eller tillsdttande av dem.

Kanslichefen dr foredragande i plenum i administrativa drenden. Presidenten kan for-
ordna nagon annan tjinsteman till foredragande i stéllet for kanslichefen.
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2 kap.
Behandlingen av rittskipningsirenden

4§
Skyndsam behandling

Rattskipningsdrendena ska handlaggas och avgoras skyndsamt.

I bradskande ordning ska behandlas mal som enligt lag ska behandlas bradskande eller
som annars kréver bradskande behandling. Vid bedémningen av hur bradskande ett mal
ar ska dven beaktas malets art och hur linge det sammantaget har varit anhangigt.

58§
Fordelningen av mdl mellan foredragandena

Registratorskontoret fordelar réttskipningsidrendena mellan drendegrupper som be-
stams enligt mélens art.

Chefen for en drendegrupp fordelar malen for att beredas av gruppens foredragande, i
regel enligt en turordning. Vid fordelningen av malen ska dessutom beaktas mélets art och
hur bradskande det ér, vilken sakkunskap och erfarenhet som behdvs for att bereda malet,
det inbdrdes sambandet mellan anhéingiga mal samt att arbetsfordelningen blir rittvis. Ar
handldggningsspréaket svenska, ska mélet om mojligt tilldelas en foredragande vars eget
spréak ar svenska eller som har goda kunskaper i svenska. Vid behov kan ett méal dven till-
delas en annan drendegrupps foredragande for beredning.

Om det i en drendegrupp finns foredragande som é&r sérskilt insatta i vissa slags mal, kan
sddana mal i forsta hand tilldelas dessa foredragande for beredning.

6§
Féorordnande av extra foredragande

Det kan finnas flera 4n en foredragande i ett mal, om arten av de réttsliga fragor som
ska avgoras eller malets exceptionella omfattning forutsitter detta av sérskilda skal.

Den sammansittning som ska avgora mélet beslutar om behovet av extra foredragande
och om arbetsfordelningen mellan féredragandena. Kanslichefen forordnar den extra f6-
redraganden.

78
Omférdelning av mdl

Ett mél som har tilldelats en foredragande for beredning kan mot den foredragandens
vilja omfordelas endast om det finns vigande skél pa grund av foredragandens sjukdom,
drojsmal i malet, foredragandens arbetsméngd eller ndgon annan motsvarande omstiandig-
het. Beslut om omfordelning fattas av kanslichefen.

Med foredragandens medgivande kan ett mél tilldelas en annan foredragande for bered-
ning, om det 4r motiverat pa grund av det inbérdes sambandet mellan mélen, féredragan-
denas arbetssituation eller for att jimna ut arbetsmingden. Beslut om 6verforing fattas av
chefen for drendegruppen.
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8§
Féredragningsordning

Foredraganden ska foredra de tilldelade mélen i den ordning de har inkommit, savida
det inte finns skél att avvika fran detta pa grund av att malet dr bradskande, mélens inbor-
des samband eller ndgot annat jaimforbart skél.

938
Beredningen av mal

Niér ett mal har tilldelats féredraganden, ska han eller hon utan drdjsmél bedoma om
malet dr bradskande och om det finns orsak att forbjuda eller avbryta verkstillighet.

Foredraganden svarar for att beredningen sker pa behorigt sitt. Syftet med beredningen
ar att utreda de fragor som dr av betydelse for att avgdra malet, sa att malet ar sa klart som
mojligt att avgoras vid foredragningen.

Under beredningen av malet ska foredraganden:

1) vid behov ge en part tillfdlle att komplettera en ansokan eller ett bemotande,

2) nir besvérstillstdnd har meddelats begéra bemotande av motparten, om detta inte re-
dan har begérts nédr ansdékan om besvarstillstind behandlades, och

3) da det ar fraga om extraordinért dndringssokande vid behov begéra bemdétande av
motparten och inforskaffa annan forklaring.

Om en granskande ledamot har férordnats i mélet, ska féredraganden vid behov 6ver-
lagga med denna om beredningen.

10 §
Férslag och utkast till avgorande

Foredraganden ska infor foredragningen bereda ett motiverat forslag till hur malet ska
avgoras.

Om innehallet i avgdrandet inte har slagits fast redan vid foredragningen, ska foredra-
ganden efter foredragningen utan dréjsmal utarbeta ett utkast till avgérande.

11§
Féorordnande av granskande ledamot

I ett mél, dér besvérstillstand 4r en forutsittning for behandling 1 hogsta domstolen, kan
den granskande ledamoten forordnas genast nir besvarstillstind har meddelats. I andra fall
forordnas den granskande ledamoten i sessionsplanen. Den granskande ledamoten kan
dven forordnas tidigare, om malets art eller omfattning kréver det.

Presidenten svarar for forordnandet av granskande ledamdéter.

12§
Val av granskande ledamot

Vid férordnandet av granskande ledamoter ska man se till att ledamdternas arbetsborda
fordelas jamnt. I den man det dr mojligt med beaktande av en jamn arbetsfordelning, viljs
den granskande ledamoten enligt foljande principer:

1) i ett mal dir besvarstillstind har meddelats ska till granskande ledamot om mojligt
forordnas nagon av de ledamoter som har varit med om att avgora ansdkan om besvarstill-
stdnd, savida inte den granskande ledamoten véljs enligt 2 eller 3 punkten,

2) iett mal dar handlaggningsspraket ar svenska, ska till granskande ledamot om m&j-
ligt férordnas nagon av de ledamoter vars eget sprak ar svenska eller som har goda kun-
skaper i svenska,
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3) i ett mal dér avgorandet kraver sirskild sakkunskap inom ett visst rattsomrade, ska
till granskande ledamot om mojligt forordnas nagon av de ledaméter som &r sérskilt insatta
i fragor som giller detta rattsomrade,

4) i andra fall forordnas den granskande ledamoten slumpmaéssigt.

13§
Den granskande ledamotens uppgifter

Den granskande ledamoten ska fore foredragningen sétta sig in i rittegdngsmaterialet i
detalj, vid behov overldgga med foredraganden om beredningen och for sin del se till att
malet dr sé klart som mojligt att avgdras vid foredragningen.

Efter foredragningen ska den granskande ledamoten granska foredragandens utkast till
avgorande och gora behovliga dndringsforslag.

14§
De ovriga ledamdternas uppgifter

Ledaméterna i beslutssammanséttningen ska pé forhand sétta sig in i malet sa grundligt
att det kan avgdras vid foredragningen.

Sedan den granskande ledamoten efter foredragningen har utarbetat sitt utkast till av-
gorande, ska varje ledamot i tur och ordning granska utkastet och de dndringar som den
foregdende ledamoten har gjort samt gora behovliga dndringsforslag.

15§
Ordforandens uppgifter

Ordforanden o6vervakar att mélet handldggs och avgors skyndsamt.

Vid foredragningen ska ordforanden se till att alla frdgor som ska avgoras behandlas
grundligt.

Ordforanden ska se till att de andra ledaméterna och foredraganden far kinnedom om
betydelsefulla dndringsforslag gillande avgorandets sakinnehall som har gjorts efter fore-
dragningen. Vid behov ska ny beslutsoverlaggning héllas i malet.

Ordforanden beslutar om fragor gillande skrivsittet som hanfor sig till avgorandets
sprakdrakt.

16 §
Anordnande av sammantrdden

Ett réattskipningsdrende avgors vid sammantride pa en avdelning, om det inte har hin-
skjutits for avgdrande i plenum eller pa forstarkt avdelning. Avdelningen bestar av de le-
damoter som enligt sessionsplanen hor till beslutssammanséttningen.

Sammantradena ordnas enligt sessionsplanen. Presidenten svarar for att en sessionsplan
gors upp och vid behov dndras, till den del uppgiften inte enligt denna arbetsordning hor
till kanslichefen. Beslut om dndring som géller ett enskilt ssmmantrdde och som inte pa-
verkar beslutssammanséttningen kan dven fattas av det ifrdgavarande sammantréadets ord-
forande.

Ordféranden kan av sérskilda skil besluta att ett sammantréde, dock inte muntlig for-
handling, ordnas s att ledaméterna och foredraganden eller en del av dem deltar i sam-
mantrddet med anlitande av videokonferens eller ndgon annan lamplig teknisk metod for
datadverforing (distanssammantréde).

Ar den friga som behandlas enkel till sin natur, kan ordféranden besluta att malet av-
gOrs utan sammantrade eller vid distanssammantrade.
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17 §
Principerna for hur beslutssammansdttningen bestims

Niér ledaméter forordnas till beslutssammanséttningarna ska en jaimn fordelning av ar-
betsmingden efterstrdvas, med beaktande dven av semestertider samt annan franvaro och
andra arbetsuppgifter. Om inte nagot annat foljer av denna mélséttning eller av 2—6 mom.,
forordnas ledamoterna slumpmaéssigt till sammanséttningarna.

Om en granskande ledamot har forordnats innan sessionsplanen gors upp, hor ledamo-
ten till beslutssammansattningen. I annat fall forordnas nédgon av de ledaméter som kom-
mer att hora till den sammanséttning som handlagger malet till granskande ledamot i ses-
sionsplanen.

Om ett besvirsmal ar bradskande eller om det behandlas i en sammanséttning med tre
ledamoter, ska alla de ledaméter som har varit med om att avgdra besvérstillstdndet om
mdjligt forordnas till sammanséttningen.

Om ett mal behandlas i en sammanséttning med fem ledamdéter, ska om mojligt en le-
damot forordnas enligt principerna i 12 § 1-3 punkten, savida inte den granskande leda-
moten har valts enligt dem.

Till den sammanséttning som behandlar ett besvérsméal ska om méjligt minst en manlig
och minst en kvinnlig ledamot férordnas, om:

1) malet géller fordldraskap, underhall eller vardnad om barn eller umgéngesritt,

2) malet géller brott som avses i 20 kap. i strafflagen, eller

3) detta sérskilt med beaktande av mélets art kan anses stérka tilltron till att malet be-
handlas opartiskt.

Anhingiga mél som géller samma rittsfraga eller som annars har ett inbordes samband
ska om mgjligt tilldelas samma sammanséttning.

18 §
Forstarkning av beslutssammansdttningen med en extra ledamot

Presidenten beslutar om forstirkning av beslutssammansittningen med ytterligare en
ledamot i fall som avses i 2 kap. 11 § rittegdngsbalken.

Beslutet fattas nér sessionsplanen gors upp eller efterat pa framstéllning av beslutssam-
manséttningen.

Om beslutssammanséttningen forstérks efter att sessionsplanen har gjorts upp, véljs den
extra ledamoten genom lottning.

19§
Jour

I sessionsplanen kan vissa ledaméter och foredragande forordnas att under en viss tid
handlagga mal dir det géller att préva om verkstillighet ska forbjudas eller avbrytas eller
mal som av andra skl &r bradskande.

20§
Andringar i sessionsplanen angdende sammansdttningen

Kanslichefen svarar for att en eller flera extra ledamoter forordnas till en sammansétt-
ning, om det efter att sessionsplanen har gjorts upp framgér att ett mal som ska foras till
sammantrdade ska behandlas i utvidgad sammanséttning, eller om sammanséttningen be-
slutar att hanskjuta mélet for att behandlas i en utvidgad sammanséttning.

Kanslichefen svarar for att en ny ledamot i stillet for en annan ledamot, med dennes
samtycke, forordnas till en sammanséttning, om det behovs pa grund av att nadgon har in-
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sjuknat, pd grund av jdv som upptéckts efter att sessionsplanen har gjorts upp eller pa
grund av négot annat motsvarande forédndrat forhallande. Om den ledamot som inte ldngre
hor till sammansittningen hade forordnats till granskande ledamot, ska 1 stéllet till gran-
skande ledamot forordnas antingen en ny ledamot eller ndgon av dem som hor till den ti-
digare sammanséttningen.

En ledamot som utses med stdd av 1 eller 2 mom. kan med sitt samtycke beftrias fran att
delta i behandlingen av ndgot annat mél som antecknats i sessionsplanen, om detta behdvs
for att ordna arbetet andamalsenligt eller for en jamn fordelning av arbetsméngden.

Bestdmmelser om omfordelning av mél som tilldelats en ledamot i andra fall &n de som
avses 1 2 och 3 mom. finns i 8 kap. 8 § i domstolslagen (673/2016).

21§
Sammantrdden i en sammansdttning med en ledamot

I sessionsplanen antecknas inte sammantriden angadende mél som behandlas i en sam-
manséittning med en enda ledamot. Sddana sammantrdden ordnas enligt behov och de kan
ordnas pa det sétt som anges i 16 § 4 mom.

Kanslichefen svarar for att de mal som avses i 1 mom. tilldelas ledaméterna slumpmés-
sigt och med beaktande av strivan att astadkomma en jimn fordelning av arbetsméngden
mellan ledaméterna.

22§
Bestdmmande av ordforande

Om presidenten inte deltar i ett sammantréde, fors ordet av den ledamot i beslutssam-
manséttningen som &r &dldst till tjanstearen.

Sammanséttningen kan av sérskilda skil besluta att ordet fors av ndgon annan ledamot
som hor till sammanséttningen én den som enligt 1 mom. ska fora ordet. Beslutet kan fat-
tas enbart pa framstillning av den sistnimnda ledamoten. Beslutet kan gélla antingen be-
handlingen av malet i sin helhet eller endast nagot visst handlaggningsskede.

23§
Publicering av avgoranden

Som prejudikat publiceras de avgoéranden som &r viktiga med avseende pa lagens til-
lampning i1 andra liknande fall eller annars med hénsyn till en enhetlig rattstillampning.
Beslut om publicering fattas av den sammansittning som har avgjort malet.

Mal i vilka avgorandet publiceras ska avgdras i en sammanséttning med minst fem le-
damoter.

Den sammanséttning som har avgjort mélet utarbetar en rubrik med en sammanfattning
av den rattsfraga som ligger till grund for publiceringen samt vid behov klarldggande in-
formation om malet och om skilen till avgdrandet. Ordféranden faststéller rubrikens or-
dalydelse.

Plenum faststéller principerna for publicering av avgorandena.

24 §
Meddelande till presidenten om avgorandena

Sammansittningen ska informera presidenten om sitt avgorande innan det ges, ifall:
1) avgorandet avviker fran en réttsprincip eller lagtolkning som hdgsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen tidigare har omfattat,
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2) sammanséttningen anser att ett avgdrande av hogsta domstolen borde undanrdjas el-
ler aterbrytas, eller
3) saken annars ér principiellt betydelsefull eller vittgdende.

25§
Sammansdttningen i forstdrkt avdelning

En forstarkt avdelning bestar av de ledamoter som tidigare har deltagit i avgorandet av
malet och som fortfarande 4r i tjénst samt av ett behdvligt antal ledamoter som utsetts ge-
nom lottning bland de 6vriga ledamdterna.

26 §
Liggare

Foredraganden ska forsikra sig om att liggaren som har gjorts upp over avgorandet
motsvarar konceptet.

I liggaren antecknas namnen pa de ledamoter som har deltagit i avgorandet och pé fo-
redraganden. Till liggaren fogas foredragandens betdnkande och de skiljaktiga ledamoter-
nas yttranden.

Liggaren undertecknas av de ledaméter som har deltagit i avgorandet eller av besluts-
sammansittningens ordforande samt av foredraganden. Féredraganden kan dock ensam
underteckna:

1) liggare angdende beslut om ansdkan om besvérstillstand,

2) liggare angdende beslut om extraordinirt d&ndringssdkande, utom om ansdkan god-
kéanns eller avgorandet publiceras,

3) liggare angéende beslut om sékringsatgird, forbud mot eller avbrytande av verkstél-
lighet eller nadgon annan interimistisk atgérd,

4) liggare som giller beslut om forberedande atgérd, muntlig forhandling eller forrét-
tande av syn eller i 6vrigt behandlingen av malet i hdgsta domstolen och

5) den offentliga versionen av en liggare i ett avgorande som har sekretessbelagts.

Om néagon liggare inte gors upp, ska avgdrandet och andra atgérder samt foredragan-
dens betidnkande och de skiljaktiga ledamoéternas yttranden antecknas i protokollet for
sammantridet. Ordféranden undertecknar protokollet.

27§
Expedition

Expeditionen kan undertecknas av féredraganden ensam eller av ndgon annan tjanste-
man som har forordnats av kanslichefen att gora det. Undertecknaren ska forsikra sig om
att expeditionen motsvarar liggaren.

Det som sdgs i 26 § 2 mom. om liggare giller 4ven expeditionen.

28 §
Kungorelsedag och offentliggérande av avgéranden

Ordforanden kan bestdimma vilken dag ett avgorande ska ges. Har ordféranden inte
gjort det, bestdms dagen i registratorskontoret.

Ett avgorande av hogsta domstolen far inte yppas forrdn parterna har tillgang till det.
Besked om meddelande av besvérstillstand och om avgdranden som géller verkstallighet-
sforbud kan dock ges parterna eller en behorig tjdnsteman omedelbart ndr avgérandet har
fattats.
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3 kap.
Administrativa organ

29§
Administrativa uppgifter i plenum

I plenum avgors, utdver vad som foreskrivs i lagen om hogsta domstolen eller nagon
annanstans, drenden som giller:

1) hogsta domstolens arbetsordning,

2) utldtanden enligt 77 § i grundlagen till republikens president om stadfdstelse av la-
gar’

3) framstillning om initiativ till lagstiftningsatgarder och utlatanden i lagstiftningsfra-
gor,

4) framstillning om att en tjénst som ledamot ska inrittas eller dras in,

5) beslut om att ledigforklara en tjanst som ledamot eller ett tjansteforhallande som le-
damot for en viss tid samt framstéllning om utndmning av en ledamot eller en ledamot som
utndmns for viss tid,

6) beviljande av avsked eller entledigande av presidenten, en ledamot eller ndgon an-
nan domare i de fall som avses i 16 kap. 1 och 2 § i domstolslagen,

7) beviljande av tjanstledighet for en ledamot, om inte detta ankommer pa kanslikom-
missionen,

8) inrittande och indragning av tjinster som foredragande samt foredragandenas tjéns-
tebendmning,

9) tillsdttande av tjansten som kanslichef eller annan tjanst som féredragande och ut-
ndmning till tjinsteforhallanden pé viss tid, om inte detta ankommer pa kanslikommis-
sionen,

10) beviljande av avsked eller entledigande av kanslichefen och andra féredragande i
de fall som avses i 16 kap. 1 och 2 § i domstolslagen,

11) beviljande av tjanstledighet for kanslichefen och andra foredragande, om inte detta
ankommer pé kanslikommissionen eller kanslichefen,

12) beslut om att presidenten, en ledamot eller ndgon annan domare ska genomga un-
dersokningar som avses i 19 § i tjdnstemannalagen (750/1994),

13) nominering av ledaméter och erséttare i Domstolsverkets direktion och i domarfor-
slagsndmnden,

14) andra fragor som ankommer pa hogsta domstolen, om inte ndgot annat foreskrivs
nagon annanstans eller bestdms i denna arbetsordning.

I plenum fors protokoll i andra drenden &n réttskipningsérenden. Protokollet underteck-
nas av kanslichefen eller ndgon annan som har varit foredragande samt av den till tjanste-
aren yngsta ledamoten som har deltagit i behandlingen av drendet.

30§
Kanslikommissionen

Kanslikommissionen bestar av presidenten och fyra andra ledamoéter. Ledamoéterna ut-
ses for tva ar i sdnder sa att presidenten utser en av de tre till tjinstedren dldsta ledamdterna
och plenum utser de dvriga. De som utser ledaméterna kan komplettera kanslikommis-
sionen under pagédende mandattid eller vélja sammanlagt hdgst fyra suppleanter.

Presidenten sammankallar kanslikommissionen och ar dess ordférande. Om presiden-
ten dr franvarande eller jévig, ska den till tjénstedren &ldsta ledamoten i kanslikommis-
sionen vara ordforande. Kanslikommissionen ar beslutsfor nar minst fyra av kommissio-
nens ledamoter eller suppleanter ar ndrvarande.
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Kanslichefen ér foredragande i kanslikommissionen, om inte presidenten bestimmer
nagot annat. P4 inbjudan av presidenten kan ocksa andra personer delta i kanslikommissi-
onens moten.

Over de drenden som behandlas i kanslikommissionen férs protokoll, som undertecknas
av foredraganden.

318§
Kanslikommissionens uppgifter

Kanslikommissionen bereder vid behov de drenden som ska behandlas i plenum och tar
initiativ till att utveckla hogsta domstolens verksamhet.

Kanslikommissionen avgor, om inte presidenten har hanskjutit saken till plenum, &ren-
den som giller:

1) hogsta domstolens budget och resultatmal,

2) utndmning av andra domare dn chefsdomare till tidsbestimda tjansteférhallanden i
hovritterna, arbetsdomstolen och tingsrétterna,

3) forordnande av en ojavig domare eller forordnande av en domare att tjanstgora vid
en annan domstol med stod av 14 kap. 1 § 1 mom. eller 2 § i domstolslagen,

4) ledigforklarande av tjénster eller tjansteforhallanden som foredragande, utndmning
av andra foredragande &n kanslichefen till tjansteforhéllanden pa viss tid under sex méana-
der och foérordnande av foredragande i enskilda fall,

5) beviljande av lagstadgad eller kollektivavtalsbaserad tjanstledighet for presidenten
och ledaméterna samt av annan tjénstledighet for ledamoterna, kanslichefen eller andra
foredragande for hogst en ménad eller for deltid pa hogst 30 procent,

6) bisysslotillstand for presidenten eller ledamdterna, andra domare eller foredragande,

7) utldtande om en foredragande som ges till domarforslagsndmnden eller en domstol,

8) intyg &t presidenten, en ledamot och en féredragande nér tjansteforhallandet upphor
i det fall som avses i 35 § i statstjdnstemannalagen,

9) avstingning av presidenten, en ledamot, ndgon annan domare eller foredragande
fran tjansteutdvning med stdd av 15 kap. 2 § 1 domstolslagen,

10) inréttande, indragning och dndring av tjanster vid kansliet,

11) kommunikationsplanen och andra planer, anvisningar och utldtanden som géller
hogsta domstolens verksamhet, om inte detta med hénsyn till deras betydelse hor till pre-
sidenten eller kanslichefen, samt

12) andra administrativa fragor som géller hogsta domstolen, om inte nagot annat har
foreskrivits eller bestdmts och frdgans vikt inte krdver att den behandlas i plenum.

Kanslikommissionen kan behandla dven andra drenden som presidenten hénskjuter till
den.

328§
Avgérande av vissa drenden

I en sammanséttning med fem ledamoter avgors:

1) drenden enligt 3 § 2—5 punkten i lagen om hogsta domstolen, som géller benaddning,
Alands sjilvstyrelse, utlimning for brott samt annan rittsvérd,

2) 114 § 1 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) av-
sedda drenden som giller utlimnande av handlingar i hdgsta domstolens besittning eller
av uppgifter i dem och som inte avgdrs som réttskipningsiarenden.

I irenden som giller Alands sjilvstyrelse ska sirskild sakkunskap som ledamé&terna be-
sitter beaktas nir ledamoterna forordnas till sammansittningen.
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Presidenten kan besluta att ett d&rende som avses i 1 mom. i behdvlig omfattning ska
hénskjutas till plenum med iakttagande i tillimpliga delar av bestdmmelsernai7 § i lagen
om hogsta domstolen.

33§
Presidentens uppgifter

Utover vad som foreskrivs ovan ska presidenten vara ordforande i beslutssammansétt-
ningen i réttskipningsirenden i den man de dvriga arbetsuppgifterna det tillater.

Presidenten avgor, utover vad som foreskrivs annanstans, administrativa drenden som
géller:

1) avgivande av domarforsdkran som avses i 1 kap. 7 § i domstolslagen,

2) faststdllande av semesterplan for ledamoterna,

3) tillsdttande av tjdnsterna som kommunikationschef, chef for informationstjansten,
administrativ jurist, administrativ sekreterare och specialplanerare samt utndmning till
tjansteforhéllanden for viss tid,

4) skriftlig varning enligt 15 kap. 1 § i domstolslagen at en ledamot, annan domare eller
foredragande,

5) beslut om att en foredragande eller tjinsteman vid kansliet ska genomgé undersok-
ning som avses i 19 § i statstjinstemannalagen,

6) ansokan om entledigande av en ledamot, annan domare eller foredragande i fall som
avses i 16 kap. 2 § i domstolslagen,

7) uppsédgning, hivande av tjansteforhallandet och avstingning fran tjinsten, om saken
géller en tjansteman vid kansliet, och

8) reseforordnanden for ledamdternas och kanslichefens tjdnsteresor.

De ovan ndmnda drendena avgors av presidenten pé foredragning av kanslichefen. Pre-
sidenten kan ocks4 forordna nigon annan tjinsteman att foredra ett visst drende. Ovriga
drenden som hor till presidentens befogenheter avgor presidenten utan foredragning.

Presidenten dr administrativ chef for varje ledamot och for kanslichefen. Presidenten
ska se till att ledamoternas rattskipningsarbete och andra uppgifter fordelas réttvist. Presi-
denten kan beftria en ledamot fran sessionsarbete for fullgérande av nagot sérskilt uppdrag.

34§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen ska, utdover vad som foreskrivs annanstans:

1) leda och dvervaka att réttskipningsdrendena behorigen fordelas och tillstélls avdel-
ningarna for avgorande,

2) leda och Gvervaka kansliets verksamhet,

3) utndmna kansliets tjdnstemain till tjanster och tjansteforhallanden for viss tid, om
inte detta ankommer pa presidenten,

4) besluta om erfarenhetstilligg som beviljas foredragande och kansliets tjinstemain,

5) goraupp en klassificering for kanslipersonalens uppgifter enligt svarighetsgrad samt
besluta om prestationsandelen for deras loner,

6) besluta om lagstadgad eller kollektivavtalsbaserad tjanstledighet for foredragande
samt om beviljande av tjanstledighet for tjdnsteméinnen vid kansliet,

7) faststilla semesterplan for foredragandena samt tjinstemannen vid kansliet,

8) besluta om skriftlig varning som ges tjdnstemén vid kansliet,

9) behandla redogorelser till hogsta domstolen for bindningar,

10) avgora drenden som giller kanslitjdnsteménnens bisysslor samt behandla anmaél-
ningar om att en bisyssla har upphort,

10
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11) godkénna hogsta domstolens utgifter och ekonomiska angelédgenheter; presidenten
kan forbehalla sig avgorandet i ett enskilt d&rende som avses i denna punkt,

12) pé det sitt som avses i 14 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet, behandla ansdkningar om att en handling eller en uppgift i en handling som
innehas av hogsta domstolen ska lamnas ut, och

13) avgora andra drenden jimforbara med de ovan nimnda som géller den interna
verksamheten.

Kanslichefen avgor drendena utan féredragning.

Kanslichefen dr chef for &rendegruppernas chefer och for kansliets chefer. Kanslichefen
ska sorja for att foredragandenas rattskipningsarbete och andra uppgifter fordelas réttvist.
Kanslichefen kan befria en foredragande fran foredragningsuppdrag for fullgérande av na-
got sérskilt uppdrag.

Presidenten kan forordna kanslichefen att foredra dven rittskipningsdrenden.

Stallforetradare for kanslichefen ar den i uppdraget dldsta chefen for en drendegrupp el-
ler ndgon annan tjansteman som presidenten forordnar.

35§
Samarbete och arbetarskydd

Som samarbetsorgan enligt lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrétt-
ningar (1233/2013) finns en samarbetskommitté som foretrdder de olika personalgrupper-
na. Betrdffande kommittén géller vad som sérskilt foreskrivs och har 6verenskommits.

Arbetarskyddet organiseras och ordnas enligt verksamhetsprogrammet for arbetarskyd-
det. Presidenten utser hdgsta domstolens arbetarskyddschef.

36§
Utskott och arbetsgrupper

For beredning, planering och utveckling av hogsta domstolens verksamhet kan plenum
tillsétta utskott och utse medlemmarna i dem.

For beredningen av drenden kan plenum, kanslikommissionen och presidenten tillsétta
arbetsgrupper och utse medlemmarna i dem.

378§
Undertecknande av avgoranden

I andra drenden an rattskipningsdrenden undertecknas beslut, utlaitanden och brev av
ordforanden eller av den som har avgjort drendet samt av foredraganden.

4 kap.
Foredragandena och kansliet

38§
Arendegrupperna och foredragandena i dem

Rattskipningsidrendena i hogsta domstolen fordelas mellan drendegrupperna pa det sétt
som kanslikommissionen faststéller.

Hogsta domstolens foredragande placeras i drendegrupperna pa det sitt som kansliche-
fen forordnar.

Vid beslut om drendegrupper och placeringen av féredragande i d&rendegrupper ska sér-
skilt beaktas arten och médngden av de mal som behandlas i grupperna, den sakkunskap
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som maélen kréver, hur féredragandenas sakkunskap utvecklas och att arbetet fordelas rtt-
vist.

39§
Arendegruppschef

Chef for foredragandenas drendegrupp ér en foredragande som presidenten forordnar
till uppdraget for hogst tre ar i sdnder. Uppgiften ska ledigforklaras for foredragandena.
Den som forordnas ska ha sddana personliga egenskaper och sadan ledarformaga som
uppgiften kréver. Presidenten kan av motiverad anledning aterkalla férordnandet.

Chefen for en drendegrupp ska vara administrativ chef for foredragandena i drende-
gruppen, fordela mélen i drendegruppen mellan foredragandena och for sin del sorja for
att malen behandlas pa behorigt sétt och skyndsamt.

40§
Foredragandenas uppgifter

Foredragandena ska, utdver vad som foreskrivs annanstans:

1) bereda och foredra de mal som tilldelats dem,

2) se till att foreskrivna meddelanden ges angaende avgorandena,

3) pafora rittegangsavgift eller, om beslutssammanséttningen inte har provat huruvida
rattegdngsavgiften ska ldimnas odebiterad, bestimma att avgift inte ska tas ut,

4) se till att Ovriga atgirder som hanfor sig till expedieringen av avgorandet blir utfor-
da, samt

5) pa det sétt som avses i 14 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet behandla en begiran om att en handling eller en uppgift i en handling som
innehas av hogsta domstolen ska limnas ut.

41§
Kansliets ansvarsomrdden och chefer

Vid hogsta domstolens kansli finns ansvarsomraden enligt vad kanslichefen bestim-
mer. Kanslichefen bestimmer hur kanslipersonalen placeras inom ansvarsomradena.

Chef for ett ansvarsomrade dr en tjansteman vid kansliet som har férordnats till uppdra-
get av kanslichefen.

Chefen for ett ansvarsomrade ska vara chef for ansvarsomradets kanslitjansteman och
for sin del se till att ansvarsomradets arbetsuppgifter skots pa behdrigt sétt och skyndsamt.

42§
Tjdansterna vid kansliet och tjdnstemdnnens uppgifter

Hogsta domstolen kan ha en tjanst som kommunikationschef, chef for informations-
tjansten, administrativ jurist, administrativ sekreterare, specialplanerare, registrator och
inspektdr samt tjdnster som avdelningssekreterare, byrasekreterare och expeditionsvakt,
liksom dven andra tjdnster som behdvs vid kansliet.

Kanslitjansteménnens uppgifter faststills av kanslichefen.

Varje tjdnsteman dr oberoende av den faststidllda arbetsfordelningen skyldig att vid be-
hov utfora de uppgifter som presidenten eller kanslichefen alagger.
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43§
Behorighetsvillkor for tjdnsterna vid kansliet

Behorighetsvillkor ér:

1) for kommunikationschefen, chefen for informationstjdnsten, administrativa sekrete-
raren, registratorn, specialplaneraren och inspektoren: for tjdnsten ldmplig hogre hogsko-
leexamen eller annan utbildning och sédan erfarenhet som behovs for att skota tjansten
med framgéng,

2) for den administrativa juristen: annan hogre hdgskoleexamen i juridik 4n magister i
internationell och komparativ rétt samt sddan erfarenhet som behovs for att skota tjansten
med framgéng,

3) for dvriga tjanstemén: for tjdnsten lamplig utbildning samt sddan genom tidigare
verksamhet visad skicklighet och férméga som behdvs for att skota tjédnsten med fram-
gang.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser

44§
Overvakning av rdttskipningen

Hogsta domstolen dvervakar réttskipningen inom sitt behorighetsomrade. Denna upp-
gift genomfors genom att upprétthalla och utveckla kontakter med de andra domstolarna
och med Domstolsverket samt genom att vid avgorandet av mél f6lja med réttskipningens
enhetlighet och kvalitet samt handlaggningstiderna.

45 §
Kommunikation

Hogsta domstolen informerar om sina avgoranden och sin verksamhet pé sin hemsida,
i sin arsberittelse och pa offentliga tillstdllningar samt p& andra d&ndamalsenliga sitt. |
kommunikationsplanen bestims nidrmare om principerna for kommunikationen.

46 §
Informationshantering och registrering av drenden

For handldggningen av rittskipningsdrendena och de administrativa drendena finns
drenderegister, i vilka registreras uppgifter om drendena, behandlingen av drendena och
dokumenten. Dessutom hélls 6vriga informationslager som behdvs for skdtseln av hogsta
domstolens Ovriga uppgifter eller i annan verksamhet. Hogsta domstolen upprétthaller en
informationshanteringsmodell enligt 5 § i lagen om informationshantering inom den of-
fentliga forvaltningen (906/2019).

Inkomna rattskipningsidrenden registreras i drenderegistret for réttskipningsirenden.
Ovriga drenden registreras i drenderegistret for administrativa drenden. Om det av en in-
kommen skrivelse inte framgar nagot yrkande och det inte heller efter eventuell vagled-
ning eller begidran om komplettering anférs nagot drende som ska avgoras i rittskipning
eller administrativt beslutsfattande, ska drendet registreras som brev i det administrativa
drenderegistret, om detta inte dr uppenbart onodigt.

13



335/2022

47 §
Beslut om handlingars offentlighet

Presidenten forordnar en foredragande eller nigon annan tjénsteman samt en suppleant
for denne for en viss tid for att styra hdgsta domstolens dokumenttjanster. Den som for-
ordnas har till uppgift att leda utlimnandet av handlingar i hdgsta domstolen samt att pa
det sitt som avses i 14 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het behandla ansdkningar om att handlingar eller uppgifter i dem som innehas av hogsta
domstolen ska ldmnas ut.

48 §
Utbildning

Var och en som hor till hdgsta domstolens personal ska uppritthélla och utveckla sin
yrkesskicklighet. Den som hor till personalen ar skyldig att delta i kurser och diskus-
sionstillfillen som behdvs med tanke pa skdtseln av arbetsuppgifterna samt att vid behov
ge andra anstéllda utbildning, handledning och rad i arbetet.

Hogsta domstolen ordnar utbildning for sin personal enligt en utbildningsplan. Chefer-
na ska se till att de som hor till personalen far den utbildning de behover for sina uppgifter
och att de i tillricklig omfattning sitts in i uppgifterna.

49 §
Ndrmare anvisningar

Presidenten ger vid behov ndrmare anvisningar om tillimpningen av arbetsordningen
och om de forfaranden som ska iakttas i arbetet.

50§
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 juni 2022.

Genom denna arbetsordning upphévs hogsta domstolens arbetsordning av den 17 maj
2006 (576/2006).

Atgirder som behdvs for verkstilligheten av denna arbetsordning kan vidtas innan den
triader i1 kraft. Kanslikommissionen utses forsta gangen for en mandattid som I6per ut
31.12.2023.
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Helsingfors den 20 april 2022

Hogsta domstolens president

Tatu Leppéinen

Kanslichef Wilhelm Norrman
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