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Laki

rekrytointitukikokeilusta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetddn:

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetdédn kokeilusta, jonka tarkoituksena on hankkia tietoa siitd, madaltaa-
ko palkkakustannuksiin myonnettdva tuki (rekrytointituki) yritysten kynnystd palkata
tyontekijé ja onko tuella vaikutusta yritystoiminnan kasvuun.

28
Kokeilun toimeenpano

Ty6- ja elinkeinoministerid johtaa ja ohjaa kokeilun toimeenpanoa seké jarjestdd kokei-
lun paityttyd sen arvioinnin.

Kokeilun toimeenpanosta vastaavat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja elin-
keino-, litkenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus siten kuin jdljempéni sdddetién.

38
Kokeilun kohdejoukko

Kokeilun kohdejoukon muodostavat elinkeinotoimintaa harjoittavat luonnolliset henki-
16t, avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot ja osakeyhtidt (yrizys), joilla ei ole kohdejoukon
méadrittimistd edeltdneiden 12 kuukauden aikana ollut palveluksessaan yrittdjédn eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssd tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 §:ssd tarkoitetussa
yrittdjdasemassa olevien henkildiden lisdksi muita tyontekijoité ja joiden arvonlisdveroil-
moitusten mukainen myynti vuonna 2021 oli vahintdan 15 000 euroa, ei kuitenkaan yli
miljoona euroa.

Kohdejoukkoon ei kuitenkaan kuulu yritys:

1) jonka kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa;

2) jota ei ole merkitty arvonlisdverovelvolliseksi;

3) jolla on verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999)
3 aluvussa tarkoitettuun verovelkarekisteriin merkittyja verovelkatietoja tai ilmoitusten
laiminlyOnteja; tai

4) joka on asetettu konkurssiin tai jota koskeva konkurssihakemus on vireilld tuomiois-
tuimessa.

Kohdejoukko médritetddn Verohallinnon rekistereistd poimintahetkelld saatavissa ole-
vien tietojen perusteella.

HE 160/2021
TyVM 16/2021
EV 203/2021



20/2022

4§
Kokeilu- ja verrokkiryhmd

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii 3 §:ssé tarkoitetusta kokeilun koh-
dejoukosta 3 500 yritystd, jotka muodostavat ensimmdiisen vaiheen kokeiluryhmin, ja
20 000 yritystd, jotka muodostavat kokeiluryhmélle verrokkiryhmén.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta on suoritettava
satunnaistamalla siten, ettd jokaisella kohdejoukkoon kuuluvalla yritykselld on yhdenver-
tainen mahdollisuus tulla valituksi kokeiluryhmaéén, kuitenkin siten, ettd ryhmét noudat-
tavat suhteellisesti kohdejoukon yritysten toimialajakaumaa. Poimintaan kéytettivét oh-
jelmointikomennot on julkaistava ennen satunnaistamisen suorittamista.

Edelld 3 §:ssé tarkoitetun kohdejoukon poiminta suoritetaan kokeilun kuluessa uudes-
taan, jos rekrytointitukea ei myonnetd vahintidén 900:1le ensimmaiisen vaiheen kokeiluryh-
maén yritykselle. Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto poimii kohdejoukosta toisen
vaiheen kokeiluryhmén ja tille verrokkiryhmén noudattaen, mitd 2 momentissa sédddetdan.
Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto méérittdd yhdessé tyo- ja elinkeinoministeri-
on kanssa toisen vaiheen kokeilu- ja verrokkiryhmén suuruuden ottaen huomioon tuen
kayttdasteen ensimmadisen vaiheen kokeiluryhméssd. Ensimmaéisen vaiheen kokeilu- tai
verrokkiryhméén kuuluva yritys ei voi tulla valituksi toisen vaiheen kokeilu- tai verrokki-
ryhméén.

58
Rekrytointituen tarjoaminen kokeiluryhmddn kuuluville yrityksille

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston tulee ldhettdd viipyméttd kokeiluryhméén
kuuluville yrityksille tieto kokeiluun valinnasta. Valintailmoituksessa on kerrottava rekry-
tointituen saamisen edellytykset ja annettava ohjeet tuen hakemisesta.

6§
Rekrytointituen myontdmisen ehdot ja mddrd

Ellei kdytettavissa olevista méaararahoista muuta johdu, Kaakkois-Suomen ty6- ja elin-
keinotoimisto myontdd hakemuksesta rekrytointituen kokeiluryhméaan kuuluvalle yrityk-
selle, joka palkkaa vdhintddn yhden tyontekijan tydsuhteeseen. Ensimmadisen tyontekijan
tyosuhteen tulee alkaa viimeistién:

1) 31 pédivand heindkuuta 2022, jos yritys kuuluu ensimmdiisen vaiheen kokeiluryh-
méén;

2) 31 pdivéni joulukuuta 2022, jos yritys kuuluu toisen vaiheen kokeiluryhmééan.

Tuen mydntdminen edellyttdd 1 momentissa sdddetyn liséksi, etté:

1) yritys tiyttdd 3 §:n 2 momentissa tarkoitetut kohdejoukkoon kuulumisen edellytyk-
set tukea myOnnettdessa;

2) yritykselle voidaan myontdd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107
ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annetussa komission asetukses-
sa (EU) N:o 1407/2013 (yleinen de minimis -asetus), Euroopan unionin toiminnasta teh-
dyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalo-
usalalla annetussa komission asetuksessa (EU) N:o 1408/2013 (maatalouden de minimis
-asetus) tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovel-
tamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annetussa komission
asetuksessa (EU) N:o 717/2014 (kalastus- ja vesiviljelyalan de minimis -asetus) tarkoitet-
tua tukea;

3) yrittdjda tai yrityksen rikoslain (39/1889) 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua edustajaa ei ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana tuomittu
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lainvoimaisella tuomiolla rangaistukseen mainitun luvun 6 a §:ssi tai ulkomaalaislain
(301/2004) 186 §:ssé tarkoitetusta rikoksesta eikd yrittdjélle tai yritykselle ole kuluvan
eikd sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella paédtokselld maaratty tydso-
pimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé tarkoitettua seuraamusmaksua; ja

4) yritys sitoutuu maksamaan tyontekijoilleen vahintddn kyseiseen tydsuhteeseen so-
vellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tyéehtosopimus-
ta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestd tyOst.

Tuen méérd on 50 prosenttia yrityksen toteutuneista tyontekijoiden palkkakustannuk-
sista enintdén 12 kuukauden ajalta, kuitenkin enintdén 10 000 euroa. Edelld tarkoitettu
12 kuukauden tukiaika alkaa ensimmaéisen tyontekijén tydsuhteen alkamispéivista tai tu-
kihakemuksen jéttdmispdivéstd, jos tyosuhde on alkanut ennen hakemuksen jéattamista.
Tukeen oikeuttavana ei pidetd yrittdjille maksettua palkkaa eiki sellaiselle tyontekijélle
maksettua palkkaa, jonka palkkakustannuksiin on myonnetty julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettua palkkatukea tai muuta julkista tu-
kea. Oikeutta tukeen ei ole mydskdén sellaisen tyontekijén palkasta, jonka tydpanos koh-
distuu toimintaan, joka ei kuulu sen 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun de minimis -ase-
tuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on mydnnetty.

78§

Rekrytointituen hakeminen ja maksaminen

Rekrytointitukea koskeva hakemus on jétettdva Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle. Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmién kuuluvan yrityksen on haettava tukea vii-
meistidén 6 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja toisen vaiheen kokeiluryhméan kuuluvan yri-
tyksen 2 kohdassa mainittuna pédivané. Yrityksen on annettava Kaakkois-Suomen tyo-
ja elinkeinotoimistolle riittdvét tiedot hakemuksen késittelemiseksi.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus maksaa rekrytointituen tulotietojérjestelméstd annetussa laissa
(53/2018) tarkoitettuun tulotietojérjestelmdéin ilmoitettujen palkkatietojen perusteella jil-
kikédteen kerran kuukaudessa. Tuen saaja on velvollinen antamaan kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle timén pyynndstd tuen maksamiseksi valttdmattomét tiedot. Lisdksi tuen saaja
on velvollinen ilmoittamaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle:

1) ensimmadisen tyOntekijin tyosuhteen alkamispdivimairin 1 momentissa tarkoitetun
hakuajan pédttymiseen mennessi, jos tydsuhteen alkamispdiva ei ole ollut tiedossa tukea
haettaessa;

2) tyontekijan palkkakustannuksiin myonnetystd muusta tuesta, joka on myonnetty tu-
kihakemuksen jéttdmisen jélkeen ja joka kohdentuu 6 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tu-
kiaikaan, lukuun ottamatta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tettua palkkatukea;

3) tyontekijin palkkaamisesta tehtdviin, jotka eivét kuulu sen 6 §:n 2 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun de minimis -asetuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on mydnnetty.

8§
Rekrytointituen takaisinperintd

Jos rekrytointitukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, tuen
saajan on palautettava liikaa, virheellisesti tai perusteettomasti saadun tuen mééra takaisin
valtiolle. Tuki saadaan jittda palauttamatta, jos palautettava maéré on enintdin 100 euroa.
Jos tukea ei palauteta, elinkeino-, lilkenne- ja ympéiristokeskusten seké tyo- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on méaarattiva liikaa, virheellisesti tai il-
meisen perusteettomasti saatu tuki takaisinperittavéksi. Palautettava tai takaisin perittdva
mairé korkoineen voidaan perié siten, ettd se vihennetdén tuen saajalle myohemmin mak-
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suun tulevasta erésté. Jos tuen saaja on antanut viranomaiselle véarén tai harhaanjohtavan
tiedon seikasta, joka on ollut omiaan olennaisesti vaikuttamaan siihen, ettd tukea on mak-
settu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, taikka salannut sellaisen seikan,
elinkeino-, liikenne- ja ympéaristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskuksen on lisdksi méaréttdva tuen maksaminen lopetettavaksi.

Edelld 1 momentissa sédédetyn lisdksi tuki voidaan méairata lopetettavaksi ja takaisinpe-
rittdvéksi, jos tuen saaja:

1) asetetaan konkurssiin;

2) ei maksa tyontekijélle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestd tyosti; tai

3) on jéttinyt suorittamatta palkasta maksettavia lakisdéteisid maksuja.

Rekrytointituen takaisinperintddn sovelletaan, mitd valtionavustuslain (688/2001)
24-26ja 28 §:ssé sdddetddn korosta, viivastyskorosta, kohtuullistamisesta ja takaisinpe-
rinndn méérdajasta.

98§
Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen

Rekrytointitukikokeilun toteuttamiseksi Verohallinto luovuttaa Kaakkois-Suomen tyo-
ja elinkeinotoimistolle salassapitosddnndsten estamaitti 3 §:ssd tarkoitettuun kohdejouk-
koon kuuluvien yritysten tunniste- ja yhteystiedot, yrityksissa yrittdjiasemassa olevien ni-
met ja henkil6tunnukset, tiedon yrityksen kotipaikasta, toimialasta ja arvonlisédverotusta
varten ilmoitetusta myynnisté vuodelta 2021.

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolla ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapito-
sddnndsten estimattd oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta tiedot yrityk-
sen maksamista palkoista sekd muista seikoista, jotka ovat valttimattomié rekrytointituen
myOntdmiseksi, maksamiseksi, takaisinperimiseksi tai muutoin tdmén lain toimeenpane-
miseksi. Edelld mainituilla tahoilla on myds oikeus saada sakon tdytdntdonpanosta anne-
tun lain (672/2002) 46 §:ssi tarkoitetusta sakkorekisteristé tiedot tdmén lain 6 §:n 2 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot on luovutettava maksutta.

10§
Kokeilurekisteri

Kokeilussa késiteltavit tiedot muodostavat kokeilurekisterin, jonka yhteisrekisterinpi-
tdjind toimivat Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskusten sekd tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Elinkei-
no-, likkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus vastaa luonnollisten henkiloiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssd sekd
nididen tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus)
25 artiklassa tarkoitetusta rekisterin sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta,
32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta seké 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tar-
koitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sellaisista mainitussa asetuksessa
sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kiytettivén tietojirjestel-
min tietoturvallisuutta. Kumpikin rekisterinpitéji vastaa muista kuin edella tarkoitetuista
rekisterinpitdjin velvollisuuksista tallentamiensa tietojen osalta.

Kokeilurekisteriin saa tallentaa kohdejoukkoon kuuluvista yrityksista:

1) tunnistetiedot;

2) tiedot toimialasta;
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3) liikevaihtoa koskevat tiedot;

4) yrittdjdasemassa olevien tiedot ja henkildtunnukset;

5) kuulumisen kokeilu- tai verrokkiryhméén;

6) tiedot rekrytointituen tarjoamisesta;

7) rekrytointituen hakemista, myontdmistd, epddmistd, maksamista, takaisinperintéé ja
muutoksenhakua koskevia tietoja;

8) tyo- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo-
ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvid muita
tietoja.

Rekisterissé olevia tietoja saa kdyttdd kokeilun hallinnoinnissa, seurannassa, tilastoin-
nissa ja kokeilua koskevissa arvioinneissa ja tutkimuksissa. Rekisterin tietoja voidaan yh-
distdd tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmin, Verohallinnon rekistereiden ja
muiden rekistereiden tietoihin kokeilun vaikutuksia tutkittaessa. Rekisterin tiedot sdilyte-
tddn kymmenen vuotta kokeilun paittymisestd. Edelld 2 momentin 1—4 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot niistd yrityksistd, jotka eivit kuulu kokeilu- tai verrokkiryhmién, on kuitenkin
poistettava viipymattd sen jalkeen, kun tiedot ovat tarpeettomia.

Tiedot yleisen de minimis -asetuksen nojalla myonnetyistd rekrytointituista tallenne-
taan myds yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastd annetussa laissa (293/2017) tarkoi-
tettuun asiakastietojarjestelméddn mainitun lain 7 a §:ssé sdddetyn velvoitteen mukaisesti.
Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava tiedot maatalouden de -mi-
nimis -asetuksen nojalla myonnetyistd rekrytointituista Ruokavirastolle ja tiedot kalastus-
ja vesiviljelyalan de minimis -asetuksen nojalla myonnetyistd rekrytointituista maa- ja
metsdtalousministerille mainittujen asetusten mukaisten kansallisten tukikiintididen seu-
raamiseksi.

11§
Muutoksenhaku

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokes-
kusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmén lain no-
jalla tekemédn padtdkseen saa hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sédddetddan hallinto-
laissa (434/2003). Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sididetddn oikeudenkéayn-
nisti hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Edell4 3 §:ssi tarkoitetun kohdejoukon médrittimiseen ja 4 §:ssi tarkoitettuun kokeilu-
ja verrokkiryhmien valintaan ei saa hakea oikaisua eiké sithen saa hakea muutosta valitta-
malla.

Tadmén lain nojalla tehty pa&tos voidaan panna taytdntoon muutoksenhausta huolimatta.

Edelld 8 §:ssé tarkoitettuun tuen takaisinperintdd koskevan lainvoimaisen paitoksen
tdytdntdonpanoon sovelletaan, mitd verojen ja maksujen tdytdntdonpanosta annetussa
laissa (706/2007) sdddetdan.

12§
Kokeilun seuranta ja arviointi

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto seuraa kokeilua sen aikana ja raportoi siitd
ty0- ja elinkeinoministeriolle. Tyo- ja elinkeinoministerio teettdd kokeilusta sen paityttyd
arvioinnin.

Arvioinnin toteuttajalla on oikeus saada maksutta ja salassapitosddnnosten estamétti
Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta sekd Eldketurvakeskukselta tiedot kokeilu- ja
verrokkiryhmien yritysten liikevaihdosta, liikevoitosta, tyontekijoistd, tydsuhteista, mak-
setuista palkoista ja yrittdjatuloista ja muista seikoista, jotka ovat valttdiméttomié arvioin-
nin toteuttamiseksi.
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13§
Kokeilun rahoitus

Rekrytointituki rahoitetaan valtion talousarvion ty6- ja elinkeinoministerion hallinno-
nalan julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin varatusta méérarahasta.

14§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivand maaliskuuta 2022 ja on voimassa 31 péiviin joulu-
kuuta 2023. Tdmaén lain 812 § ovat kuitenkin voimassa 31 péivdin joulukuuta 2033.

Helsingissd 14.1.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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