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Laki

siviilihenkiloiden osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan siviilihenkiloiden osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004)
15 b §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1359/2018,

muutetaan 2 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 ja 2 momentti, 7 ja 14 § sekd 15 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 7 ja 14 § sekd 15 §:n 1 mo-
mentti laissa 1359/2018, sekéd

liséitddn lakiinuusi4 d, 4 eja 15 f § sekd 16 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1359/2018,
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraavasti:

238
Lain soveltamisala

Tatd lakia, lukuun ottamatta mitd 4 e §:ssd ja 6 a—6 d §:ssd sdddetdidn, sovelletaan pe-
lastuslain (379/2011) 38 §:n nojalla pelastustoimeen kuuluvan avun antamiseen osallistu-
van suomalaisen henkildston palvelussuhteisiin ja henkildston asemaan avustustoimin-
nassa. Pelastustoimeen kuuluvan avun antamisen kotimaan valmiuksista sdddetdin Pelas-
tusopistosta annetussa laissa (607/2006).

4d§
Palvelussuhteeseen nimittimistd koskevaan menettelyyn sovellettavat sddnnokset

Palvelussuhteeseen nimittdmisté koskevaan menettelyyn sovelletaan valtion virkamies-
lain (750/1994) 6 §:n 1 ja 2 momenttia sekd 8 b ja 8 ¢ §:44.

Palvelussuhdetta hakenut ei saa hakea ehdokkaaksi nimedmistd eikd palvelussuhtee-
seen nimittdmisti koskevaan paédtdkseen muutosta valittamalla.

4e§
Ehdokkaaksi nimedmistd ja palvelussuhteeseen nimittamistd koskevat rajoitukset

Suomen siviilikriisinhallinnan resurssien turvaamiseksi ja kehittimiseksi nimettéessé
henkiloitd ehdokkaaksi tiettyihin tehtéviin tai nimitettdessa heita tiettyihin palvelussuhtei-
siin etusijalle voidaan asettaa sellainen henkild, joka ei ole aiemmin ollut tissi laissa tar-
koitetussa siviilikriisinhallinnan palvelussuhteessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista tehtivisté ja palvelussuhteista sdddetién tarkemmin
siséministerion asetuksella.

HE 112/2021
PeVL 9/2022
HaVM 4/2022
EV 28/2022
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58§
Julkisoikeudellinen palvelussuhde

Kriisinhallintaan tai kansainvéliseen pelastustoimintaan ulkomailla osallistuva on méé-
rdaikaisessa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa valtioon. Henkilon tyOnantaja on
Kriisinhallintakeskus. Tyonantaja on kuitenkin ulkoministerio, jos se on ulko- ja turvalli-
suuspoliittisesti tarkoituksenmukaista, tai sisdministerid, jos tehtdvd on kotimaan val-
miuksien kannalta merkittdva. Kansainvilisen pelastustoiminnan osalta tyonantaja on Pe-
lastusopisto.

Palvelussuhteessa olevan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista on voimassa, miti
tissé laissa sdddetdén. Muutoin hdnen oikeudelliseen asemaansa sovelletaan valtion vir-
kamieslakia.

78§
Virkavapaus, vapautus tyéstd ja tyo- tai virkasuhteen jatkuminen

Valtion, kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén palveluk-
sessa olevalla on oikeus saada palkatonta virkavapautta tai vapautusta tydstd viiden vuo-
den aikana yhteensd kolme vuotta seuraavan toiminnan ajaksi:

1) tissd laissa tarkoitettu palvelussuhde;

2) Kiriisinhallintakeskuksen jérjestdima tai osoittama siviilikriisinhallinnan peruskoulu-
tus tai Pelastusopiston jirjestdmé kansainvélisen pelastustoiminnan peruskoulutus;

3) palvelussuhdetta edeltivé perehdytyskoulutus;

4) palvelussuhteen jdlkeinen palautetilaisuus;

5) sellainen kansainviliseen pelastustoimintaan liittyvd koulutus tai harjoitus, joka on
sisdministerion paatokselld katsottu vélttiméttoméksi Suomen kansainvilisten sitoumus-
ten edellyttdmén valmiuden saavuttamiseksi ja yllépitdmiseksi.

Oikeutta 1 momentissa tarkoitettuun virkavapauteen ei kuitenkaan ole virkamiehelld,
jonka tyOnantaja on ennen henkilon 1 momentissa tarkoitettua toimintaa koskevan hake-
muksen jittdmistd tai suostumuksen antamista ilmoittanut ehdokkaaksi tai nimennyt teh-
tdvédn Suomen Euroopan unionin oikeuden mukaiseen velvoitteeseen perustuvan osallis-
tumisen toteuttamiseksi.

Tyo- tai virkasuhdetta, joka 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan osallistuvalla on, ei
hénen ty6nantajansa saa kyseisen toiminnan takia paéttdéd eikd sen aikana irtisanoa, jos
tyOnantaja on myontényt palveluksessaan olevalle virkavapautta tai vapautusta tyostd ky-
seistd toimintaa varten.

Henkildn oikeuteen palata tyohon 1 momentissa tarkoitetun toiminnan péétyttya tai
keskeydyttyé sovelletaan maanpuolustusvelvollisuutta tdyttavén tyo- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (305/2009) 4 §:44.

14§
Olosuhdekorvaus

Palvelussuhteeseen otetulle maksetaan tehtdvin toimialueella aiheutuvien erityisten
kustannusten ja elantokustannusten lisdyksen kattamiseksi seké tehtdvén toimialueen ter-
veyteen, turvallisuuteen ja viihtyvyyteen vaikuttavista haitallisista olosuhteista olosuhde-
korvausta. Olosuhdekorvausta maksetaan, jollei Euroopan unioni, kansainvélinen jérjestd
tai operaation toimeenpanija maksa paivirahaa tai muuta korvausta tai jollei sen maksama
pdivéraha tai muu korvaus ole riittava.
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Sisdministerion asetuksella sdddetddn olosuhdekorvauksen madréstd. Sisdministerion
asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddnndkset olosuhdekorvauksesta ja sen maksamis-
menettelysta.

15§
Erdiden kustannusten korvaaminen

Tehtdvaidn ehdokkaaksi nimetylle, palvelussuhteeseen nimitettivéksi esitetylle sekd
palvelussuhteessa olevalle ja olleelle korvataan palvelussuhteeseen hakemisesta ja tehté-
vien hoitamisesta aiheutuneet yliméérédiset kustannukset, jollei Euroopan unionin, kan-
sainvélisen jérjeston tai operaation toimeenpanijan maksama korvaus kata niita.

151§
Korvaukset toimialueelta poissaolon aikana

Edelld 14 ja 14 a— §:ssé sdddettyjen korvausten maksamisen edellytyksend on, ettd
palvelussuhteeseen otettu asuu ja oleskelee 6 §:ssé tarkoitetun tahon maardamalla toimi-
alueella.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sdédetddn, sellaisella palvelussuhteeseen otetulla,
joka on poistunut toimialueelta, ei ole oikeutta mainittuihin korvauksiin siltd osin kuin ha-
nen yhtdjaksoinen poissaolonsa toimialueelta ylittdd muusta syysta kuin palvelusvapaasta
30 vuorokautta. Palvelussuhteeseen otetulle voidaan erityisestd syystd korvata 14 ja
14 a §:ssé tarkoitettuja asunnosta aiheutuvia kohtuullisia kustannuksia mainittua ajanjak-
soa pidemmaltd ajalta. Palvelussuhteeseen otetun on ilmoitettava viipymatti tyonantajalle
muusta kuin palvelusvapaasta johtuvasta 30 vuorokautta ylittdvisti poissaolosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuista kohtuullisista kustannuksista sdddetién tarkemmin
sisdministerion asetuksella.

16 §
Palvelussuhteen pddttiminen ja siirtdminen kotimaan tehtdvddn

Muu kuin téssé laissa tarkoitettu palvelussuhde valtioon ei vaikuta palvelussuhteessa
olevan irtisanomisaikaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdni toukokuuta 2022.
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