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Laki

tyollistymisti edistivisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyOllistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014) 1 §:n 1 momentti, 2 ja3 §,4 §:n 1 ja2 momentti, 5 §:n 3 momentti, 6 §,7 §:n
1 ja 2 momentti, 8 §, 9 §:n 1 momentti, 9 a §:n 2 ja 4 momentti, 9 b §:n 1 ja 3 momentti,
10 §ja 11 §:n 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 ja 2 momentti ja 5 §:n 3 mo-
mentti laissa 1383/2021 sekd 9 §:n 1 momentti, 9 a §:n 2 ja 4 momentti ja 9b §:mn 1 ja
3 momentti laissa 339/2022, ja

lisdtddn lakiin uusi 11 a § seuraavasti:

1§
Tyollistymistd edistdvd monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistd edistdvélld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoiminta-
mallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelédkelaitos yhdessa arvi-
oivat tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tydttomien tyollistymisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaiset palvelukokonaisuudet sekd vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin
etenemisestd ja seurannasta siten kuin tissa laissa sdddetddn.

28
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyo6ttomalld on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hdnen tydllistymisensé edistimi-
nen edellyttdd tyo- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen jér-
jestdmisvastuulle kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovitta-
mista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos arvioi, onko tyotto-
malld monialaisen yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on:

1) saanut tydomarkkinatukea vihintdin 300 paivaa tyottomyyden perusteella;

2) tdyttdnyt 25 vuotta ja hin on ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty6ton yhtijaksoisesti
12 kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja hidn on ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty6ton yhtijaksoisesti kuusi kuukautta.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos ohjaa monialaiseen
yhteispalveluun 2 momentissa sidddetyt edellytykset tayttdvan ty6ttomén, jolla on monia-
laisen yhteispalvelun tarve.

HE 84/2022
TyVM 9/2022
EV 129/2022
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Kansanelédkelaitoksella on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmaéttd oikeus antaa tyd- ja elinkeinotoimistolle ja hyvinvointialueen sosiaa-
lihuollon tehtévid hoitavalle viranomaiselle monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimi-
seksi tieto 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle ty6ttomaélle maksetuista tydmarkkinatuki-
péivista.

38
Kartoitusjakso

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos ja ty6ton arvioivat yh-
dessd tyottoman palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun monialainen yh-
teispalvelu on alkanut (kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelédkelaitos
selvittdvit yhdessa tyottoméan kanssa timén ammatillisen osaamisen seké ty6llistymiseen
vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Kartoitusjak-
soon sisdltyy ohjausta, jonka tavoitteena on motivoida ja sitouttaa ty6ton tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

4§
Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja ty6ton laativat kartoitusjakson aikana yh-
dessd monialaisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan tydttomén palvelutarpeen mu-
kaisista tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seu-
rannasta. Lisdksi monialaiseen ty6llistymissuunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisallyttaa
muita ty6ttomén osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisdévia pal-
veluja ja tyonhakuun liittyvid toimia. Tydllistymissuunnitelman tulee siséltdé julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuus, el-
lei mainitun luvun 7 §:std johdu muuta.

Tyo- ja elinkeinotoimiston ja hyvinvointialueen on seurattava tyollistymissuunnitel-
man toteutumista. Ty6- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava ty6llistymissuunnitelman
tarkistamisesta tyottoman palvelutarpeen edellyttimalld tavalla, kuitenkin vahintidin kol-
men kuukauden vilein, seké ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tar-
peetonta, tyottomaén sitd erikseen pyytdessd. Hyvinvointialue osallistuu tyollistymissuun-
nitelman tarkistamiseen tyonhakijan palvelutarpeen edellyttimélla tavalla.

58
Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvdt velvollisuudet

Tyo6- ja elinkeinotoimisto ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittdméédn tyottomaélle
hianen 1 momentissa sdddetyt velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun pddttyminen

Tyollistymisti edistivd monialainen yhteispalvelu paittyy, kun ty6- ja elinkeinotoimis-
ton, hyvinvointialueen ja Kansanelékelaitoksen yhteisen arvion mukaan ty6ttomalla ei ole
endd monialaisen yhteispalvelun tarvetta.
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78§
Monialaisen yhteispalvelun jdrjestdminen ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen ty6- ja elinkeinotoimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun jérjestdmis-
td varten tarvittava méédrd monialaisen yhteispalvelun johtoryhmié. Tyo- ja elinkeinotoi-
misto asettaa johtoryhmén neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialuei-
den ja kuntien sekd Kansaneldkelaitoksen kanssa. Tyd- ja elinkeinotoimiston toimialueen
kunnat nimeévét henkildt, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jérjestimistéd johto-
ryhmén asettamissa puitteissa. Ty0- ja elinkeinoministerid asettaa ohjausryhmén monia-
laisen yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten.

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla hyvinvointialueilla ja Kan-
saneldkelaitoksella on ty6llistymistéd edistivdn monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi
véhintddn yksi yhteinen toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmién
kuuluvien kuntien muodostamalla alueella. Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
Kansanelékelaitos osoittavat monialaiseen yhteispalveluun palvelua tarvitsevien asiakkai-
den méérd huomioon ottaen riittdvén méaédran henkildstoa.

8§
Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelidkelaitos vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsé palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekus-
tannukset sekd muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittdmisestd aiheutuvat kus-
tannukset jactaan ty0- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien hyvinvointi-
alueiden kesken monialaiseen yhteispalveluun yhteisissé toimipisteissé osallistuvan hen-
kiloston madran mukaisessa suhteessa. Kansanelédkelaitos osallistuu kustannuksiin tyd- ja
elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kanssa tekemaés-
sddn sopimuksessa sovitulla tavalla.

938
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kdyttotarkoitus

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos voivat kisitelld tyoton-
td henkil6a koskevia tietoja niille tdssé laissa sdéddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.

9a§
Monialaisen yhteispalvelun asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Ty6- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava
9 §:ssé tarkoitetut tiedot monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmélld asiakastie-
toaineistoon. Tyottdmén tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jilkeen, kun monialainen
yhteispalvelu on alkanut. Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seka tyd- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotontd koskevat
tiedot, kun monialaisen yhteispalvelun paéttymisestd on kulunut neljd vuotta. Tietoa ei
kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sddnndksiin perustuvan tehtévén hoitamisek-
si tai vireilld olevan asian johdosta.
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Asiakastietojarjestelmén kéayttd edellyttdd henkilokohtaista kayttooikeutta. Elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskus voi myontai kayttooikeuden tyd- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen tai Kan-
saneldkelaitoksen hakemuksesta. Kédyttooikeus voidaan myontda tyo- ja elinkeinotoimis-
ton, hyvinvointialueen tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka
hoitaa téssé laissa tarkoitettuja tehtévia.

9b
Rekisterinpitdjit

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus, tyd- ja elinkeinotoimistot, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos
ovat 9 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitéjia.

Ty6- ja elinkeinotoimistot, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos vastaavat muista kuin
2 momentin mukaisista yleisesséd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjian
velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

10 §

Tyotontd koskevien tietojen tallettaminen monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan
viranomaisen rekisteriin

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelikelaitos tallettavat omiin rekis-
tereihinsé tiedot asiakkaan monialaisen yhteispalvelun aikana saamista julkisista tyovoi-
mapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekd palveluihin liittyvistad
etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa sdddetddn.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen rekistereihin
saadaan tallettaa 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja silté osin kuin ne ovat tarpeellisia
viranomaisen jirjestdmisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

11§
Salassa pidettdvien tietojen saaminen palvelun jdrjestimistd varten

Ty6ttdmén suostumuksesta riippumatta tyd- ja elinkeinotoimistolla, hyvinvointialueel-
la ja Kansanelédkelaitoksella on oikeus salassapitosédédnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimaitti saada toisiltaan seké tdssé laissa tarkoitettujen tehtévien hoi-
tamiseksi kéyttdéd edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonté koskevia tietoja, jotka
ovat vilttimattomid tyollistymistd edistdvéin monialaisen yhteispalvelun jérjestamiseksi
tyottomalle.

11a§
Lain soveltaminen Helsingin kaupunkiin
Miti tissd laissa sdddetddn hyvinvointialueesta, sovelletaan myos Helsingin kaupun-
kiin.

Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2023.
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