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Valtioneuvoston asetus

Geologian tutkimuskeskuksesta

Annettu Helsingissd 24 pédivénéd helmikuuta 2011

Valtioneuvoston paédtdksen mukaisesti, joka on tehty tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta,
sdadetddn Geologian tutkimuskeskuksesta annetun lain (167/2011) 3 §:n 3 momentin, 4 §:n 4
momentin ja 9 §:n sekd valtion virkamieslain (750/1994) 8 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena
kuin niistd on valtion virkamieslain 8 §:n 2 momentti laissa 281/2000:

1§
Tehtdvdit

Geologian tutkimuskeskuksesta annetun
lain (167/2011) 3 §:ssé sdadettyjen tehtdvien
toteuttamiseksi tutkimuskeskus:

1) tekee elinkeinoeldmin ja muun yhteis-
kunnan kannalta tarpeellista geologian alan
tutkimus- ja kehitysty6td omarahoitteisesti,
yhteisrahoitteisesti ja toimeksiannosta;

2) edistad toimialansa tutkimusta osallistu-
malla kansainviliseen yhteistyohon ja palve-
lemalla seka koti- ettd ulkomaisia asiakkaita;

3) huolehtii toimialan tiedonkeruusta ja tie-
tohuollosta; ja

4) huolehtii muista tehtdvistd, jotka sddde-
tddn tai madratadn sen tehtavaksi.

28
Henkilosto

Tutkimuskeskuksessa on pddjohtajan li-
sdksi virkasuhteista ja tydsopimussuhteista
henkilostod. Lisdksi tutkimuskeskuksen pal-
veluksessa voi olla tutkimusprofessoreita.
Pédjohtajalla ja tutkimusjohtajalla on profes-
sorin arvonimi.

38
Johtokunnan tehtdvdit

Johtokunnan tehtdvidni on:

1) paattaéd tutkimuskeskuksen yleisisté toi-
mintalinjoista ja tutkimuskeskukselle osoite-
tun valtion talousarviomddrdrahan suuntaa-
misesta ty0- ja elinkeinoministerion kanssa
sovittujen tulostavoitteiden mukaisesti;

2) hyvéksya piddjohtajan ohella tutkimus-
keskuksen puolesta tyo- ja elinkeinoministe-
rion kanssa tehtdva tulossopimus;

3) paattad tutkimuskeskuksen strategiasta,
talousarvioehdotuksesta, toiminta- ja talous-
suunnitelmasta seké tilinpaatoksen hyviksy-
misesti;

4) paattad sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimintaperiaatteista;

5) nimittdd virkamiehet ja ottaa palveluk-
seen tydsopimussuhteiset tyontekijét, jos he
toimivat péadjohtajan valittoméssd alaisuu-
dessa johtamisvastuussa, sekd ottaa palveluk-
seen tutkimusprofessorit;

6) paittdd muista tutkimuskeskuksen kan-
nalta laajakantoisista ja periaatteellisesti mer-
kittdvistd asioista, jotka péadjohtaja tai johto-
kunnan puheenjohtaja haluaa johtokunnan
kasiteltaviksi.

4§

Johtokunnan pddtosvaltaisuus ja asioiden
ratkaiseminen

Johtokunta on péitosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhin-
tddn puolet muista jasenistd on ldsné. Johto-
kunta ratkaisee asiat péddjohtajan esittelysta
yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Adnten
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mennessa tasan padtokseksi tulee puheenjoh- 63§
tajan kannattama mielipide.
Pddjohtajan sijaisen mddrddminen
5
’ Tutkimuskeskuksen johtokunta méaarda
Kelpoisuusvaatimukset pédjohtajan sijaisen.

Johtajilta vaaditaan ylempi korkeakoulu- 78
tutkinto, perehtyneisyys viran tehtdvialaan ja
kiytdnnossd osoitettu johtamistaito. Voimaantulo

Tutkimusprofessoreilta vaaditaan tehtdvé-
alueelle soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvi Tadmai asetus tulee voimaan 28 pdivéni hel-
perehtyneisyys tehtdvdalaan. mikuuta 2011.
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