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Laki

tyoaikalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 15 § seuraavasti:

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistd syistd kuin tydsopimuslain
4 luvun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdd ty6td sdénnollisté tyo-
aikaa lyhyemman ajan, tyOnantajan on pyrittdvé jérjestdiméén tyot niin, ettd tyontekija voi
tehda osa-aikatyoOta.

Tyonantajan ja tyontekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydstd méaé-
rdaikainen enintéédn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kéy ilmi ainakin
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Tyontekijan pyynnosté tydnantajan on ensisijaisesti jérjestettava tyot niin, ettd tyonte-
kija voi lyhentdd sdénnollisté tydaikaansa siirtyékseen osittaiselle varhennetulle vanhuu-
seldkkeelle tai osatydkyvyttomyyselidkkeelle taikka tehdékseen osittaisen sairauspoissa-
olon aikana osa-aikaty6td. Vastaavasti tyOnantajan on jérjestettdvé tyot osa-aikatydn mah-
dollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tdyttinyt, tyonantajan palveluksessa véhintdén
kolme vuotta ollut tydntekijé haluaa lyhentdd sdadnnollistd tyoaikaansa. Tydajan lyhenté-
minen toteutetaan tyOnantajan ja tyontekijén sopimalla tavalla ottaen huomioon tydnteki-
jén tarpeet seké tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyonantajan on kieltdytyesséddn 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestdmises-
td perusteltava kieltdytymisensa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2023.
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