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Laki
ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 6 a, 7 ja 9 kohta, 47 g, 47 h ja 54 a §,

67 §:n 5 momentti, 78 §:n edellä oleva väliotsikko, 82 §:n edellä oleva väliotsikko, 86,
86 a ja 86 b § ja 191 §:n 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 a kohta, 78 §:n edellä
oleva väliotsikko, 82 §:n edellä oleva väliotsikko, 86 ja 86 a § ja 191 §:n 9 kohta laissa
1218/2013, 3 §:n 7 ja 9 kohta, 47 g, 47 h ja 54 a § laissa 121/2018, 67 §:n 5 momentti
laissa 554/2021 ja 86 b § laissa 454/2016,

muutetaan 17 c §, 53 §:n 1 ja 10 momentti, 60 §:n 3 momentti, 64, 66 ja 69 b §, 5 luvun
otsikko, 70 § ja sen edellä oleva väliotsikko, 71–80 §, 81 § ja sen edellä oleva väliotsik-
ko, 81 a, 81 b, 82–85, 164, 186, 187 ja 190 §, 192 §:n 3 momentti ja 194 §, 

sellaisina kuin niistä ovat 17 c § laissa 1088/2022, 53 §:n 1 ja 10 momentti laissa
720/2018, 60 §:n 3 momentti, 70 §:n edellä oleva väliotsikko sekä 76, 84 ja 164 § laissa
121/2018, 64 § osaksi laissa 501/2016, 66 § laissa 242/2019, 69 b § laissa 675/2015, 71 §
laissa 1426/2009, 72–75 ja 81 § ja sen edellä oleva väliotsikko, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 ja
194 § laissa 1218/2013, 77 § laeissa 720/2018, 437/2019 ja 278/2022, 78 § laeissa
121/2018, 720/2018 ja 554/2021, 79 ja 80 § laeissa 720/2018 ja 437/2019, 83 § laeissa
1218/2013, 501/2016 ja 437/2019, 187 § laissa 554/2021, 190 § laeissa 516/2008,
850/2019, 737/2021 ja 121/2022 sekä 192 §:n 3 momentti laissa 1022/2018, sekä

lisätään 36 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013, 689/2015 ja 554/2021, uusi
5 momentti, 69 e §:ään, sellaisena kuin se on laissa 675/2015, uusi 3 momentti, jolloin
nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, 71 §:n edelle uusi väliotsikko, lakiin uusi
71 a, 71 b, 72 a, 72 b, 73 a ja 73 b §, 76 §:n edelle uusi väliotsikko, 79 §:n edelle lailla
1218/2013 kumotun väliotsikon tilalle uusi väliotsikko, lakiin uusi 79 a, 80 a ja 80 b §
ja siitä lailla 1218/2013 kumotun 81 c ja 81 d §:n tilalle uusi 81 c ja 81 d § sekä 83 §:n
edelle uusi väliotsikko seuraavasti:

17 c §

Pitkäaikaisen viisumin myöntäminen

Pitkäaikainen viisumi myönnetään nopeutettua maahantuloa varten hakemuksesta kol-
mannen maan kansalaiselle, jolle on myönnetty:

1) oleskelulupa erityisosaamista vaativaan asiantuntijatehtävään 73 §:n nojalla;
2) 73 a §:ssä tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti;
3) 80 §:ssä tarkoitettu kasvuyrittäjän oleskelulupa;
4) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä yrityksen

sisäisen siirron yhteydessä annetun lain (908/2017) 7 §:n nojalla oleskelulupa mainitun
lain 5 §:n 5 kohdassa tarkoitettuna johtajana tai 6 kohdassa tarkoitettuna asiantuntijana; 
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5) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä tutkimuk-
sen, opiskelun, työharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain
(719/2018) 6 tai 6 a §:ssä tarkoitettu oleskelulupa tutkijalle taikka mainitun lain 7 tai
7 a §:ssä tarkoitettu oleskelulupa opiskelua varten;

6) oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdon tehtäviin 74 §:n 1 momentin 4 kohdan
nojalla; 

7) 5 luvussa tarkoitettu oleskelulupa ansiotyötä varten sertifioidun työnantajan työnte-
kijänä; tai

8) 1–7 kohdassa tarkoitetun henkilön perheenjäsenyyden perusteella oleskelulupa per-
hesiteen perusteella.

Pitkäaikainen viisumi myönnetään maahantuloa varten hakemuksesta ulkomailla oles-
kelevalle kolmannen maan kansalaiselle, jolla on voimassa oleva Suomen myöntämä oles-
kelulupa, jos hakijan oleskelulupakortti on kadonnut, anastettu, vanhentunut tai se ei
muusta vastaavasta syystä ole hakijan hallussa tai käytettävissä. Hakijan on esitettävä
oleskelulupakortin menettämisestä selvitys.

36 §

Yleiset edellytykset oleskeluluvan myöntämiselle

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos 2 tai 4 momenttia sovelletaan tämän lain 5 luvussa tarkoitetun työntekoa koskevan

hakemuksen edellytysten arvioinnissa, siinä otetaan huomioon lisäksi työnteon perusteel-
la myönnettävän oleskeluluvan yleisten edellytysten sekä työntekijän ja työnantajan sel-
vittämisvelvollisuuden täyttäminen.

53 §

Ensimmäisen määräaikaisen oleskeluluvan pituus

Jollei jäljempänä tässä pykälässä toisin säädetä, ensimmäinen määräaikainen oleskelu-
lupa myönnetään yhdeksi vuodeksi, jollei oleskelulupaa haeta lyhyemmäksi ajaksi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ensimmäinen määräaikainen oleskelulupa voidaan myöntää kahdeksi vuodeksi, jos se

myönnetään 73 §:n, 74 §:n 1 momentin 4 kohdan tai 80 §:n perusteella. Oleskelulupa voi-
daan myöntää kahdeksi vuodeksi myös, jos se myönnetään mainituissa lainkohdissa tar-
koitetun ulkomaalaisen perheenjäsenelle.

60 § 

Oleskeluluvan hakeminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Hakemus jätetään Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmäistä oleskelulupaa kos-

keva hakemus jätetään ulkomailla Suomen edustustolle tai toisen Schengen-valtion edus-
tustolle taikka ulkoiselle palveluntarjoajalle. Jäljempänä 5 luvussa tarkoitettuja oleskelu-
lupia haetaan Maahanmuuttoviraston sähköisessä asiointipalvelussa. Jos sähköinen
asiointi ei ole mahdollista, hakemus voidaan jättää paperisena. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

64 §

Suullinen kuuleminen haettaessa oleskelulupaa

Haettaessa oleskelulupaa hakijaa, perheenkokoajaa tai muuta omaista voidaan kuulla
suullisesti maahantulon tai oleskeluluvan edellytysten selvittämiseksi.
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Kuulemisen suorittaa Maahanmuuttovirasto, ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen
edustustoon työsuhteessa oleva edustuston päällikön määräämä henkilö, jolla on tehtävän
edellyttämät taidot. Kuuleminen voidaan suorittaa etäyhteyttä käyttäen.

Suomen edustustoon työsuhteessa olevaan edustuston päällikön määräämään henki-
löön sovelletaan rikoslain 40 luvun 1–3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuu-
ta koskevia säännöksiä, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hänen suorittaessaan
tässä pykälässä tarkoitettua suullista kuulemista. Vahingonkorvausvastuusta säädetään
vahingonkorvauslaissa (412/1974).

66 §

DNA-tutkimuksen suorittaminen

DNA-tutkimus tehdään Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa. DNA-tutkimuksen te-
kijän on viipymättä lähetettävä DNA-tutkimuksen perusteella annettu lausunto Maahan-
muuttovirastolle. Kun Maahanmuuttovirasto on ratkaissut asian, se ilmoittaa tutkimuksen
tekijälle, että näytteet ja DNA-tunnistetiedot hävitetään.

DNA-tutkimusta varten tarvittava näyte otetaan suun limakalvolta tai verinäytteenä.
Suun limakalvolta näytteen ottaa asianosainen itse, Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiain-
hallinnon virkamies taikka muu tarkoitukseen soveltuva henkilö. Verinäytteen ottaa ter-
veydenhuollon ammattihenkilö. Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies
lähettää näytteen 1 momentissa mainitulle tutkimuksen tekijälle.

Tutkimusnäytteen ottamista valvoo ja näytteenantajan henkilöllisyyden varmistaa
Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen edustustoon työsuh-
teessa oleva edustuston päällikön määräämä henkilö, jolla on tehtävän edellyttämät taidot.
Virkamiehen tai Suomen edustuston päällikön määräämän henkilön on oltava läsnä hen-
kilökohtaisesti koko näytteen ottamisen ajan. 

Suomen edustustoon työsuhteessa olevaan edustuston päällikön määräämään henki-
löön sovelletaan rikoslain 40 luvun 1–3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuu-
ta koskevia säännöksiä, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hänen suorittaessaan
tässä pykälässä tarkoitettua tehtävää. Vahingonkorvausvastuusta säädetään vahingonkor-
vauslaissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä DNA-tutkimuksen
suorittamisesta.

69 b §

Suomen edustuston oleskelulupatehtävien antaminen ulkoiselle palveluntarjoajalle ja 
toisen Schengen-valtion edustustolle 

Ulkoministeriö voi sisäministeriötä ja työ- ja elinkeinoministeriötä kuultuaan sopia
Suomen edustustolle kuuluvien oleskelulupatehtävien antamisesta ulkoisen palveluntarjo-
ajan suoritettavaksi erityisissä olosuhteissa tai paikallisesta tilanteesta johtuvista syistä
taikka toisen Schengen-valtion edustuston suoritettavaksi.

69 e §

Ulkoistamistoiminnan edellytykset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Edellä 64 §:ssä tarkoitetun suullisen kuulemisen suorittaminen etäyhteyttä käyttäen ul-

koisen palveluntarjoajan tai toisen Schengen-valtion tiloissa edellyttää, että ennen kuule-
misen suorittamista on varmistuttu 1 ja 2 momentissa säädetyn lisäksi siitä, että kuulemi-
sessa käytettävä tila on kuulemisen suorittamiseen sopiva ja turvallinen ja että kuulemisen
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suorittamiselle ulkoisen palveluntarjoajan tiloissa ei ole estettä asianomaisen maan kan-
sallisen lainsäädännön mukaan. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 luku

Työnteko ja elinkeinon harjoittaminen 

Sääntelyn tarkoitus

70 § 

Luvun sääntelyn tarkoitus

Tämän luvun tarkoituksena on tukea työvoiman saatavuutta suunnitelmallisesti, no-
peasti ja joustavasti ottaen huomioon työmarkkinoilla jo olevan työvoiman mahdollisuus
työllistyä sekä edistää ulkomaalaisten elinkeinon harjoittamista. 

Oleskeluluvat työnteon perusteella 

71 §

Työnteon perusteella myönnettävän oleskeluluvan yleiset edellytykset

Oleskeluluvan myöntäminen työntekoa varten edellyttää, että:
1) työnantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan

työnantajana ja että työehdot, joista työnantaja on työntekijän kanssa sopinut, ovat voi-
massa olevien säännösten ja asianomaisen työehtosopimuksen mukaiset tai, jos työehto-
sopimusta ei ole sovellettava, että ne vastaavat työmarkkinoilla vastaavissa tehtävissä toi-
miviin työntekijöihin noudatettavaa käytäntöä;

2) työnantaja on varmistanut, jos työssä vaaditaan erityistä pätevyyttä, lupaa tai hyväk-
syttyä terveydentilaa, että työntekijä täyttää niitä koskevat vaatimukset;

3) ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu ansiotyöstä saatavalla tulolla oleskeluluvan
voimassaolon ajan;

4) työntekijä ja työnantaja täyttävät 71 a ja 71 b §:n mukaisen selvittämisvelvollisuu-
den;

5) työntekijä ja työnantaja täyttävät 36 §:ssä säädetyt yleiset edellytykset oleskelulu-
van myöntämiselle.

71 a §

Työntekijän selvittämisvelvollisuus

Työntekijän on esitettävä hakemuksessaan:
1) tiedot työnantajasta; 
2) työsuhteen keskeisistä ehdoista seuraavat tiedot:
a) työntekijän pääasialliset työtehtävät;
b) palkan ja muun vastikkeen määräytymisen perusteet sekä palkanmaksukausi;
c) noudatettava työaika.
Työntekijä voidaan lisäksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen

kannalta välttämättömiä lisätietoja, jos on perusteltua aihetta epäillä, että työntekijä
ei täytä 71 §:n 2–5 kohdassa säädettyjä vaatimuksia tai että työntekijän tarkoituksena on

maahantuloa tai maassa oleskelua koskevien säännösten kiertäminen. 
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71 b §

Työnantajan selvittämisvelvollisuus

Työnantajan on liitettävä työntekijänsä hakemukseen: 
1) 71 a §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot työsuhteen keskeisistä ehdoista;
2) työhön sovellettava työehtosopimus tai tieto siitä, että sovellettavaa työehtosopi-

musta ei ole;
3) työntekopaikka tai jos työntekijällä ei ole pääasiallista kiinteää työntekopaikkaa,

selvitys niistä periaatteista, joiden mukaan työntekijä työskentelee eri työkohteissa;
4) työnteon alkamisajankohta ja määräaikaisen työsopimuksen osalta sen päättymisai-

ka;
5) tieto ammattialasta, jolla työ tehdään;
6) vakuutus 71 §:n 1 ja 2 kohdan velvoitteiden täyttämisestä.
Työnantaja voidaan velvoittaa toimittamaan tietoja 71 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen

velvoitteiden täyttämisestä, jos niitä ei saada toisen viranomaisen tietovarannosta. Työn-
antaja voidaan lisäksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen kannalta
välttämättömiä lisätietoja, jos on perusteltua aihetta epäillä, että työnantaja ei täytä maini-
tun pykälän vaatimuksia tai että työnantajan tai työntekijän tarkoituksena on maahantuloa
tai maassa oleskelua koskevien säännösten kiertäminen.

Työnantajan on toimitettava tämän pykälän mukaiset tiedot sähköisesti käyttäen Maa-
hanmuuttoviraston sähköistä asiointipalvelua. Jos se ei ole mahdollista, tiedot voidaan toi-
mittaa paperisena. 

72 §

Työntekijän oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myönnetään hakemuksesta työntekijän oleskelulupa, jos hakemukseen
on tehty myönteinen osapäätös. 

72 a §

Työ- ja elinkeinotoimiston osapäätös työntekijän oleskelulupahakemukseen

Työ- ja elinkeinotoimisto tekee hakemuksesta osapäätöksen työntekijän oleskelulupa-
hakemukseen, ja sen tulee sitä varten:

1) selvittää tarkoitettuun työhön sopivan, työmarkkinoilla käytettävissä olevan työvoi-
man saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siitä, että työntekijän oleskeluluvan myöntäminen ei estä 1 kohdassa tar-
koitetun henkilön työllistymistä;

3) varmistaa, että hakemukseen liitetyt selvitykset ovat 71 §:n 1 ja 2 kohdan mukaiset;
4) varmistaa, että ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu 71 §:n 3 kohdan mukaisesti. 
Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jätettäessä voimas-

sa oleva työntekijän oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen
on työskennellyt työntekijän oleskeluluvan nojalla vähintään yhdeksän kuukauden ajan,
1 momentin 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta.

 Jos osapäätös on myönteinen, siinä määrätään, mille ajalle työntekijän oleskelulupa
voidaan myöntää, onko työnteko tilapäistä vai jatkuvaa ja oikeuttaako työntekijän oleske-
lulupa työskentelemään yhdellä tai useammalla ammattialalla.

Toimivaltaisia työ- ja elinkeinotoimistoja, jotka tekevät osapäätöksen työntekijän oles-
kelulupahakemukseen, ovat ulkomaisen työvoiman liikkuvuuden kannalta merkittävim-
missä kunnissa sijaitsevat työ- ja elinkeinotoimistot. Edellä tarkoitetut kunnat nimetään
työ- ja elinkeinoministeriön asetuksella.
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72 b §

Ulkomaisen työvoiman käytön alueelliset linjaukset

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus seuraa yhdessä työmarkkinaosapuolten kanssa
alueensa työmarkkinatilannetta ja tekee päätöksen, jossa annetaan linjaukset ulkomaisen
työvoiman käytön yleisistä edellytyksistä sen alueella. 

73 §

Erityisasiantuntijan oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myönnetään hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hän
toimii erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtävissä, josta hänelle maksettava palkka
on vähintään keskimääräinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:ää.

73 a §

Euroopan unionin sininen kortti

Euroopan unionin sininen kortti myönnetään ulkomaalaiselle, jos tämä esittää vähin-
tään vuoden pituisen korkeaa pätevyyttä vaativaa työtä koskevan työsopimuksen tai sito-
van työtarjouksen ja yleiset edellytykset oleskeluluvan myöntämiselle ovat olemassa.
Edellytyksenä on lisäksi, että työsopimuksessa tai sitovassa työtarjouksessa sovittu palkka
on vähintään 1,5-kertainen verrattuna keskimääräiseen palkansaajan bruttopalkkaan.

Euroopan unionin sinisen kortin myöntämiseen ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:ää. 

73 b §

Toiseen jäsenvaltioon siirtyneen Euroopan unionin sinisen kortin haltijan ja hänen 
perheenjäsenensä maahan palaaminen ja oleskelu

Jos toinen Euroopan unionin jäsenvaltio ei myönnä Euroopan unionin sinistä korttia
Suomen myöntämän sinisen kortin haltijalle, hän ja hänen perheenjäsenensä voivat kiel-
teisen päätöksen saatuaan palata maahan ja oleskella maassa kolme kuukautta, vaikka
Suomen myöntämä sininen kortti ei olisi enää voimassa.

74 §

Muu oleskelulupa ansiotyötä tai elinkeinon harjoittamista varten

Muu oleskelulupa ansiotyötä tai elinkeinon harjoittamista varten myönnetään hake-
muksesta ulkomaalaiselle, joka:

1) tekee yksittäisen ulkomailta maahan tuodun tai maasta ulkomaille vietävän koneen,
laitteen, tuotantolinjan tai asiantuntijajärjestelmän toimitussopimukseen sisältyvän työn,
jos työ kestää enintään kuusi kuukautta;

2) tutkii markkinoita, valmistelee yrityksen sijoittautumista Suomeen, neuvottelee tila-
uksista, hankkii tilauksia tai valvoo tehtyjen tilausten toimeenpanoa tai toimii muissa vas-
taavissa tehtävissä, jos hänen työn- eikä toimeksiantajallaan ole toimipaikkaa Suomessa
ja työ kestää enintään vuoden;

3) toimii konsulttina ja työ kestää enintään vuoden; 
4) toimii yrityksen yli- tai keskijohdon tehtävissä;
5) toimii kansainvälisessä järjestössä tai valtioiden väliseen viralliseen yhteistyöhön

liittyvissä tehtävissä;
6) toimii ammattimaisesti joukkoviestinnän alalla, jos hänen työn- eikä toimeksianta-

jallaan ei ole toimipaikkaa Suomessa;
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7) tekee työn, joka sisältyy valtioiden väliseen sopimukseen; 
8) toimii urheilijana, valmentajana tai urheilutuomarina, jos toiminta on ammattimais-

ta;
9) toimii ammattimaisesti kulttuurin tai taiteen alalla; 
10) toimii uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tehtävässä, joka liittyy uskonnon

harjoittamiseen; tai
11) toimii kutsun tai sopimuksen nojalla vierailevana opettajana, luennoitsijana tai

kouluttajana, jos työ kestää enintään vuoden.
Jos työnteko kestää kauemmin kuin 1 momentin 1–3 tai 11 kohdassa säädetään, ulko-

maalaisen on haettava työntekijän oleskelulupaa.
Oleskeluluvan myöntämisen edellytyksenä on, että ulkomaalaisen toimeentulo on tur-

vattu oleskeluluvan voimassaolon ajan. Toimeentulon on oltava turvattu tulolla, joka pää-
osin saadaan siitä perusteesta, jota varten oleskelulupa myönnetään. Toimeentulo voi pe-
rustua ansiotyöstä ja elinkeinon harjoittamisesta saatavan tulon yhdistelmään, paitsi jos
kyseessä on kokoaikainen työsuhde. 

Oleskeluluvan myöntämiseen ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:ää. 

75 §

Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Ulkomaalaiselle, joka on suorittanut Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen loppuun ja
jonka maassa oleskelun pääasiallinen tarkoitus on työnteko tai elinkeinon harjoittaminen,
myönnetään hakemuksesta Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulu-
pa. 

Oleskeluluvan myöntämisen edellytyksenä on, että ulkomaalaisen toimeentulo on tur-
vattu 39 §:n mukaisesti oleskeluluvan voimassaolon ajan. 

 Oleskeluluvan myöntämiseen ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:ää.

Työnantajan sertifiointi

76 §

Työnantajan sertifioinnin myöntäminen

Työnantajalle, jolla on kotipaikka ja toimipaikka Suomessa, myönnetään hakemuksesta
työnantajan sertifiointi ensin kahdeksi vuodeksi ja sen jälkeen kolmeksi vuodeksi kerral-
laan, jos:

1) työnantaja on ja on ollut riittävän kauan taloudellisesti vakavarainen;
2) sen palvelukseen on myönnetty oleskelulupia työnteon perusteella;
3) se täyttää 71 §:n 1 ja 2 kohdan työnantajavelvoitteensa ja antaa 71 b §:n 1 momentin

6 kohdassa tarkoitetun vakuutuksen niiden täyttämisestä;
4) 78 §:ssä säädetty sertifioinnin peruuttamisperuste ei estä sertifioinnin myöntämistä.
Tarkemmat säännökset työnantajan sertifioinnin myöntämisen 1 momentin 1 ja 2 koh-

dan edellytyksistä annetaan valtioneuvoston asetuksella.

77 §

Työnantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen, joka koskee tässä luvussa säädettyä oleske-
lulupaa ansiotyön tekemiseksi sertifioidun työnantajan palveluksessa, sovelletaan
71 a §:n 1 momentin 1 kohtaa ja 2 momenttia sekä 71 b §:n 1 momentin 1–5 kohtaa ja
2 momenttia.
7



216/2023  
Maahanmuuttovirasto pitää internetsivuillaan julkista luetteloa voimassa olevista työn-
antajan sertifioinneista. Luettelossa mainitaan työnantajan nimi, y-tunnus ja sertifioinnin
voimassaoloaika. 

78 §

Työnantajan sertifioinnin peruuttaminen

Työnantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:
1) työnantaja ei enää täytä 76 §:n 1 momentissa säädettyjä ja 2 momentin nojalla val-

tioneuvoston asetuksessa säädettyjä sertifioinnin myöntämisen edellytyksiä;
2) työnantaja tai tämän edustaja on tuomittu 186 §:ssä säädetystä työnantajan ulko-

maalaisrikkomuksesta; 
3) työnantajalle tai tämän edustajalle on tehty 187 §:ssä säädetty pidättäytymispäätös;
4) työnantajalle määrätään työsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssä säädetty seu-

raamusmaksu; 
5) työnantaja tai tämän edustaja määrätään liiketoimintakiellosta annetussa laissa

(1059/1985) säädettyyn liiketoimintakieltoon;
6) työnantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa säädettyyn yhteisösakkoon; tai
7) työnantaja tai työnantajan edustaja on syytettynä tai tuomittu sakko- tai vankeusran-

gaistukseen liiketoiminnan yhteydessä tehdystä rikoksesta, josta on säädetty enimmäis-
rangaistukseksi vankeutta. 

Seuraamuksen, päätöksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.
Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi

työnantajalle, 77 §:ää ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva päätös on tehty, 77 §:ää ei
sovelleta ennen kuin päätös on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan myöntää uudelleen aikaisintaan: 
1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispäätöksestä, jos päätös perustuu 1 momentin 2

tai 3 kohtaan ja kun työnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suori-
tettu tai pidättäytymispäätöksessä määrätty aika on kulunut; 

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispäätöksestä, jos päätös perustuu 1 momentin
4–7 kohtaan ja kun seuraamus on suoritettu, liiketoimintakielto on päättynyt tai rangaistus
on suoritettu. 

Oleskeluluvat yrittäjyyden perusteella 

79 §

Yrittäjän oleskelulupa

Ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena on johtavassa asemassa harjoittaa yritystoimintaa
ja jonka hakemukseen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on tehnyt myönteisen osa-
päätöksen, myönnetään hakemuksesta yrittäjän oleskelulupa. 

79 a §

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen osapäätös yrittäjän 
oleskelulupahakemukseen

Yrittäjän oleskeluluvan myöntäminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmistaa, että: 
1) yritystoiminta tapahtuu Suomeen rekisteröidyssä yrityksessä; 
2) yrityksellä arvioidaan olevan kannattavan liiketoiminnan edellytykset;
3) yrityksellä on riittävät resurssit liiketoiminnan toteuttamiseen; 
4) yritystoiminnassa ei ole olennaisesti laiminlyöty lakisääteisiä velvollisuuksia suorit-

taa veroja tai maksuja. 
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Ulkomaalaisen on toimitettava 1 momentissa säädettyjä edellytyksiä koskevat tiedot.
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus voi pyytää ulkomaalaista toimittamaan yritystä
tai yritystoimintaa koskevia hakemuksen ratkaisemisen kannalta välttämättömiä muita
tietoja siltä osin kuin se ei saa niitä toisen viranomaisen tietovarannosta. 

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen tulee osapäätöstä tehdessään varmistaa,
että ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu yritystoiminnasta saatavalla tulolla oleskelu-
luvan voimassaolon ajan. Yritystoiminnan alkuvaiheessa toimeentulo voi olla turvattu an-
siotyöstä saatavalla tulolla, yrityksen käytössä olevalla alkurahoituksella tai hakijan käy-
tettävissä olevilla omilla rahavaroilla. 

Jos osapäätös on myönteinen, siinä määrätään, mille ajalle yrittäjän oleskelulupa voi-
daan myöntää ja onko myönnettävä oleskelulupa tilapäinen vai jatkuva.

Toimivaltaisesta elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksesta säädetään valtioneuvos-
ton asetuksella.

80 §

Kasvuyrittäjän oleskelulupa

Ulkomaalaiselle kasvuyrittäjälle myönnetään jatkuva kasvuyrittäjän oleskelulupa, jos
se toimii tai sen tarkoituksena on toimia päätoimisesti vastuuasemassa sellaisessa Suo-
meen rekisteröidyssä tai rekisteröitävässä yrityksessä, jonka liiketoimintamalli ja yrityk-
sessä toimivien henkilöiden henkilökohtainen osaaminen täyttävät Innovaatiorahoituskes-
kus Business Finlandin antaman lausunnon mukaan sen alkaville innovatiivisille nopean
kasvun yrityksille myöntämää rahoitusta koskevat edellytykset. 

Oleskelulupahakemukseen on liitettävä 1 momentissa tarkoitettu lausunto, joka on an-
nettu enintään neljä kuukautta ennen oleskelulupahakemuksen vireille panoa.

Oleskeluluvan myöntäminen edellyttää, että kasvuyrittäjän toimeentulo on turvattu
39 §:n mukaisesti. 

Myös edellytykset täyttävän kasvuyrittäjän perheenjäsenelle myönnetään jatkuva oles-
kelulupa Suomessa tai ulkomailla haettuna. 

80 a §

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausunto kasvuyrittäjän 
oleskelulupahakemukseen

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin 80 §:ssä tarkoitettu lausunto perustuu
harkintaan, jossa se arvioi, täyttävätkö liiketoimintamalli ja yrityksessä toimivien henki-
löiden henkilökohtainen osaaminen edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Fin-
landin alkaville innovatiivisille nopean kasvun yrityksille myönnettävästä rahoituksesta.

80 b §

Kasvuyrittäjän jatkolupa

Uusi määräaikainen oleskelulupa myönnetään kasvuyrittäjälle, jolle on myönnetty
80 §:ssä tarkoitettu kasvuyrittäjän oleskelulupa, saman tai vastaavanlaisen yritystoimin-
nan jatkamista varten, jos yritystoiminta on kannattavaa tai jos yrityksen liiketoimintamal-
li edelleen täyttää edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville in-
novatiivisille nopean kasvun yrityksille myönnettävästä rahoituksesta.

Maahanmuuttovirasto voi pyytää Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausun-
non siitä, onko yritystoiminta samaa tai vastaavanlaista ja siitä, täyttääkö yrityksen liike-
toimintamalli edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innova-
tiivisille nopean kasvun yrityksille myönnettävästä rahoituksesta.
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Työnteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa

81 §

Työnteko-oikeus

Muulla kuin 81 a ja 81 b §:ssä tarkoitetulla ulkomaalaisella ei ole työnteko-oikeutta,
jollei siitä muussa laissa toisin säädetä.

81 a §

Työnteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton työnteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myönnetty: 
1) pysyvä oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkään oleskelleen kolmannen maan kan-

salaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin työnteon perusteella;
2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;
3) tilapäinen oleskelulupa tilapäisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton

perusteella;
4) tilapäinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;
5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;
6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.
Ulkomaalaisella, jolle on myönnetty työntekijän oleskelulupa, on työnteko-oikeus yh-

dellä tai useammalla ammattialalla sen mukaan kuin osapäätöksessä 72 a §:n 3 momentin
mukaan määrätään. 

Ulkomaalaisella, jolle on myönnetty 73 §:ssä tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelu-
lupa tai 74 §:ssä tarkoitettu muu oleskelulupa ansiotyötä varten, on luvan perusteen mu-
kainen työnteko-oikeus. Muulla perusteella myönnetyn oleskeluluvan haltijalla on oikeus
tehdä 73 §:ssä ja 74 §:n 1 momentin 4, 5 ja 8–10 kohdassa tarkoitettua työtä.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministeriö on 69 §:n 3 momentin perusteella myöntänyt
oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyön tekemistä varten, on oikeus
tehdä se työ, jota varten oleskelulupa on myönnetty. 

Ulkomaalaiselle, joka työskentelee oleskeluluvan nojalla, myönnetään hakemuksesta
oikeus työntekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua ai-
hetta epäillä, että hänen työnantajansa on merkittävällä tavalla laiminlyönyt velvollisuuk-
siaan työnantajana tai muulla tavalla hyväksikäyttänyt häntä ja jos ulkomaalaisen uusi
työnantaja liittää hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa
2 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Ulkomaalaisella, jolle on myönnetty Euroopan unionin sininen kortti, on työnteko-oi-
keus korkeaa pätevyyttä vaativiin tehtäviin. 

Tähän pykälään perustuvasta työnteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleske-
lulupaa lukuun ottamatta tehtävä merkintä ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

81 b § 

Työnteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa

Ulkomaalaisella on oikeus tehdä ansiotyötä ja harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa
enintään 90 päivän ajan minkä tahansa 180 päivän jakson aikana, jos hän:

1) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla tulkiksi, opettajaksi, asiantuntijaksi tai 73 §:ssä
tarkoitetuksi erityisasiantuntijaksi;

2) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla ammattitaiteilijaksi tai -urheilijaksi tai tällaista
avustavaksi, huoltavaksi tai valmentavaksi työntekijäksi tai elinkeinonharjoittajaksi tai ur-
heilutuomariksi;
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3) työskentelee merimiehenä joko kauppa-alusluetteloon merkityllä aluksella tai, tul-
tuaan palvelukseen muualla kuin Suomessa, aluksella, joka pääasiassa liikennöi ulkomais-
ten satamien välillä;

4) tulee suorittamaan toisessa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen valtiossa
toimivan yrityksen työntekijänä palvelujen tarjoamisvapauden piiriin kuuluvaa tilapäistä,
enintään kuuden kuukauden mittaista hankinta- tai alihankintatyötä, jos hänellä on maini-
tussa valtiossa oleskeluun ja työntekoon oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa työn pää-
tyttyä Suomessa;

5) työskentelee tai toimii, siten että hänen työnantajallaan tai toimeksiantajallaan ei ole
toimipaikkaa Suomessa:

a) tuote-esittelijänä;
b) elokuvatyöntekijänä;
c) ulkomaisessa omistuksessa tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon henkilökun-

taan kuuluvana, kun ulkomaalainen kuljettaa ajoneuvoa, jonka rajan ylittävä kuljetus vie-
dään määräpaikkaan tai haetaan lähtöpisteestä, taikka kun liikennöinti Suomessa liittyy
säännölliseen reittiliikenteeseen paikkakuntien välillä, joista ainakin yksi sijaitsee ulko-
mailla, eikä ulkomaalaisella ole asuinpaikkaa Suomessa;

d) matkailualan henkilökuntaan kuuluvana. 
Ulkomaalaisella, joka on hakenut kansainvälistä suojelua tai tehnyt 102 §:ssä tarkoite-

tun uusintahakemuksen, on oikeus tehdä ansiotyötä ilman oleskelulupaa, kun hän on:
1) esittänyt 11 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun asiakirjan ja hän on hakemuksen

jättämisen jälkeen oleskellut maassa kolme kuukautta; tai
2) hakemuksen jättämisen jälkeen oleskellut maassa kuusi kuukautta.
Ulkomaalaisella, joka on rekisteröity tilapäisen suojelun hakijaksi, on oikeus tehdä an-

siotyötä ja harjoittaa yksityistä elinkeinotoimintaa ilman oleskelulupaa.

81 c §

Oikeus aloittaa työnteko ja oikeuden kesto

Oikeus työntekoon alkaa, kun oikeuden sisältävä oleskelulupa on myönnetty ja päättyy
oleskeluluvan voimassaolon päättyessä. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun
oleskelulupa on myönnetty.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ollessa,
ulkomaalainen saa jatkaa aiemman luvan mukaista työntekoa, kunnes uuden hakemuksen
johdosta on myönnetty oleskelulupa tai kielteinen päätös on tullut lainvoimaiseksi. 

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on myönnetty 74 §:n 1 momentin 1–3 tai 11 kohdan no-
jalla, työnteko-oikeus päättyy luvan voimassaoloajan päättyessä.

Jos ulkomaalaisen työnteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus
kestää enintään 81 b §:ssä säädetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumi-
vapauden voimassa ollessa ei pidennä työnteko-oikeuden kestoa. Työnteko-oikeus päät-
tyy sen estämättä, mitä 81 b §:ssä säädetään, kun henkilön käännyttämistä koskeva päätös
on täytäntöönpanokelpoinen.

Jos työnteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkilö karkotetaan, työnteko-oikeus
päättyy, kun karkottamista koskeva päätös on täytäntöönpanokelpoinen.

Jos työnteko-oikeus perustuu kansainvälisen suojelun hakemiseen, työnteko-oikeus
päättyy, kun ulkomaalaisen maasta poistamista koskeva päätös on täytäntöönpanokelpoi-
nen tai hänen kansainvälistä suojelua koskeva hakemuksensa on rauennut.

Jos työnteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityistä elinkeinotoimintaa perustuu tilapäi-
sen suojelun hakemiseen, oikeus päättyy, kun ulkomaalaisen tilapäistä suojelua koskeva
hakemus on hylätty tai se on rauennut.
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81 d §

Oikeus aloittaa elinkeinon harjoittaminen ja oikeuden kesto

Ulkomaalaisen oikeus elinkeinon harjoittamiseen alkaa, kun oleskelulupa sitä varten on
myönnetty 74, 75, 79 tai 80 §:n perusteella tai kun ulkomaalainen oleskelee maassa
81 b §:n perusteella. Oikeus elinkeinon harjoittamiseen päättyy, kun oikeuden sisältävän
oleskeluluvan voimassaolo päättyy tai kun 81 b §:ssä tarkoitettu oleskeluaika päättyy.

82 §

Työnantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Työnantajan on varmistauduttava siitä, että palvelukseen tulevalla ja palveluksessa ole-
valla ulkomaalaisella on työnteko-oikeus. 

Työnantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tähän rinnas-
tettavan tai tämän perheenjäsenen, tulee viivytyksettä toimittaa työ- ja elinkeinotoimistol-
le tieto palkkaamastaan työntekijästä, työsuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta työ-
ehtosopimuksesta sekä ilmoittaa työpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
työsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi sekä sovellettava työehtosopimus. Tiedot on
toimitettava sähköistä asiointijärjestelmää käyttäen tai jos se ei ole mahdollista, paperise-
na.

Työnantajan tulee säilyttää työpaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista
ja heidän työnteko-oikeutensa perusteista siten, että ne ovat tarvittaessa vaivattomasti työ-
suojeluviranomaisen tarkastettavissa. Työnantajan on säilytettävä tiedot ulkomaalaisen
palvelussuhteen päättymisestä kaksi vuotta.

Ulkomaisen työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden työskennellessä urakoin-
ti- tai aliurakointityössä, vuokratyövoimana tai yrityksen sisäisenä siirtona, 1 ja 3 mo-
menttia sekä 2 momentissa säädettyä velvollisuutta toimittaa tietoja työpaikan luottamus-
miehelle, luottamusvaltuutetulle ja työsuojeluvaltuutetulle sovelletaan myös urakan tai
aliurakan antajaan ja työn teettäjään. 

Pääurakoitsijan tai muun päätoteuttajan on varmistuttava rakennustyömaalla ja pää-
asiallista määräysvaltaa käyttävän työnantajan on varmistuttava telakka-alueella siitä, että
alueella työskentelevällä ulkomaalaisella on työnteko-oikeus. Työnantajan 3 momentissa
tarkoitettua säilyttämisvelvollisuutta sovelletaan myös pääurakoitsijaan ja muuhun pääto-
teuttajaan sekä pääasiallista määräysvaltaa käyttävään työnantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys
lähettää Suomeen työntekijöitä, säädetään työntekijöiden lähettämisestä annetussa laissa
(447/2016). Suomeen lähetettyjen työntekijöiden vähimmäistyöehdoista, lähettävän yri-
tyksen velvollisuuksista, tilaajan velvollisuuksista, työsuojeluviranomaisten yhteistyöstä
ja toimivaltuuksista sekä taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioi-
den rajat ylittävästä täytäntöönpanosta säädetään tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä annetussa laissa (1233/2006).

Menettely ja viranomaiset

83 §

Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myöntää 72 a ja 79 a §:ssä tarkoitetun myönteisen osapäätöksen
tai 80 a §:ssä tarkoitetun lausunnon jälkeen työntekijän oleskeluluvan, yrittäjän oleskelu-
luvan ja kasvuyrittäjän oleskeluluvan, jollei 36 §:stä muuta johdu. Kasvuyrittäjän oleske-
luluvan osalta Maahanmuuttovirasto arvioi, onko ulkomaalaisen toimeentulo turvattu
39 §:n mukaisesti. 
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Maahanmuuttovirasto myöntää muut tässä luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleske-
luluvan myöntämisen edellytykset täyttyvät ja 36 §:stä ei muuta johdu. Maahanmuuttovi-
rasto päättää, onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

Maahanmuuttovirasto tarkastaa 73, 73 a, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia myöntäes-
sään, että työnantaja täyttää 71 §:ssä säädetyt velvollisuutensa. Työntekijän oleskeluluvan
osalta Maahanmuuttovirasto voi tarkastaa edellä mainittujen velvollisuuksien täyttämi-
sen, jos se soveltaa hakemukseen 36 §:ää. 

Jos hakija ei täytä 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa säädettyjä maahantulon edel-
lytyksiä tai 35 §:ssä säädettyä vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka
36 §:ssä säädettyjä oleskeluluvan myöntämisen yleisiä edellytyksiä, Maahanmuuttoviras-
to voi hylätä työntekijän ja yrittäjän oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman työ- ja
elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen osapäätösharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myöntää työnantajan sertifioinnin ja päättää sen peruuttamisesta. 
Maahanmuuttovirasto myöntää hakemuksesta oikeuden työntekoon 81 a §:n 5 momen-

tissa säädetyllä perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisäksi pyynnöstä antaa todistuksen
suoraan lain nojalla määräytyvästä työnteko-oikeudesta.

84 § 

Käsittelyajat

Tämän luvun mukaiseen hakemukseen on tehtävä päätös viimeistään kahden kuukau-
den kuluessa siitä, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti täytetyn hake-
muksen liitteineen. Käsittelyaika lasketaan siitä, kun hakija asioi henkilökohtaisesti viran-
omaisessa antaakseen 60 d §:n mukaiset biometriset tunnisteet sekä hakija ja työnantaja
täyttävät 71 §:ssä säädetyt velvoitteet.

Työ- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen on tehtävä
osapäätös viimeistään kuukauden kuluessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vas-
taanottamisesta. Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin on annettava kasvuyrittä-
jän jatkolupaa koskeva lausunto viimeistään kuukauden kuluessa Maahanmuuttoviraston
80 b §:n 2 momentin nojalla tekemästä pyynnöstä. Maahanmuuttoviraston on osapäätök-
sen tai lausunnon saatuaan tehtävä hakemukseen päätös viimeistään kuukauden kuluessa.

Edellä 1 ja 2 momentissa säädettyä pidempi käsittelyaika on mahdollinen poikkeuksel-
lisissa olosuhteissa, jotka liittyvät hakemuksen tutkinnan monimutkaisuuteen. Jos toimi-
valtainen viranomainen joutuu pyytämään tai hankkimaan asiassa lisäselvitystä, käsittely-
ajan kuluminen keskeytyy, kunnes tarvittavat selvitykset on saatu.

Euroopan unionin sinistä korttia koskeva päätös on annettava hakijalle tiedoksi viimeis-
tään 90 päivän kuluttua hakemuksen tekemisestä. Määräajan kuluminen keskeytyy hake-
muksen täydentämisen ajaksi.

85 §

Työsuojeluviranomaisen toimivalta

Työsuojeluviranomaisen vastuulla olevasta palkka- ja muiden työehtojen valvonnasta
säädetään erikseen.

Jos työsuojeluviranomaisella on todennäköisiä perusteita epäillä rikoslain 47 luvun
6 a §:ssä säädetyn luvattoman ulkomaisen työvoiman käytön, tämän lain 185 §:ssä sääde-
tyn ulkomaalaisrikkomuksen tai 186 §:ssä säädetyn työnantajan ulkomaalaisrikkomuksen
tapahtuneen, työsuojeluviranomaisen on ilmoitettava asiasta poliisille. Ilmoitus voidaan
kuitenkin jättää tekemättä, jos tekoa on pidettävä olosuhteet huomioon ottaen vähäisenä
eikä yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemistä.

Työsuojeluviranomaiselle on tarvittaessa varattava tilaisuus olla läsnä ja tulla kuulluksi
käsiteltäessä esitutkinnassa ja tuomioistuimessa 2 momentissa tarkoitettua rikosta.
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Työsuojeluviranomainen valvoo 82 §:ssä säädettyjen velvollisuuksien noudattamista.
Valvonnasta säädetään työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa (44/2006).

164 § 

Työnteko ja elinkeinon harjoittaminen

Sillä, jolla on tämän luvun mukainen oleskeluoikeus, on rajoittamaton oikeus tehdä an-
siotyötä ja harjoittaa elinkeinoa.

186 §

Työnantajan ulkomaalaisrikkomus

Työnantaja tai tämän edustaja, joka
1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitää palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole

oikeutta siihen ansiotyöhön, jota hän tekee,
2) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisiä tai har-

haanjohtavia tietoja ulkomaalaisen työnteon ehdoista taikka työtehtävistä ja niiden asetta-
mista vaatimuksista taikka

3) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta laiminlyö 82 §:n 2 momentissa säädetyn
velvollisuuden,

on tuomittava työnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla
laissa ole säädetty ankarampaa rangaistusta.

Työnantajan ja toimeksiantajan rangaistusvastuu määräytyy 82 §:n 4 ja 5 momentin
mukaan. Rangaistusvastuun kohdentumisesta työnantajan ja tämän edustajan kesken sää-
detään rikoslain 47 luvun 7 §:ssä.

187 § 

Pidättäytyminen oleskeluluvan myöntämisestä työnteon perusteella

Työ- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto voi päättää, että tämän luvun mu-
kaisia oleskelulupia ei myönnetä sellaisen työnantajan palvelukseen, joka itse tai edusta-
jansa välityksellä on antanut viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia tietoja
71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82 §:ssä tarkoitetuista seikoista. Päätös on tehtävä il-
man aiheetonta viivytystä sen jälkeen, kun työ- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovi-
rasto sai tiedon päätöksen perusteesta.

Päätöksen edellytyksenä on, että tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkit-
tävää ja että asianomainen työnantaja ei ole kehotuksesta huolimatta annetussa määräajas-
sa korjannut tietoja oikeiksi. Päätös pidättäytymisestä voidaan tehdä vähintään kolmen
kuukauden ja enintään vuoden määräajaksi. Jos kyseessä on yritys tai yhteisö, päätös voi-
daan kohdistaa myös vastuuhenkilöön.

Päätös voidaan tehdä myös työnantajalle tai tämän edustajalle, joka on lainvoiman saa-
neella tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla työnantajan ulkomaalais-
rikkomuksesta annettuaan tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta viranomaiselle vir-
heellisiä tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen työnteon ehdoista taikka työtehtävistä
ja niiden asettamista vaatimuksista.

Päätös voidaan panna täytäntöön lainvoimaa vailla olevana.
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190 §

Valitus

Tässä laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen,
työ- ja elinkeinotoimiston, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen, Suomen edustus-
ton ja opetus- ja kulttuuriministeriön päätökseen sekä Innovaatiorahoituskeskus Business
Finlandin lausuntoon saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeu-
denkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa säädetään. Työ- ja elinkeinotoimiston ja
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen osapäätökseen sekä Innovaatiorahoituskes-
kus Business Finlandin lausuntoon haetaan muutosta kuitenkin vasta pääasian yhteydessä.

Rajatarkastusviranomaisen, poliisin tai Maahanmuuttoviraston Schengenin rajasään-
nöstön perusteella tekemään päätökseen pääsyn epäämisestä saa hakea muutosta valitta-
malla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa
säädetään.

Muutoksenhausta lyhytaikaista viisumia koskevissa asioissa säädetään 190 a §:ssä.

192 § 

Toimivaltainen hallinto-oikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tämän lain 5 luvun mukaisessa oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hal-

linto-oikeus on se, jonka tuomiopiirin alueella hakija asuu, ja työnantajan sertifiointia
koskevassa asiassa se, jonka tuomiopiirissä työnantajan toimipaikka sijaitsee. Jollei ha-
kija asu Suomessa, yrittäjän ja kasvuyrittäjän oleskelulupaa koskevassa asiassa toimival-
tainen hallinto-oikeus on Helsingin hallinto-oikeus ja työntekoa koskevassa asiassa hal-
linto-oikeus, jonka tuomiopiirissä hakemuksessa tarkoitetun työnantajan toimipaikka si-
jaitsee.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

194 § 

Työnantajan valitusoikeus

Työnantajalla on oikeus valittaa työntekoa koskevasta oleskelulupapäätöksestä siltä
osin kuin kyse on työnantajan 71 b §:ssä säädettyjen velvollisuuksien täyttämisestä ja
työntekijän oleskelulupaa koskevasta päätöksestä siltä osin kuin kyse on 72 a §:n 1 mo-
mentissa säädetyistä edellytyksistä, jotka työ- ja elinkeinotoimisto ratkaisee. 

Työnantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssä tarkoitetusta työnantajan sertifiointia
koskevasta päätöksestä.

————
Tämä laki tulee voimaan 23 päivänä helmikuuta 2023. Sen 17 c §:n 1 momentin 5 ja 7

kohtaa sekä 8 kohtaa, siltä osin kun on kyse 5 ja 7 kohdassa tarkoitetun henkilön perheen-
jäsenestä, sekä mainitun pykälän 2 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä huh-
tikuuta 2023.

Tämän lain voimaan tullessa vireillä olevaan hakemukseen sovelletaan tämän lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 82 §:ää.
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