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216/2023
Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 6 a, 7 ja9 kohta, 47 g, 47h ja 54 a§,
67 §:n 5 momentti, 78 §:n edelld oleva véliotsikko, 82 §:n edella oleva viliotsikko, 86,
86 aja86b §ja 191 §:n 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 a kohta, 78 §:n edelld
oleva viliotsikko, 82 §:n edellé oleva viliotsikko, 86 ja 86 a § ja 191 §:n 9 kohta laissa
1218/2013, 3 §:n 7 ja 9 kohta, 47 g, 47 h ja 54 a § laissa 121/2018, 67 §:n 5 momentti
laissa 554/2021 ja 86 b § laissa 454/2016,

muutetaan 17 ¢ §, 53 §:n 1 ja 10 momentti, 60 §:n 3 momentti, 64, 66 ja 69 b §, 5 luvun
otsikko, 70 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 71-80 §, 81 § ja sen edelld oleva véliotsik-
ko, 81 a, 81 b, 82-85, 164, 186, 187 ja 190 §, 192 §:n 3 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 17 ¢ § laissa 1088/2022, 53 §:n 1 ja 10 momentti laissa
720/2018, 60 §:n 3 momentti, 70 §:n edelld oleva viliotsikko sekd 76, 84 ja 164 § laissa
121/2018, 64 § osaksi laissa 501/2016, 66 § laissa 242/2019, 69 b § laissa 675/2015, 71 §
laissa 1426/2009, 72—75 ja 81 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 ja
194 § laissa 1218/2013, 77 § laeissa 720/2018, 437/2019 ja 278/2022, 78 § lacissa
121/2018, 720/2018 ja 554/2021, 79 ja 80 § laeissa 720/2018 ja 437/2019, 83 § lacissa
1218/2013, 501/2016 ja 437/2019, 187 § laissa 554/2021, 190 § laeissa 516/2008,
850/2019, 737/2021 ja 121/2022 sekd 192 §:n 3 momentti laissa 1022/2018, seki

lisdtddn 36 §:4in, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013, 689/2015 ja 554/2021, uusi
5 momentti, 69 e §:44n, sellaisena kuin se on laissa 675/2015, uusi 3 momentti, jolloin
nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, 71 §:n edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi
71a,71b,72a,72b,73 aja73b§, 76 §:n edelle uusi viliotsikko, 79 §:n edelle lailla
1218/2013 kumotun véliotsikon tilalle uusi viliotsikko, lakiin uusi 79 a, 80 aja 80 b §
ja siité lailla 1218/2013 kumotun 81 c ja 81 d §:n tilalle uusi 81 ¢ ja 81 d § sekd 83 §:n
edelle uusi viliotsikko seuraavasti:

17¢§
Pitkdaikaisen viisumin myéntiminen

Pitkdaikainen viisumi mydnnetdin nopeutettua maahantuloa varten hakemuksesta kol-
mannen maan kansalaiselle, jolle on myonnetty:

1) oleskelulupa erityisosaamista vaativaan asiantuntijatehtdvain 73 §:n nojalla;

2) 73 a §:ssé tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti;

3) 80 §:ssé tarkoitettu kasvuyrittdjan oleskelulupa;

4) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen
sisdisen siirron yhteydessd annetun lain (908/2017) 7 §:n nojalla oleskelulupa mainitun
lain 5 §:n 5 kohdassa tarkoitettuna johtajana tai 6 kohdassa tarkoitettuna asiantuntijana;
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5) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté tutkimuk-
sen, opiskelun, tyoharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain
(719/2018) 6 tai 6 a §:ssé tarkoitettu oleskelulupa tutkijalle taikka mainitun lain 7 tai
7 a §:ssé tarkoitettu oleskelulupa opiskelua varten;

6) oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdon tehtdviin 74 §:n 1 momentin 4 kohdan
nojalla;

7) 5 luvussa tarkoitettu oleskelulupa ansioty6téd varten sertifioidun tydnantajan tyonte-
kijana; tai

8) 1-7 kohdassa tarkoitetun henkilon perheenjidsenyyden perusteella oleskelulupa per-
hesiteen perusteella.

Pitkdaikainen viisumi mydnnetéddn maahantuloa varten hakemuksesta ulkomailla oles-
kelevalle kolmannen maan kansalaiselle, jolla on voimassa oleva Suomen myontdma oles-
kelulupa, jos hakijan oleskelulupakortti on kadonnut, anastettu, vanhentunut tai se ei
muusta vastaavasta syystd ole hakijan hallussa tai kdytettdvissd. Hakijan on esitettdva
oleskelulupakortin menettimisesté selvitys.

36§
Yleiset edellytykset oleskeluluvan mydntimiselle

Jos 2 tai 4 momenttia sovelletaan tdmain lain 5 luvussa tarkoitetun tyontekoa koskevan
hakemuksen edellytysten arvioinnissa, siind otetaan huomioon liséksi tydnteon perusteel-
la mydnnettivén oleskeluluvan yleisten edellytysten sekéd tyontekijén ja tydnantajan sel-
vittdmisvelvollisuuden tayttdminen.

53§
Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan pituus

Jollei jaljempéna tissd pykaldssa toisin sdddetd, ensimméinen méirdaikainen oleskelu-
lupa myonnetdén yhdeksi vuodeksi, jollei oleskelulupaa haeta lyhyemmaksi ajaksi.

Ensimmaéinen méériaikainen oleskelulupa voidaan myontdd kahdeksi vuodeksi, jos se
myoOnnetddn 73 §:n, 74 §:n 1 momentin 4 kohdan tai 80 §:n perusteella. Oleskelulupa voi-
daan myontdd kahdeksi vuodeksi myos, jos se mydnnetédén mainituissa lainkohdissa tar-
koitetun ulkomaalaisen perheenjésenelle.

60 §
Oleskeluluvan hakeminen

Hakemus jétetdén Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmaéisté oleskelulupaa kos-
keva hakemus jétetéén ulkomailla Suomen edustustolle tai toisen Schengen-valtion edus-
tustolle taikka ulkoiselle palveluntarjoajalle. Jdljempéna 5 luvussa tarkoitettuja oleskelu-
lupia haetaan Maahanmuuttoviraston séhkoisessd asiointipalvelussa. Jos sdhkdinen
asiointi ei ole mahdollista, hakemus voidaan jéttda paperisena.

64 §
Suullinen kuuleminen haettaessa oleskelulupaa

Haettaessa oleskelulupaa hakijaa, perheenkokoajaa tai muuta omaista voidaan kuulla
suullisesti maahantulon tai oleskeluluvan edellytysten selvittaimiseksi.
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Kuulemisen suorittaa Maahanmuuttovirasto, ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen
edustustoon tydsuhteessa oleva edustuston paéllikon médrddma henkild, jolla on tehtévin
edellyttdmét taidot. Kuuleminen voidaan suorittaa etdyhteyttd kayttden.

Suomen edustustoon tydsuhteessa olevaan edustuston pdillikon médrddmédn henki-
166n sovelletaan rikoslain 40 luvun 1-3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuu-
ta koskevia sddnndksid, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hénen suorittaessaan
tissd pykildssd tarkoitettua suullista kuulemista. Vahingonkorvausvastuusta sdddetdan
vahingonkorvauslaissa (412/1974).

66 §
DNA-tutkimuksen suorittaminen

DNA-tutkimus tehdéén Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa. DNA-tutkimuksen te-
kijan on viipymétté ldhetettivd DNA-tutkimuksen perusteella annettu lausunto Maahan-
muuttovirastolle. Kun Maahanmuuttovirasto on ratkaissut asian, se ilmoittaa tutkimuksen
tekijélle, ettd ndytteet ja DNA-tunnistetiedot hivitetién.

DNA-tutkimusta varten tarvittava niyte otetaan suun limakalvolta tai verindytteena.
Suun limakalvolta niytteen ottaa asianosainen itse, Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiain-
hallinnon virkamies taikka muu tarkoitukseen soveltuva henkild. Verindytteen ottaa ter-
veydenhuollon ammattihenkild. Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies
lahettdd ndytteen 1 momentissa mainitulle tutkimuksen tekijélle.

Tutkimusniytteen ottamista valvoo ja néytteenantajan henkildllisyyden varmistaa
Maahanmuuttoviraston tai ulkoasiainhallinnon virkamies tai Suomen edustustoon tydsuh-
teessa oleva edustuston pééllikon madradma henkild, jolla on tehtévin edellyttdmaét taidot.
Virkamiehen tai Suomen edustuston paillikon maaradméan henkilon on oltava ldsné hen-
kilokohtaisesti koko néytteen ottamisen ajan.

Suomen edustustoon tydsuhteessa olevaan edustuston pdillikon médrddmédn henki-
166n sovelletaan rikoslain 40 luvun 1-3, 5, 7, 8, 9 ja 10 §:n rikosoikeudellista virkavastuu-
ta koskevia sddnnoksid, viraltapanoseuraamusta lukuun ottamatta, hdnen suorittacssaan
tissd pykéldssa tarkoitettua tehtédvid. Vahingonkorvausvastuusta sédddetdin vahingonkor-
vauslaissa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksida DNA-tutkimuksen
suorittamisesta.

69b §

Suomen edustuston oleskelulupatehtdvien antaminen ulkoiselle palveluntarjoajalle ja
toisen Schengen-valtion edustustolle

Ulkoministerid voi sisdministeriotd ja tyo- ja elinkeinoministeridtd kuultuaan sopia
Suomen edustustolle kuuluvien oleskelulupatehtévien antamisesta ulkoisen palveluntarjo-
ajan suoritettavaksi erityisissd olosuhteissa tai paikallisesta tilanteesta johtuvista syistd
taikka toisen Schengen-valtion edustuston suoritettavaksi.

69e§

Ulkoistamistoiminnan edellytykset

Edelld 64 §:ssé tarkoitetun suullisen kuulemisen suorittaminen etéyhteyttd kayttden ul-
koisen palveluntarjoajan tai toisen Schengen-valtion tiloissa edellyttéd, ettd ennen kuule-
misen suorittamista on varmistuttu 1 ja 2 momentissa sdddetyn liséksi siité, ettd kuulemi-
sessa kéytettéva tila on kuulemisen suorittamiseen sopiva ja turvallinen ja ettd kuulemisen
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suorittamiselle ulkoisen palveluntarjoajan tiloissa ei ole estettd asianomaisen maan kan-
sallisen lainsdddannén mukaan.

5 luku

Tyonteko ja elinkeinon harjoittaminen

Sddntelyn tarkoitus

70 §
Luvun sddntelyn tarkoitus

Tamin luvun tarkoituksena on tukea tyovoiman saatavuutta suunnitelmallisesti, no-
peasti ja joustavasti ottaen huomioon tydmarkkinoilla jo olevan tydvoiman mahdollisuus
tyOllistyd sekd edistdd ulkomaalaisten elinkeinon harjoittamista.

Oleskeluluvat tyonteon perusteella

718§
Tyonteon perusteella myonnettdvin oleskeluluvan yleiset edellytykset

Oleskeluluvan myontdminen tyontekoa varten edellyttdd, etté:

1) tyonantaja on huolehtinut ja vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan
tyOnantajana ja ettd tydehdot, joista tyonantaja on tydntekijan kanssa sopinut, ovat voi-
massa olevien sddnnosten ja asianomaisen tyoehtosopimuksen mukaiset tai, jos tydehto-
sopimusta ei ole sovellettava, ettd ne vastaavat tydomarkkinoilla vastaavissa tehtivissé toi-
miviin tyontekijoihin noudatettavaa kdytantoa;

2) tyonantaja on varmistanut, jos tydssé vaaditaan erityistd patevyytta, lupaa tai hyvik-
syttyd terveydentilaa, ettd tyontekijé tayttaa niitd koskevat vaatimukset;

3) ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu ansiotyOstd saatavalla tulolla oleskeluluvan
voimassaolon ajan;

4) tyontekija ja tyOnantaja tdyttavat 71 a ja 71 b §:n mukaisen selvittimisvelvollisuu-
den;

5) tyoOntekiji ja tyOnantaja tayttavét 36 §:ssd sdddetyt yleiset edellytykset oleskelulu-
van myOntdmiselle.

7la§
Tyontekijin selvittimisvelvollisuus

Tyontekijan on esitettdvd hakemuksessaan:

1) tiedot tyOnantajasta;

2) tyosuhteen keskeisistd ehdoista seuraavat tiedot:

a) tyontekijén péaasialliset tyotehtivit;

b) palkan ja muun vastikkeen méardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi,

c¢) noudatettava tydaika.

Tyontekija voidaan lisdksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen
kannalta valttimattomid lisdtietoja, jos on perusteltua aihetta epiilld, ettd tyontekija
ei tdytd 71 §:n2-5 kohdassa sdéddettyja vaatimuksia tai ettd tyontekijén tarkoituksena on
maahantuloa tai maassa oleskelua koskevien sddnnosten kiertiminen.
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71b§
Tyonantajan selvittimisvelvollisuus

Tyonantajan on liitettdva tyontekijansd hakemukseen:

1) 71 a §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot tyosuhteen keskeisistd ehdoista;

2) tyohon sovellettava tydehtosopimus tai tieto siité, ettd sovellettavaa tydehtosopi-
musta ei ole;

3) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekiji tydskentelee eri tyokohteissa;

4) tyonteon alkamisajankohta ja médrdaikaisen tydsopimuksen osalta sen paéttymisai-
ka;

5) tieto ammattialasta, jolla tyo tehdédn;

6) vakuutus 71 §:n 1 ja 2 kohdan velvoitteiden tadyttdmisest.

Tyonantaja voidaan velvoittaa toimittamaan tietoja 71 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen
velvoitteiden tdyttdmisesti, jos niitd ei saada toisen viranomaisen tietovarannosta. Tyon-
antaja voidaan lisdksi velvoittaa toimittamaan muita hakemuksen ratkaisemisen kannalta
vélttdméattomia lisétietoja, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei tdytd maini-
tun pykalén vaatimuksia tai ettd tyonantajan tai tyontekijin tarkoituksena on maahantuloa
tai maassa oleskelua koskevien sédénnosten kiertdminen.

Tyo6nantajan on toimitettava timén pykélan mukaiset tiedot séhkoisesti kdyttden Maa-
hanmuuttoviraston séhkoisté asiointipalvelua. Jos se ei ole mahdollista, tiedot voidaan toi-
mittaa paperisena.

72§
Tyontekijéiin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle myonnetdéin hakemuksesta tyontekijén oleskelulupa, jos hakemukseen
on tehty mydnteinen osapaitos.

72 a§
Tyo- ja elinkeinotoimiston osapdcditos tyontekijin oleskelulupahakemukseen

Tyo- ja elinkeinotoimisto tekee hakemuksesta osapddtdksen tyontekijan oleskelulupa-
hakemukseen, ja sen tulee sitd varten:

1) selvittda tarkoitettuun tyohon sopivan, tydomarkkinoilla kdytettidvissa olevan tydvoi-
man saatavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siitd, ettd tyontekijan oleskeluluvan myontdminen ei estd 1 kohdassa tar-
koitetun henkilon tyollistymist;

3) varmistaa, ettd hakemukseen liitetyt selvitykset ovat 71 §:n 1 ja 2 kohdan mukaiset;

4) varmistaa, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu 71 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jétettéessd voimas-
sa oleva tyontekijin oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen
on tydskennellyt tyontekijén oleskeluluvan nojalla vahintdén yhdeksan kuukauden ajan,
1 momentin 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta.

Jos osapddtds on myonteinen, siind méairitadn, mille ajalle tyontekijén oleskelulupa
voidaan myontia, onko tyonteko tilapiistd vai jatkuvaa ja oikeuttaako tyontekijan oleske-
lulupa tyoskentelemddn yhdella tai useammalla ammattialalla.

Toimivaltaisia tyo- ja elinkeinotoimistoja, jotka tekevéat osapaitoksen tyontekijan oles-
kelulupahakemukseen, ovat ulkomaisen tydvoiman liikkuvuuden kannalta merkittdvim-
missd kunnissa sijaitsevat tyo- ja elinkeinotoimistot. Edelld tarkoitetut kunnat nimetéan
ty0- ja elinkeinoministerion asetuksella.
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72b §
Ulkomaisen tyévoiman kdiyton alueelliset linjaukset

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus seuraa yhdessa tydmarkkinaosapuolten kanssa
alueensa tyomarkkinatilannetta ja tekee paédtoksen, jossa annetaan linjaukset ulkomaisen
tyovoiman kayton yleisistd edellytyksistd sen alueella.

73§
Erityisasiantuntijan oleskelulupa

Ulkomaalaiselle mydnnetéén hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hén
toimii erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtivissé, josta hinelle maksettava palkka
on véhintddn keskiméirdinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:44.

73a§

Euroopan unionin sininen kortti

Euroopan unionin sininen kortti myonnetidin ulkomaalaiselle, jos timé esittdd vihin-
tddn vuoden pituisen korkeaa patevyyttd vaativaa tyotd koskevan tydsopimuksen tai sito-
van tyOtarjouksen ja yleiset edellytykset oleskeluluvan myontdmiselle ovat olemassa.
Edellytyksend on lisdksi, ettd tydsopimuksessa tai sitovassa tyotarjouksessa sovittu palkka
on vihintddn 1,5-kertainen verrattuna keskimééréiseen palkansaajan bruttopalkkaan.

Euroopan unionin sinisen kortin mydntdmiseen ei sovelleta 72, 72 a ja 72 b §:44.

73b §

Toiseen jédsenvaltioon siirtyneen Euroopan unionin sinisen kortin haltijan ja hdnen
perheenjdsenensd maahan palaaminen ja oleskelu

Jos toinen Euroopan unionin jdsenvaltio ei myonnd Euroopan unionin sinisti korttia
Suomen myoOntdmaén sinisen kortin haltijalle, hin ja hdnen perheenjdsenensd voivat kiel-
teisen pédidtdksen saatuaan palata maahan ja oleskella maassa kolme kuukautta, vaikka
Suomen mydntdma sininen kortti ei olisi endd voimassa.

74§
Muu oleskelulupa ansiotyotd tai elinkeinon harjoittamista varten

Muu oleskelulupa ansioty6td tai elinkeinon harjoittamista varten myonnetdan hake-
muksesta ulkomaalaiselle, joka:

1) tekee yksittdisen ulkomailta maahan tuodun tai maasta ulkomaille vietdvéan koneen,
laitteen, tuotantolinjan tai asiantuntijajirjestelmén toimitussopimukseen sisdltyvén tyon,
jos ty0 kestdd enintddn kuusi kuukautta;

2) tutkii markkinoita, valmistelee yrityksen sijoittautumista Suomeen, neuvottelee tila-
uksista, hankkii tilauksia tai valvoo tehtyjen tilausten toimeenpanoa tai toimii muissa vas-
taavissa tehtdvissé, jos hinen tyon- eikd toimeksiantajallaan ole toimipaikkaa Suomessa
ja ty0 kestda enintddn vuoden;

3) toimii konsulttina ja ty0 kestda enintédén vuoden;

4) toimii yrityksen yli- tai keskijohdon tehtdvissa;

5) toimii kansainvélisessd jirjestOssé tai valtioiden viliseen viralliseen yhteistyohon
liittyvissa tehtavissa;

6) toimii ammattimaisesti joukkoviestinnén alalla, jos hidnen tyon- eiké toimeksianta-
jallaan ei ole toimipaikkaa Suomessa;
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7) tekee tyon, joka sisdltyy valtioiden viliseen sopimukseen;

8) toimii urheilijana, valmentajana tai urheilutuomarina, jos toiminta on ammattimais-
ta,

9) toimii ammattimaisesti kulttuurin tai taiteen alalla;

10) toimii uskonnollisen yhdyskunnan palveluksessa tehtdvéssé, joka liittyy uskonnon
harjoittamiseen; tai

11) toimii kutsun tai sopimuksen nojalla vierailevana opettajana, luennoitsijana tai
kouluttajana, jos tyd kestdd enintdéin vuoden.

Jos tyonteko kestdd kauemmin kuin 1 momentin 1-3 tai 11 kohdassa sdéddetién, ulko-
maalaisen on haettava tyontekijén oleskelulupaa.

Oleskeluluvan myontdmisen edellytyksend on, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on tur-
vattu oleskeluluvan voimassaolon ajan. Toimeentulon on oltava turvattu tulolla, joka péa-
osin saadaan siitd perusteesta, jota varten oleskelulupa myonnetidén. Toimeentulo voi pe-
rustua ansiotydstd ja elinkeinon harjoittamisesta saatavan tulon yhdistelméén, paitsi jos
kyseessé on kokoaikainen tydsuhde.

Oleskeluluvan mydntédmiseen ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.

75§
Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Ulkomaalaiselle, joka on suorittanut Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen loppuun ja
jonka maassa oleskelun pééasiallinen tarkoitus on tyonteko tai elinkeinon harjoittaminen,
myOnnetdin hakemuksesta Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulu-
pa.
Oleskeluluvan myontdmisen edellytyksend on, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on tur-
vattu 39 §:n mukaisesti oleskeluluvan voimassaolon ajan.

Oleskeluluvan myontdmiseen ei sovelleta 72, 72 aja 72 b §:44.

Tyonantajan sertifiointi

76 §
Tyonantajan sertifioinnin myontdminen

Tyonantajalle, jolla on kotipaikka ja toimipaikka Suomessa, myonnetdin hakemuksesta
tyOnantajan sertifiointi ensin kahdeksi vuodeksi ja sen jélkeen kolmeksi vuodeksi kerral-
laan, jos:

1) tydnantaja on ja on ollut riittdvén kauan taloudellisesti vakavarainen;

2) sen palvelukseen on mydnnetty oleskelulupia tyonteon perusteella;

3) setdyttdd 71 §:n 1 ja 2 kohdan tyonantajavelvoitteensa ja antaa 71 b §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetun vakuutuksen niiden téyttdmisesti;

4) 78 §:ssd sdddetty sertifioinnin peruuttamisperuste ei esté sertifioinnin myontdmista.

Tarkemmat sdénnokset tyonantajan sertifioinnin mydntdmisen 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan edellytyksistd annetaan valtioneuvoston asetuksella.

77 §
Tyonantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen, joka koskee tdssé luvussa sdddettyd oleske-
lulupaa ansiotyon tekemiseksi sertifioidun tydnantajan palveluksessa, sovelletaan
71 a §:n 1 momentin 1 kohtaa ja 2 momenttia sekd 71 b §:n 1 momentin 1-5 kohtaa ja
2 momenttia.
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Maahanmuuttovirasto pitéé internetsivuillaan julkista luetteloa voimassa olevista tyon-
antajan sertifioinneista. Luettelossa mainitaan tydnantajan nimi, y-tunnus ja sertifioinnin
voimassaoloaika.

78 §
Tyonantajan sertifioinnin peruuttaminen

Tyonantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:

1) tyOnantaja ei endd tiytd 76 §:n 1 momentissa sdddettyjéd ja 2 momentin nojalla val-
tioneuvoston asetuksessa sdddettyjé sertifioinnin myontdmisen edellytyksié;

2) tyOnantaja tai tdimén edustaja on tuomittu 186 §:ssé séddetystd tyonantajan ulko-
maalaisrikkomuksesta;

3) tyOnantajalle tai timén edustajalle on tehty 187 §:ssé sdéddetty pidéttaytymispéétos;

4) tybnantajalle médritiddn tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé séédetty seu-
raamusmaksu;

5) tyOnantaja tai tdmén edustaja méadritdan liiketoimintakiellosta annetussa laissa
(1059/1985) sdddettyyn liiketoimintakieltoon;

6) tyOnantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa sdddettyyn yhteisdsakkoon; tai

7) tyOnantaja tai tyGnantajan edustaja on syytettyni tai tuomittu sakko- tai vankeusran-
gaistukseen litketoiminnan yhteydessd tehdysté rikoksesta, josta on séddetty enimmais-
rangaistukseksi vankeutta.

Seuraamuksen, paitdksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.

Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi
tyOnantajalle, 77 §:44 ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva péitds on tehty, 77 §:44 ei
sovelleta ennen kuin péétds on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan mydntéd uudelleen aikaisintaan:

1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispéitoksestd, jos padtds perustuu 1 momentin 2
tai 3 kohtaan ja kun tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suori-
tettu tai pidattdytymispaédtoksessd madritty aika on kulunut;

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispaitoksesté, jos pditds perustuu 1 momentin
4-7 kohtaan ja kun seuraamus on suoritettu, litkketoimintakielto on paattynyt tai rangaistus
on suoritettu.

Oleskeluluvat yrittdjyyden perusteella

79 §
Yrittdjdn oleskelulupa

Ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena on johtavassa asemassa harjoittaa yritystoimintaa
ja jonka hakemukseen elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus on tehnyt myonteisen osa-
padtoksen, myonnetddn hakemuksesta yrittdjan oleskelulupa.

79 a§

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen osapddtos yrittdjin
oleskelulupahakemukseen

Yrittdjén oleskeluluvan mydntdminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmistaa, ett:

1) yritystoiminta tapahtuu Suomeen rekisterdidyssé yrityksessa;

2) yritykselld arvioidaan olevan kannattavan liiketoiminnan edellytykset;

3) yritykselld on riittdvét resurssit liikketoiminnan toteuttamiseen;

4) yritystoiminnassa ei ole olennaisesti laiminlydty lakisdéteisid velvollisuuksia suorit-
taa veroja tai maksuja.
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Ulkomaalaisen on toimitettava 1 momentissa sidédettyja edellytyksid koskevat tiedot.
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus voi pyytdéd ulkomaalaista toimittamaan yritysta
tai yritystoimintaa koskevia hakemuksen ratkaisemisen kannalta valttiméttomid muita
tietoja siltd osin kuin se ei saa niitd toisen viranomaisen tietovarannosta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen tulee osapéitdstd tehdessddn varmistaa,
ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu yritystoiminnasta saatavalla tulolla oleskelu-
luvan voimassaolon ajan. Yritystoiminnan alkuvaiheessa toimeentulo voi olla turvattu an-
siotyOsté saatavalla tulolla, yrityksen kdytossé olevalla alkurahoituksella tai hakijan kéy-
tettdvissé olevilla omilla rahavaroilla.

Jos osapditds on myonteinen, siind madratadn, mille ajalle yrittdjén oleskelulupa voi-
daan myontié ja onko myonnettivé oleskelulupa tilapdinen vai jatkuva.

Toimivaltaisesta elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksesta sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

80 §
Kasvuyrittdjin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle kasvuyrittdjdlle myonnetédén jatkuva kasvuyrittdjan oleskelulupa, jos
se toimii tai sen tarkoituksena on toimia péddtoimisesti vastuuasemassa sellaisessa Suo-
meen rekisterdidyssé tai rekisterditdvassa yrityksessd, jonka liiketoimintamalli ja yrityk-
sessd toimivien henkildiden henkildkohtainen osaaminen téyttévit Innovaatiorahoituskes-
kus Business Finlandin antaman lausunnon mukaan sen alkaville innovatiivisille nopean
kasvun yrityksille myontdmaé rahoitusta koskevat edellytykset.

Oleskelulupahakemukseen on liitettdvd 1 momentissa tarkoitettu lausunto, joka on an-
nettu enintdén nelja kuukautta ennen oleskelulupahakemuksen vireille panoa.

Oleskeluluvan myontdminen edellyttdd, ettd kasvuyrittdjan toimeentulo on turvattu
39 §:n mukaisesti.

Myos edellytykset tdyttavin kasvuyrittdjan perheenjisenelle myonnetién jatkuva oles-
kelulupa Suomessa tai ulkomailla haettuna.

80a§

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausunto kasvuyrittdjdin
oleskelulupahakemukseen

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin 80 §:ssd tarkoitettu lausunto perustuu
harkintaan, jossa se arvioi, tayttdvétkd litketoimintamalli ja yrityksesséd toimivien henki-
16iden henkildkohtainen osaaminen edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Fin-
landin alkaville innovatiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettévisti rahoituksesta.

80b§
Kasvuyrittdjdn jatkolupa

Uusi maédrdaikainen oleskelulupa myodnnetédn kasvuyrittdjélle, jolle on myodnnetty
80 §:ssé tarkoitettu kasvuyrittdjén oleskelulupa, saman tai vastaavanlaisen yritystoimin-
nan jatkamista varten, jos yritystoiminta on kannattavaa tai jos yrityksen liiketoimintamal-
li edelleen tayttdd edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville in-
novatiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettiavisté rahoituksesta.

Maahanmuuttovirasto voi pyytdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausun-
non siitd, onko yritystoiminta samaa tai vastaavanlaista ja siitd, tdyttaako yrityksen liike-
toimintamalli edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innova-
tiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettivista rahoituksesta.
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Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa

81§
Tyonteko-oikeus

Muulla kuin 81 a ja 81 b §:ssé tarkoitetulla ulkomaalaisella ei ole tyonteko-oikeutta,
jollei siitd muussa laissa toisin sdddeta.

8lag§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tyonteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

1) pysyva oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkédan oleskelleen kolmannen maan kan-
salaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tyonteon perusteella;

2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;

3) tilapdinen oleskelulupa tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton
perusteella;

4) tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;

6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty tyontekijén oleskelulupa, on tyonteko-oikeus yh-
delld tai useammalla ammattialalla sen mukaan kuin osapdétdksessd 72 a §:n 3 momentin
mukaan maarataan.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelu-
lupa tai 74 §:ssé tarkoitettu muu oleskelulupa ansiotyota varten, on luvan perusteen mu-
kainen tydnteko-oikeus. Muulla perusteella mydnnetyn oleskeluluvan haltijalla on oikeus
tehda 73 §:ssd ja 74 §:n 1 momentin 4, 5 ja 8—10 kohdassa tarkoitettua tyota.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministerid on 69 §:n 3 momentin perusteella mydntényt
oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyon tekemistd varten, on oikeus
tehdi se tyd, jota varten oleskelulupa on myonnetty.

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetidén hakemuksesta
oikeus tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua ai-
hetta epdilld, ettd hdnen tyonantajansa on merkittavélla tavalla laiminlydnyt velvollisuuk-
siaan tyOnantajana tai muulla tavalla hyvéksikdyttdnyt hédntd ja jos ulkomaalaisen uusi
tyOnantaja liittdd hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa
2 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty Euroopan unionin sininen kortti, on tyonteko-oi-
keus korkeaa patevyyttd vaativiin tehtéviin.

Téahédn pykéldan perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleske-
lulupaa lukuun ottamatta tehtdva merkinti ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

81b§
Tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa

Ulkomaalaisella on oikeus tehdé ansiotyoté ja harjoittaa elinkeinoa ilman oleskelulupaa
enintddn 90 péivin ajan mink4 tahansa 180 péivin jakson aikana, jos hén:

1) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla tulkiksi, opettajaksi, asiantuntijaksi tai 73 §:ssd
tarkoitetuksi erityisasiantuntijaksi;

2) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla ammattitaiteilijaksi tai -urheilijaksi tai tdllaista
avustavaksi, huoltavaksi tai valmentavaksi tyontekijiksi tai elinkeinonharjoittajaksi tai ur-
heilutuomariksi;
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3) tydskentelee merimiehend joko kauppa-alusluetteloon merkitylld aluksella tai, tul-
tuaan palvelukseen muualla kuin Suomessa, aluksella, joka padasiassa liikenndi ulkomais-
ten satamien valill4;

4) tulee suorittamaan toisessa Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen valtiossa
toimivan yrityksen tyontekijéné palvelujen tarjoamisvapauden piiriin kuuluvaa tilapéista,
enintdén kuuden kuukauden mittaista hankinta- tai alihankintatyoté, jos hanelld on maini-
tussa valtiossa oleskeluun ja tydntekoon oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa tyon paa-
tyttyd Suomessa;

5) tydskentelee tai toimii, siten ettd hinen tyonantajallaan tai toimeksiantajallaan ei ole
toimipaikkaa Suomessa:

a) tuote-esittelijana;

b) elokuvatyontekijana;

c) ulkomaisessa omistuksessa tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon henkilokun-
taan kuuluvana, kun ulkomaalainen kuljettaa ajoneuvoa, jonka rajan ylittava kuljetus vie-
dddn méadrdpaikkaan tai haetaan 1dhtopisteestd, taikka kun liikenndinti Suomessa liittyy
sddnnolliseen reittiliikenteeseen paikkakuntien viélilld, joista ainakin yksi sijaitsee ulko-
mailla, eikd ulkomaalaisella ole asuinpaikkaa Suomessa;

d) matkailualan henkilokuntaan kuuluvana.

Ulkomaalaisella, joka on hakenut kansainvalistd suojelua tai tehnyt 102 §:ssé tarkoite-
tun uusintahakemuksen, on oikeus tehdi ansioty6td ilman oleskelulupaa, kun hén on:

1) esittdnyt 11 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun asiakirjan ja hdn on hakemuksen
jattamisen jalkeen oleskellut maassa kolme kuukautta; tai

2) hakemuksen jattdmisen jilkeen oleskellut maassa kuusi kuukautta.

Ulkomaalaisella, joka on rekisterdity tilapdisen suojelun hakijaksi, on oikeus tehda an-
siotyotd ja harjoittaa yksityistd elinkeinotoimintaa ilman oleskelulupaa.

8lc§
Oikeus aloittaa tydnteko ja oikeuden kesto

Oikeus tyontekoon alkaa, kun oikeuden siséltévé oleskelulupa on mydnnetty ja paittyy
oleskeluluvan voimassaolon péittyessa. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun
oleskelulupa on myonnetty.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ollessa,
ulkomaalainen saa jatkaa aiemman luvan mukaista tyontekoa, kunnes uuden hakemuksen
johdosta on myonnetty oleskelulupa tai kielteinen péétos on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on mydnnetty 74 §:n 1 momentin 1-3 tai 11 kohdan no-
jalla, tydnteko-oikeus pééttyy luvan voimassaoloajan péittyessa.

Jos ulkomaalaisen tydnteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus
kestdd enintédén 81 b §:sséd sdddetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumi-
vapauden voimassa ollessa ei pidennid tydnteko-oikeuden kestoa. Tyonteko-oikeus pait-
tyy sen estamattd, mitd 81 b §:sséd sdddetdédn, kun henkilon kddnnyttdmisté koskeva paétos
on téytidntoonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkild karkotetaan, tydnteko-oikeus
paéttyy, kun karkottamista koskeva pditds on taytédntdonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu kansainvilisen suojelun hakemiseen, tyonteko-oikeus
paéttyy, kun ulkomaalaisen maasta poistamista koskeva paétds on taytintdonpanokelpoi-
nen tai hénen kansainvilisti suojelua koskeva hakemuksensa on rauennut.

Jos tyonteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityistd elinkeinotoimintaa perustuu tilapéi-
sen suojelun hakemiseen, oikeus péittyy, kun ulkomaalaisen tilapdistd suojelua koskeva
hakemus on hylétty tai se on rauennut.
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81d3§

Oikeus aloittaa elinkeinon harjoittaminen ja oikeuden kesto

Ulkomaalaisen oikeus elinkeinon harjoittamiseen alkaa, kun oleskelulupa sitd varten on
myonnetty 74, 75, 79 tai 80 §m perusteella tai kun ulkomaalainen oleskelee maassa
81 b §:n perusteella. Oikeus elinkeinon harjoittamiseen paittyy, kun oikeuden sisdltdvin
oleskeluluvan voimassaolo paittyy tai kun 81 b §:ssi tarkoitettu oleskeluaika pasttyy.

82§
Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Tyo6nantajan on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen tulevalla ja palveluksessa ole-
valla ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus.

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhin rinnas-
tettavan tai timén perheenjdsenen, tulee viivytyksetti toimittaa tyo- ja elinkeinotoimistol-
le tieto palkkaamastaan tyontekijésté, tyosuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta tyo-
ehtosopimuksesta seké ilmoittaa tyopaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi sekd sovellettava tydehtosopimus. Tiedot on
toimitettava sdhkoisté asiointijarjestelmai kayttden tai jos se ei ole mahdollista, paperise-
na.

Tyo6nantajan tulee séilyttdd tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista
ja heidén tyonteko-oikeutensa perusteista siten, etti ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tyo-
suojeluviranomaisen tarkastettavissa. TyOnantajan on sdilytettiva tiedot ulkomaalaisen
palvelussuhteen paittymisestd kaksi vuotta.

Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennellessd urakoin-
ti- tai aliurakointitydssé, vuokratyOvoimana tai yrityksen sisdisend siirtona, 1 ja 3 mo-
menttia sekd 2 momentissa sdddettyd velvollisuutta toimittaa tietoja tyopaikan luottamus-
miehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle sovelletaan myds urakan tai
aliurakan antajaan ja tyon teettdjain.

Pédurakoitsijan tai muun péitoteuttajan on varmistuttava rakennustydmaalla ja péa-
asiallista méérdysvaltaa kayttdvin tyonantajan on varmistuttava telakka-alueella siité, ettd
alueella tyoskentelevilld ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus. TyOnantajan 3 momentissa
tarkoitettua sdilyttimisvelvollisuutta sovelletaan myds padurakoitsijaan ja muuhun paéto-
teuttajaan sekd pddasiallista méddrdysvaltaa kiyttavadn tyonantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys
lahettdd Suomeen tyontekijoitd, sdddetdan tyontekijoiden 1dhettdmisestd annetussa laissa
(447/2016). Suomeen léhetettyjen tyontekijoiden vahimmadistydehdoista, ldhettdvén yri-
tyksen velvollisuuksista, tilaajan velvollisuuksista, tyosuojeluviranomaisten yhteistyosti
ja toimivaltuuksista seké taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioi-
den rajat ylittivastd tdytintoonpanosta sdddetddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyovoimaa kéytettidessd annetussa laissa (1233/2006).

Menettely ja viranomaiset

83 §
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myontdé 72 a ja 79 a §:ssé tarkoitetun myonteisen osapddtoksen
tai 80 a §:ssé tarkoitetun lausunnon jélkeen tyontekijén oleskeluluvan, yrittdjén oleskelu-
luvan ja kasvuyrittdjén oleskeluluvan, jollei 36 §:std muuta johdu. Kasvuyrittéjén oleske-
luluvan osalta Maahanmuuttovirasto arvioi, onko ulkomaalaisen toimeentulo turvattu
39 §:n mukaisesti.
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Maahanmuuttovirasto myontdd muut tassé luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleske-
luluvan mydntdmisen edellytykset tayttyvét ja 36 §:std ei muuta johdu. Maahanmuuttovi-
rasto paittda, onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

Maahanmuuttovirasto tarkastaa 73, 73 a, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia myontées-
séddn, ettd tyOnantaja tayttdd 71 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa. Tyontekijan oleskeluluvan
osalta Maahanmuuttovirasto voi tarkastaa edelld mainittujen velvollisuuksien tayttdmi-
sen, jos se soveltaa hakemukseen 36 §:44.

Jos hakija ei tdytd 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa sdddettyjd maahantulon edel-
lytyksid tai 35 §:ssd sdéddettyd vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka
36 §:ssd sdddettyjé oleskeluluvan myontdmisen yleisid edellytyksid, Maahanmuuttoviras-
to voi hylété tydntekijin ja yrittdjan oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman tyd- ja
elinkeinotoimiston ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen osapdatosharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myontia tyonantajan sertifioinnin ja paéttda sen peruuttamisesta.

Maahanmuuttovirasto myontdd hakemuksesta oikeuden tyontekoon 81 a §:n 5 momen-
tissa sdddetylla perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisdksi pyynndstd antaa todistuksen
suoraan lain nojalla méadraytyvasta tyonteko-oikeudesta.

84 §
Kdsittelyajat

Tédmaén luvun mukaiseen hakemukseen on tehtéva pditds viimeistddn kahden kuukau-
den kuluessa siitd, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hake-
muksen liitteineen. Késittelyaika lasketaan siité, kun hakija asioi henkildkohtaisesti viran-
omaisessa antaakseen 60 d §:n mukaiset biometriset tunnisteet sekd hakija ja tyonantaja
tayttavat 71 §:ssd sdddetyt velvoitteet.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen on tehtévi
osapiitds viimeistddn kuukauden kuluessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vas-
taanottamisesta. Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin on annettava kasvuyritta-
jén jatkolupaa koskeva lausunto viimeistddn kuukauden kuluessa Maahanmuuttoviraston
80 b §:n 2 momentin nojalla tekemistd pyynndstd. Maahanmuuttoviraston on osapéaatok-
sen tai lausunnon saatuaan tehtdva hakemukseen péadtos viimeistddn kuukauden kuluessa.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettyé pidempi késittelyaika on mahdollinen poikkeuksel-
lisissa olosuhteissa, jotka liittyvdt hakemuksen tutkinnan monimutkaisuuteen. Jos toimi-
valtainen viranomainen joutuu pyytdméén tai hankkimaan asiassa lisdselvitysti, kisittely-
ajan kuluminen keskeytyy, kunnes tarvittavat selvitykset on saatu.

Euroopan unionin sinisté korttia koskeva péétos on annettava hakijalle tiedoksi viimeis-
tddn 90 pdivan kuluttua hakemuksen tekemisestd. Maédrdajan kuluminen keskeytyy hake-
muksen tdydentdmisen ajaksi.

85§
Tyosuojeluviranomaisen toimivalta

Tydsuojeluviranomaisen vastuulla olevasta palkka- ja muiden tydehtojen valvonnasta
saddetéén erikseen.

Jos tyosuojeluviranomaisella on todenndkoisié perusteita epédilld rikoslain 47 luvun
6 a §:ssd sdddetyn luvattoman ulkomaisen tydvoiman kéyton, timén lain 185 §:ssé sddde-
tyn ulkomaalaisrikkomuksen tai 186 §:ssé sdddetyn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksen
tapahtuneen, tydsuojeluviranomaisen on ilmoitettava asiasta poliisille. [lmoitus voidaan
kuitenkin jattaa tekemaittd, jos tekoa on pidettiva olosuhteet huomioon ottaen vahdiseni
eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Tyo6suojeluviranomaiselle on tarvittaessa varattava tilaisuus olla ldsni ja tulla kuulluksi
kisiteltdessa esitutkinnassa ja tuomioistuimessa 2 momentissa tarkoitettua rikosta.
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Ty6suojeluviranomainen valvoo 82 §:ssd sdddettyjen velvollisuuksien noudattamista.
Valvonnasta sdddetédén tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa (44/2006).

164 §
Tyonteko ja elinkeinon harjoittaminen

Sill4, jolla on tdmén luvun mukainen oleskeluoikeus, on rajoittamaton oikeus tehdé an-
sioty6td ja harjoittaa elinkeinoa.

186 §
Tyonantajan ulkomaalaisrikkomus

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka

1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitdd palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole
oikeutta siithen ansioty6hon, jota hén tekee,

2) tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisia tai har-
haanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtévisté ja niiden asetta-
mista vaatimuksista taikka

3) tahallaan tai torkeésta huolimattomuudesta laiminly6 82 §:n 2 momentissa sédédetyn
velvollisuuden,

on tuomittava tyénantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla
laissa ole sdddetty ankarampaa rangaistusta.

Tyo6nantajan ja toimeksiantajan rangaistusvastuu maérdytyy 82 §:n 4 ja 5 momentin
mukaan. Rangaistusvastuun kohdentumisesta tyonantajan ja timén edustajan kesken séa-
detddn rikoslain 47 luvun 7 §:ssi.

187 §

Piddttdytyminen oleskeluluvan myéntimisestd tyonteon perusteella

Ty0- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto voi pééttia, ettd timén luvun mu-
kaisia oleskelulupia ei myonneti sellaisen tyOnantajan palvelukseen, joka itse tai edusta-
jansa vilitykselld on antanut viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja
71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82 §:ssd tarkoitetuista seikoista. P44tos on tehtava il-
man aiheetonta viivytysté sen jilkeen, kun tyo- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovi-
rasto sai tiedon paitoksen perusteesta.

Péétoksen edellytyksend on, ettd tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkit-
tdvad ja ettd asianomainen tyonantaja ei ole kehotuksesta huolimatta annetussa méiérédajas-
sa korjannut tietoja oikeiksi. Padtos pidattdytymisestd voidaan tehdd véhintddn kolmen
kuukauden ja enintddn vuoden miirdajaksi. Jos kyseessé on yritys tai yhteiso, padtos voi-
daan kohdistaa myos vastuuhenkil6on.

Péétos voidaan tehdd my0s tyonantajalle tai tdimédn edustajalle, joka on lainvoiman saa-
neella tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalais-
rikkomuksesta annettuaan tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle vir-
heellisi tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtavista
ja niiden asettamista vaatimuksista.

Péétds voidaan panna taytantoon lainvoimaa vailla olevana.
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190 §
Valitus

Téssd laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen,
ty0- ja elinkeinotoimiston, elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen, Suomen edustus-
ton ja opetus- ja kulttuuriministerion paitokseen seké Innovaatiorahoituskeskus Business
Finlandin lausuntoon saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeu-
denkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa siédetéddn. Tyo- ja elinkeinotoimiston ja
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen osapéétokseen sekéd Innovaatiorahoituskes-
kus Business Finlandin lausuntoon haetaan muutosta kuitenkin vasta padasian yhteydessa.

Rajatarkastusviranomaisen, poliisin tai Maahanmuuttoviraston Schengenin rajasdin-
ndston perusteella tekemédn padtdkseen padsyn epdémisestd saa hakea muutosta valitta-
malla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa
sdddetddn.

Muutoksenhausta lyhytaikaista viisumia koskevissa asioissa sdddetddn 190 a §:ssa.

192 §
Toimivaltainen hallinto-oikeus

Tadmén lain 5 luvun mukaisessa oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hal-
linto-oikeus on se, jonka tuomiopiirin alueella hakija asuu, ja tydnantajan sertifiointia
koskevassa asiassa se, jonka tuomiopiirissé tyonantajan toimipaikka sijaitsee. Jollei ha-
kija asu Suomessa, yrittdjan ja kasvuyrittijan oleskelulupaa koskevassa asiassa toimival-
tainen hallinto-oikeus on Helsingin hallinto-oikeus ja tyontekoa koskevassa asiassa hal-
linto-oikeus, jonka tuomiopiirissd hakemuksessa tarkoitetun tydonantajan toimipaikka si-
jaitsee.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapaétoksestd siltd
osin kuin kyse on tydnantajan 71 b §:ssé sdéddettyjen velvollisuuksien tdyttdmisestd ja
tyontekijén oleskelulupaa koskevasta paatoksestd siltd osin kuin kyse on 72 a §:n 1 mo-
mentissa sdddetyistd edellytyksistd, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssé tarkoitetusta tyOnantajan sertifiointia
koskevasta paatoksesta.

Tama laki tulee voimaan 23 pdivana helmikuuta 2023. Sen 17 ¢ §:n 1 momentin 5 ja 7
kohtaa seka 8 kohtaa, siltd osin kun on kyse 5 ja 7 kohdassa tarkoitetun henkilon perheen-
jasenestd, sekd mainitun pykéldn 2 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 pdivastd huh-
tikuuta 2023.

Tadmaén lain voimaan tullessa vireilld olevaan hakemukseen sovelletaan timén lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 82 §:44.
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