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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 péivédnd joulukuuta 2011

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 14 §:n 1 ja 2 momentti, 17 §:n 1 momentin 1
kohta, 19 §:n 1 momentti, 48 ja 85 § sekd 140 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 85 §

osaksi laissa 913/2010, seka

lisdtddn 13 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 630/2009, uusi 6 momentti ja 95 §:44n
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

13 §

Oikeus osa-aikaeldikkeeseen

Jos tdmién lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikatyd on tyOsuhteessa tehtya
tyotd ja hdnen osa-aikatyotddn koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd héanelld ole irtisa-
nomisajalla tyontekovelvollisuutta tai hidnen
tydaikansa muuten védhenee irtisanomisajalla
siten, ettei 5 momentissa tarkoitettu tyoaika-
edellytys endi tayty, hdnen katsotaan tydajan
vihentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei
kuitenkaan enéé irtisanomisajan jélkeen, tayt-
tdvin osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
set.

14 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldikkeen maédrd on 50 prosenttia
vakiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukai-
sen osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion
alenema).

Jos yrittdjdlld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen samanaikaisesti kahden tai useamman
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tyoelakelain perusteella, timén lain mukaisen
osa-aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin
tdssd laissa tarkoitetun kokonaistydtulon
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden tyoeldkelakien mukaisista
tydansioista, joiden perusteella osa-aikaeldke
myonnetiin.

17 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maira tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
ansiotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos,
joka merkittivisti poikkeaa osa-aikaeldkettd
madrattdessd huomioon otetuista 89 §:n mu-
kaisella palkkakertoimella tarkasteluajankoh-
dan tasoon tarkistetuista osa-aikatydn ansio-
tuloista; tai

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
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kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
tdjd ei endd tdytd 13 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa tai 4 tai 5 momentissa mainittuja eldk-
keen saamisen edellytyksid, jollei 18 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset paattyvat kalenterikuukauden
ensimmadisend péivind, osa-aikaeldke lakkau-
tetaan kuitenkin mainitusta paivastd. Osa-ai-
kaeldke voidaan lakkauttaa myos takautu-
vasti.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyselike voidaan lakkauttaa
tai tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan
keskeyttdd enintddn kahden vuoden ajalta ta-
kautuvasti. Tdmi kahden vuoden aika laske-
taan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vi-
reilletuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimen-
piteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
tarkistetaan tai lakkautetaan kuitenkin kes-
keyttdmisajankohdasta.

85§
Eldikkeestd vihennettdvdit etuudet

Tamén lain mukaisesta elidkkeestd vihen-
netddn yrittdjin saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeesti ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péii-
védraha tai tapaturmaeléke;

2) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain no-
jalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
pdivédraha tai tapaturmaelike.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-

tddn, ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jl-
keen eldke on kuitenkin védhintddn ensisijai-
sen etuuden vahinkotapahtumavuoden jél-
keen yrittdjélle tyotulojen perusteella karttu-
neen eldkkeen suuruinen. Tdmén lain mukai-
sena eldkkeend yrittdjille maksetaan kaikkien
tyoeldkkeiden yhteismddrdn ja ensisijaisen
etuuden vidhentdmisen erotuksesta, kuitenkin
vihintddn edelld tarkoitetusta vihimmaisméa-
ristd, yhtd suuri osa kuin tdmén lain mukai-
nen eldke on hénen kaikista tydelidkkeistdan.

Jos tdmédn lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vdhennettdessd eldke tai
ensisijainen etuus otetaan huomioon kertako-
rotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahin-
kotapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004,
1 ja 2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen
etuuden vihentdmisté ei tehda.

95§
Pddtos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen elékelaitos voi antaa eldk-
keen myontdmistd koskevan péédtdksen vali-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian kasittely
kestééd ja asiasta on annettu lopullinen paétds.
Viliaikaiseen pditokseen ei saa hakea muu-
tosta.

140 §

Valtion osallistuminen kustannuksiin

Eldketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille
valtion suorittaman osuuden eldkkeiden ja
muiden etuuksien kustantamiseksi tyonteki-
jén eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tujen kustannustenjakoperusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanad tammi-
kuuta 2012.

Lain 85 § tulee voimaan vasta 1 pdivini
tammikuuta 2013. Sitd sovelletaan yrittdjén
hakemuksesta myos ennen vuotta 2013 ha-
nelle myonnettyyn eldkkeeseen, jos eldketa-
pahtuma on ollut 1 piivand tammikuuta 2007
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tai sen jilkeen, siitd on vdhennetty ensisijai-
nen etuus ja yrittdjd saisi mainittua pykalda
soveltaen aiempaa suuremman elékkeen. Tél-
16in eldkkeen madrd tarkistetaan 1 pdivastd
tammikuuta 2013 alkaen, jos hakemus saa-

Helsingissd 22 pdivani joulukuuta 2011

puu eldkelaitokselle viimeistddn 30 pdivana
kesdkuuta 2013, ja mainitun paiviméaarin jal-
keen saapuneen hakemuksen perusteella ha-
kemuksen saapumista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.
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