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Valtiovarainministeriön asetus
arvopaperin liikkeeseenlaskijan säännöllisestä tiedonantovelvollisuudesta annetun 

valtiovarainministeriön asetuksen 1 ja 7 §:n muuttamisesta

Valtiovarainministeriön päätöksen mukaisesti 
muutetaan arvopaperin liikkeeseenlaskijan säännöllisestä tiedonantovelvollisuudesta

annetun valtiovarainministeriön asetuksen (1020/2012) 7 §:n 1 momentin 4 kohta, sellai-
sena kuin se on asetuksessa 1441/2016, sekä

lisätään 1 §:ään, sellaisena kuin se on asetuksissa 1328/2015 ja 1441/2016, uusi 5 mo-
mentti, 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on asetuksessa 1441/2016, uusi 5 kohta ja
pykälään, sellaisena kuin se on osaksi asetuksessa 1441/2016, uusi 6 momentti seuraavas-
ti:

1 §

Soveltamisala

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tämän asetuksen 7 §:n 1 momentin 5 kohtaa sovelletaan osakeyhtiölain (624/2006)

6 luvun 9 a §:n soveltamisalaan kuuluviin liikkeeseenlaskijoihin.

7 §

Selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä

Liikkeeseenlaskijan on esitettävä arvopaperimarkkinalain 7 luvun 7 §:ssä tarkoitettu
selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä. Selvityksen tulee sisältää:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) kuvaus hallitukseen ja hallintoneuvostoon sovellettavista ikää, sukupuolta, toimin-

tarajoitteisuutta tai koulutus- ja ammattitaustaa sekä muista monimuotoisuutta koskevista
toimintaperiaatteista, sekä niitä koskevista tavoitteista, toimeenpanosta ja tilikaudella saa-
vutetuista tuloksista, taikka jos toimintaperiaatteita ei sovelleta, perusteet soveltamatta jät-
tämiselle; 

5) selvitys hallituksen jäsenten jakautumisesta miesten ja naisten kesken, ja jos osa-
keyhtiölain 6 luvun 9 a §:n mukaista 40 prosentin tavoitetta aliedustetun sukupuolen vä-
himmäismäärästä ei ole saavutettu, selvitys siitä, miksi sukupuolijakauman tasapainotta-
miseksi koskevia tavoitteita ei saavutettu, sekä kattava kuvaus toimenpiteistä, joita liik-
keeseenlaskija on jo toteuttanut tai aikoo toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetut tiedot sisältyvät liikkeeseenlaskijan kestävyys-

raporttiin, siihen voidaan viitata selvityksessä hallinto- ja ohjausjärjestelmästä.
————
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Tämä asetus tulee voimaan 28 päivänä joulukuuta 2024. Sen 1 §:n 5 momenttia ja 7 §:n
1 momentin 5 kohtaa sovelletaan kuitenkin ensimmäisen kerran tilikauteen, joka alkaa 1
päivänä tammikuuta 2025 tai sen jälkeen.
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