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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 8 pdivand kesédkuuta 2012

Eduskunnan péadtoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 8—10, 12—18, 18 a ja 19—21§, 8
luvun 4 a, 6 ja 7 § sekéd 10 luvun 2 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 § osaksi laeissa 344/2009 ja 764/2011, 10 ja 16 § osaksi
laissa 1199/2009, 13 § osaksi laeissa 344/2009 ja 1560/2009, 14, 18, 18 a, 20 ja 21 § laissa
313/2010, 17 § ja 8 luvun 7 § osaksi laissa 313/2010, 2 luvun 19 § laeissa 313/2010 ja
1388/2010, 8 luvun 4 a § lacissa 1217/2005 ja 313/2010, 8 luvun 6 § osaksi laeissa 1273/2009
ja 313/2010 sekd 10 luvun 2 §:n 5 momentti laissa 1188/2009,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 2 luvun otsikko ja
3§, 4 luvun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 11 § ja 13 §:n 2 momentti, 8 luvun 2 §:n 3 momentin
1 kohta ja 5 momentti, 10 luvun 4 §:n 1 momentti, 11 luvun 2 §:n 3 momentti, 4 ja 4 a§,
12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 2 luvun 3 § laissa 1560/2009, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 9 kohta, 8§ luvun 2 §:n 5 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 3 momentti laissa
313/2010, 4 luvun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 2 momentti sekd 10 luvun 4 §:n 1
momentti laissa 1188/2009, 5 luvun 11 § ja 11 luvun 4 a § laissa 361/2010, 11 luvun 4 § osaksi
lacissa 1053/2008, 1199/2009 ja 1388/2010 sekd 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13
luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti laissa 1053/2008, seké

lisdtddn lakiin uusi 2 a luku, 8 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 313/2010,
uusi 6 momentti sekd 11 luvun 12 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 1188/2009, uusi 2
momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset saidinnokset

tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliit-
tisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja
tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten
48 kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausunto-

Lain toimeenpano
Tyo6- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa
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kdytdnnon lainmukaisuutta ja yhdenmukai-
suutta valvoo toimialueellaan elinkeino-, lii-
kenne- ja ympdristokeskuksen méadradma
elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen
virkamies (tyottomyysturva-asiamies). Elin-
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keino-, liikkenne- ja ympéristokeskus maédrad
lisdksi tyottomyysturva-asiamiehen sijaisen.
Tyottomyysturva-asiamiehen sijaiseen sovel-
letaan, mitd tdssd laissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehestd. Useammalla elin-
keino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksella voi
olla yhteinen tyottomyysturva-asiamies ja ta-
méin sijainen.

58
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla mddrdajalla aikaa,
jolta tyottdmyysetuutta ei makseta tyOstd
eroamisen tai kieltdytymisen taikka muun
2 aluvussa sdddetyn menettelyn tai 2 luvun
11 §:ssd tarkoitetun tyomarkkinoilta poissa-
olon johdosta;

9) tydssdolovelvoitteella tybdssdoloa, tyol-
listymistd edistdvddan palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka
omassa ty0ssd tyOllistymistd, joka edellyte-
tddn ennen kuin tyottdomyysetuutta voidaan
maksaa tyOttdmyysajalta toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun tyohaluttomuutta osoittavan
taikka 8 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun menettelyn jilkeen;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset
tyovoimapoliittiset edellytykset

38
Tyomarkkinoilla olon esteet

Henkil6lld ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tyomarkki-
noilla asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
vapausrangaistuksen taikka sairaalassa tapah-
tuvan hoidon tai muun tdhédn verrattavan lai-
toshoidon taikka muun néihin rinnastettavan
syyn johdosta.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla, joka ilman pitevdd syytd on
eronnut tyOstddn tai joka on itse aiheuttanut
tyosuhteen pééttymisen, ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen 90 pidivan ajalta tyosuhteen
paittymisen jilkeen. Jos tyo olisi kestinyt
enintddn viisi pdivéd, oikeutta tyottomyys-
etuuteen ei ole 30 pidivén ajalta.

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myos, kun henkildn tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain
6 luvun 9 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssé, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin ~ kansliasta ~ annetun  lain
(100/2012) 42 §:ssé tai valtion virkamieslain
40 §:ssd tarkoitetusta syysta.

Jos tyoOntekijd, jonka tyosopimus on irtisa-
nottu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssi tai me-
ritydsopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella taikka jonka tydsopimus on pu-
rettu tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai meritydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella, on todisteellisesti rii-
tauttanut irtisanomisen tai purkamisen kol-
men kuukauden kuluessa tydsuhteen péétty-
misestd, ei ennen tydsopimusasiassa tehtyd
lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hdn
olisi tdimén pykédldn 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla itse aiheuttanut tyOsuhteen péét-
tymisen, jollei riitautusta ole pidettdva ilmei-
sen aiheettomana. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetddn, mitd on pidettiva todisteelli-
sena riitauttamisena.

28
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6lla on piteva syy erota tyostd tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa seki silloin, kun tyota
hénen tydkykynsd huomioon ottaen ei voida
pitdé sopivana.
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Henkil6l114 on oikeus erota tydstd menetta-
mattd oikeutta tyottOmyysetuuteen myos
muusta kuin 1 momentissa ja 3 sekd 8 §:ssd
tarkoitetusta syystd, jos se on pitevyydeltdén
verrattavissa néihin.

3§

Tyostd eroaminen tydpaikan sijainnin ja
tyomatkan perusteella

Henkil6ll4 on pateva syy erota tyosta:

1) kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta edellyttden, ettd tyOpaikka sijait-
see tyossdkdyntialueen ulkopuolella tai hen-
kilon paivittdisen tydmatkan kesto ylittdd ko-
koaikatyossda keskimddrin kolme tuntia ja
osa-aikaty0ssd keskimédirin kaksi tuntia;

2) muuttaakseen viikon kuluessa eroami-
sesta lukien toiselle paikkakunnalle, jossa ha-
nen puolisollaan on toimeentulon turvaava
pysyvéisluontoinen tyd tai yritystoimintaa,
edellyttden, ettd tyOpaikka sijaitsee uuden
asuinpaikan mukaan madrdytyvin tydssa-
kéyntialueen ulkopuolella tai henkilon paivit-
tdisen tyomatkan kesto ylittdd muuton jilkeen
kokoaikaty6ssd keskiméérin kolme tuntia ja
osa-aikatyOsséd keskiméddrin kaksi tuntia;

3) tyOn suorittamispaikan muuttuessa tyo-
suhteen aikana edellyttden, ettd uusi tyon
suorittamispaikka  sijaitsee  tydssdkdynti-
alueen ulkopuolella tai henkilon péivittdisen
tydmatkan kesto uuteen tyon suorittamispaik-
kaan ylittdd kokoaikatydssd keskimédrin
kolme tuntia ja osa-aikatydssd keskimaérin
kaksi tuntia.

48
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyys-
etuuteen 60 pdivin ajalta tyostd kieltdytymi-
sestd lukien, jos hdn ilman pétevdd syytd
kieltdytyy vastaanottamasta tyo- ja elinkeino-
toimiston tarjoamaa tai hianelle muuten yksi-
16idysti tarjottua tyota:

1) jota hénen tyokykynsd huomioon ottaen
voidaan pitdd hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tydehtosopimuksen

mukainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta
ole, tyopaikkakunnalla sellaisesta tydstd mak-
settava tavanomainen ja kohtuullinen palkka;
ja

3) joka on lakon, tydsulun tai saarron pii-
riin kuulumatonta.

Jos ty0 olisi kestinyt enintddn kaksi viik-
koa, oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole
30 pdivén ajalta.

Jos henkil6 on omalla menettelyllddn ai-
heuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt,
hinen katsotaan kieltdytyneen tyosta.

58
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6lld on pdtevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hinelle tarjottua osa-aikatyotd
silloin, kun ty0std maksettava palkka ja ha-
nelle mahdollisesti maksettava soviteltu tyot-
tomyysetuus tyomatkakustannusten ja mui-
den tyon vastaanottamisen aiheuttamien kus-
tannusten védhentdmisen jilkeen jdd pienem-
méksi kuin hénelle muutoin maksettava tyot-
tomyysetuus.

Henkil6ll4 on pateva syy kieltdytyd hanelle
tarjotusta tyOsté, jos:

1) hénelle ei varata kohtuullista aikaa las-
tenhoidon jarjestimiseen sekéd kulkuvaikeuk-
sien ja muiden vastaavien rajoitusten poista-
miseen;

2) ty6 on hdnen uskonnollisen tai oman-
tunnon vakaumuksensa vastaista;

3) tyoOssd edellytetddn julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain 4 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettuja tyotehtivia,
jotka ovat ilmeisesti epésiveellisid tai hyvén
tavan vastaisia;

4) tyohon liittyy ilmeinen vékivallan
uhka; tai

5) tyossd esiintyy tyontekijdn terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa héiirintdd tai
muuta epéasiallista kohtelua.

Henkild voi kieltaytyé tarjotusta tydstd me-
nettdmittd oikeutta tydttomyysetuuteen myos
muusta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6—8 §:ssd
tarkoitetusta syysta, jos se on pitevyydeltdén
verrattavissa ndihin.
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6§

Tyostd kieltiytyminen tydpaikan sijainnin ja
tyomatkan perusteella

Henkil6lld on pdtevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hédnen tyossdkdyntialueeltaan
tarjottua tyGtd, jos hinen pdivittdisen tyOmat-
kansa kesto ylittdisi kokoaikatyssd keski-
maidrin kolme tuntia ja osa-aikatyossa keski-
maérin kaksi tuntia.

Henkil6lld on pitevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hénen tyossidkéyntialueensa ul-
kopuolelta tarjottua tyota, jos:

1) tyOpaikkaan olisi tyd- ja elinkeinotoi-
miston arvion mukaan saatavissa sellaisia so-
pivia tyontekijoitd, joiden tydssdkdyntialu-
eella avoin tyopaikka sijaitsee;

2) tyd ei ole pysyvéisluonteista toimeentu-
lon turvaavaa kokoaikatyotd;

3) uudella paikkakunnalla ei ole saatavissa
henkildlle ja hidnen perheelleen sopivaa asun-
toa;

4) tyon vastaanottamista on tydnhakijan
kielitaito huomioon ottaen pidettdva kohtuut-
tomana; tai

5) henkil6lld on painava henkilokohtainen
syy olla vastaanottamatta kyseistd tyota.

Henkildlle ja hdnen perheelleen sopivana
pidetdin asuntoa, johon muuttaminen ei mer-
kittdvésti huononna asuinolosuhteita ja josta
aiheutuvat kustannukset eivdt merkittdvasti
vahennd henkilon kéytettidvissi olevia tuloja.
Asunnon on oltava henkilén ja hinen per-
heensd kaytettdvissd viimeistddn silloin, kun
henkilo ottaa vastaan tyon tydssdkayntialu-
eensa ulkopuolelta, tai viipyméttd sen jal-
keen.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitet-
tuna painavana henkilokohtaisena syyna pi-
detddn henkilon puolison tyoti tai yrittdjatoi-
mintaa, joka on perheen toimeentulon kan-
nalta valttimatontd, omaa, puolison tai lasten
paikkakuntaan sidottua opiskelua tai koulun-
kéyntid, ldhisukulaisen tai muun ldheisen
henkilon huoltamista, omaa tai ldhisukulaisen
terveydentilaa tai muuta niihin rinnastettavaa
syytd, jollaisena voidaan pitdd hankittua
asuntoa.

78
Ulkomailta tarjotusta tyostd kieltdytyminen

Henkilolld on pitevd syy kieltdytyéd otta-
masta vastaan tyotd ulkomailta, ei kuitenkaan
sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee tyo6ta ja
jossa oleskelun ajalta hinelle maksetaan tyot-
tomyysetuutta Suomea sitovan kansainvili-
sen sdddoksen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil6lld on kolmen kuukauden aikana
tyottomaiksi tyonhakijaksi rekisterditymisestd
tai tdtd mySohemmastd padtoimisten opintojen
paittymisestd lukien pitevd syy kieltdytyd
tyOstd, joka ei vastaa hdnen koulutukseensa ja
tyokokemukseensa perustuvaa ammattitai-
toaan. Kolmen kuukauden aika alkaa alusta,
kun henkild on tayttinyt tyottomyyspdivéra-
han edellytyksend olevan tydssdoloehdon ja
tyottomyyspdivdrahan enimmaéisaika alkaa
alusta.

Henkil6lld on kolmen kuukauden aikana
tyosuhteen alkamisesta pdtevd syy erota
tyOsti, josta hin olisi 1 momentin perusteella
voinut kieltdytyd menettdmattd oikeuttaan
tyottomyysetuuteen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta
tyonhakijaan, jonka tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet tydsopimuksen ehtoon pe-
rustuvasta  lomautukseen rinnastettavasta
syystd.

98§

Tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jadminen

Tyonhakijalla, joka jittdd saapumatta tyol-
listymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen,
ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 15 péivin
ajalta saapumatta jadmisen jdlkeen. Oikeus
etuuteen palautuu kuitenkin aikaisintaan siitd
péivisti, jona tyOllistymissuunnitelma tai sitd
korvaava suunnitelma on laadittu tai tarkis-
tettu, jollei suunnitelman laatimisen tai tar-
kistamisen viivdastyminen johdu tyo- ja elin-
keinotoimistosta.
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, el sovelleta,
jos tyonhakijan saapumatta jadminen johtuu
sairaudesta, tapaturmasta tai henkilosté itses-
tddn riippumattomasta syystd taikka jos saa-
pumatta jadmiselle on muu hyvéksyttava syy.
Korvauksetonta médrdaikaa ei aseteta my0s-
kéén silloin, kun tydnhakija on etukdteen il-
moittanut tyo- ja elinkeinotoimistolle olevansa
estynyt saapumasta ty6llistymissuunnitelman
tai sitd korvaavan suunnitelman laatimis- tai
tarkistamistilaisuuteen ja tyd- ja elinkeinotoi-
misto hyvéksyy tyonhakijan esittimén syyn
tilaisuuden jarjestdmiseksi myShemmin.

10 §

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta
kieltdytyminen

Jos tyonhakija ilman patevad syyté kieltdy-
tyy tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaa-
van suunnitelman laatimisesta tai tarkistami-
sesta taikka muulla kuin 9 §:ssé tarkoitetulla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei suunnitelmaa
voida laatia tai tarkistaa, hédnelld ei ole oi-
keutta tydttomyysetuuteen 30 pdivdn ajalta
kieltdytymisen jilkeen. Oikeus etuuteen pa-
lautuu kuitenkin aikaisintaan siitd pdivéstd,
jona tyollistymissuunnitelma tai sitd kor-
vaava suunnitelma on laadittu tai tarkistettu,
jollei suunnitelman laatimisen tai tarkistami-
sen viivdstyminen johdu tyo- ja elinkeinotoi-
mistosta.

11§

Tyollistymissuunnitelman toteuttamisen
laiminlyonti

Tyonhakijalla, joka ilman pétevdd syytd
laiminlyd hakea tyota ja parantaa tyollistymi-
sedellytyksidédn  tyollistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla, ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 60
pdivin ajalta. Aika lasketaan siitd paivésta,
jona tyd- ja elinkeinotoimisto on todennut
laiminly&nnin.

Tyo6nhakijan ei katsota laiminlyoneen ak-
tiivista tyonhakua ja tyollistymisedellytyk-
siensd parantamista, jos hdn osoittaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle hakeneensa tyGtd ja pa-
rantaneensa tyollistymisedellytyksiddan suun-
nitelmassa sovittua vastaavalla tavalla.

12 §

Tyollistymistd edistdvistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttdminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 pdivén ajalta palvelusta kieltayty-
misestd lukien, jos hin ilman pitevdd syytd
kieltaytyy:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitetusta tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitetusta tyo- ja koulutus-
kokeilusta taikka mainitun lain 8 luvun
1 §:ssé tarkoitetusta tyokokeilusta tai tyoelé-
maéavalmennuksesta; tai

3) kuntouttavasta tyOtoiminnasta anne-
tussa laissa tarkoitetusta kuntouttavasta tyo-
toiminnasta.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, ettd palveluun osallistumisesta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa taikka henkild on oma-
toimisesti hakenut tyOvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen.

Jos tydnhakija omalla menettelylldan ai-
heuttaa, ettei hdnelle voida jarjestdd 1 mo-
mentissa mainittua tyollistymistd edistdvaa
palvelua, hinen katsotaan kieltdytyneen siit.

Tyonhakijalla, joka ilman pétevdd syytd
keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn kes-
keyttdiméddn 1 momentissa mainitun tyollisty-
mistd edistdvén palvelun, ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen 60 pdivén ajalta keskeytymi-
sestd lukien.

Jos henkild on hakenut valittamalla muu-
tosta tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
keskeyttimistd koskevaan paitokseen julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 13 lu-
vun 4 §:n mukaisesti valitusajan kuluessa, ei
ennen valitusasiassa annettua lopullista rat-
kaisua voida katsoa, ettd hdnet olisi tdméin
pykidldan 4 momentissa tarkoitetulla tavalla
omasta syystddn erotettu koulutuksesta.

Tyottomyyspéivérahaan oikeutetun alle
20-vuotiaan ammatillista koulutusta wvailla
olevan osalta 1 momentin 1 kohdan mukai-
sena koulutuksena pidetdin myds ammatil-
lista koulutusta, johon voidaan myontéé opin-
totukea.



6 288/2012

13§

Pdtevd syy tyollistymistd edistivdstd palve-
lusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimi-
seen

Henkil6lld on pétevé syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa mainitusta tyollistymisti edis-
tavéstd palvelusta ja keskeyttdd palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hdnen terveydentilansa
tai ty0- ja toimintakykynsd huomioon ottaen
hénelle sopivaa;

2) palvelu jarjestetddn hénen tydssdkaynti-
alueensa ulkopuolella tai paivittdinen matka
palvelun jarjestimispaikalle ylittdd keskimaa-
rin kolme tuntia;

3) palvelun jérjestdja olennaisesti laimin-
lyd vastuutaan palveluun osallistuvan tyotur-
vallisuudesta;

4) palvelun jérjestdjd olennaisesti laimin-
lyd noudattaa palvelun jérjestamistd koske-
vaa lainsdadéntoa tai palvelusta tehdyn sopi-
muksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta.

Henkil6lla on pétevéd syy kieltiytyd tyovoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta ja kes-
keyttdd koulutus myos silloin, kun kyseisen
ammattialan ty0 ei ole hinen terveydentilansa
ja tydkykynsd huomioon ottaen hénelle sopi-
vaa tai henkilon ja hdnen huollettaviensa toi-
meentulo ei ole kohtuullisesti turvattu koulu-
tuksen aikana. Henkilon ja hdnen huolletta-
viensa toimeentulo on kohtuullisesti turvattu,
jos tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
den tasoisiin etuuksiin.

Henkilolld on péteva syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa mainitusta tydllistymistd edis-
tdvistd palvelusta tai keskeyttdd palvelu
my0s muusta kuin timén pykéildn 1 momen-
tissa tarkoitetusta syystd, jos syy on ndihin
rinnastettava.

14 §

Toistuva tyovoimapoliittisesti moitittava
menettely

Jos tyonhakija kuuden kuukauden tarkaste-
lujakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai
4 §:ssd taikka 9—12 §:ssd tarkoitetulla ta-

valla tydvoimapoliittisesti arvioituna moitit-
tavasti, hénelle asetetaan tydssdolovelvoite
toistuvasta menettelystéd lukien.

Oikeus tyottdomyysetuuteen palautuu, kun
henkil6 on yhteenséd viahintdén 12 kalenteri-
viikkoa:

1) ollut
tyOssd;

2) ollut julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 6 luvussa tarkoitetussa tydvoima-
poliittisessa aikuiskoulutuksessa;

3) ollut julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 6 luvussa tarkoitetussa tyo- ja kou-
lutuskokeilussa taikka mainitun lain 8 lu-
vussa tarkoitetussa tydkokeilussa, tydeldma-
valmennuksessa tai ty6harjoittelussa;

4) ollut kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa tarkoitetussa kuntouttavassa
tyStoiminnassa;

5) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 6 §:n
2 momentissa tarkoitettuja péaédtoimisia opin-
toja; tai

6) tyollistynyt pédidtoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu myds,
kun 1 momentin mukaisen tydssdolovelvoit-
teen asettamiseen johtaneesta menettelysté on
kulunut vahintdan viisi vuotta.

Mitd 1—13 §:ssd sdddetddn, ei sovelleta
1 momentin mukaisen tydssdolovelvoitteen
aikana.

tyossdoloechtoon  luettavassa

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdcdrd

Jos henkil6lld on oikeus 6 luvun 2 §:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansiopéi-
viraha mahdollisine lapsikorotuksineen voi
yhdessé tydtulon kanssa olla enintddn paiva-
rahan perusteena olevan palkan suuruinen,
kuitenkin véhintddn niin paljon kuin henki-
16114 olisi oikeus saada mahdollisella lapsiko-
rotuksella ja 6 luvun 1 §:n 2 momentin mu-
kaisella korotusosalla tai muutosturvalisalla
korotettua peruspdivirahaa.
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5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

118§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut tdmén lain mu-
kaista tyottomyyspdivdarahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti ai-
kana, jona hidn on hakenut tyotéd toisesta ja-
senvaltiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hin 14hti maasta, palannut
tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan tyotto-
myyspdiviarahaa uudelleen vasta, kun hén on
ollut tydssa tai julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain 6 luvussa tarkoitetussa tydvoi-
mapoliittisessa  aikuiskoulutuksessa neljd
viikkoa taikka opiskellut vastaavan ajan mai-
nitun lain 9 luvussa tarkoitetulla tavalla.

13§

Omavastuuaika

Omavastuupiiviksi ei lueta niitd paivid,
joina henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivéra-
han saamiselle 2 luvussa sdéddettyjd edelly-
tyksid tai joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tyot-
tomyyspdivdrahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoi-
tettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun tyottomyyspdivarahaan 4 luvun
3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin
3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu saira-
usvakuutuksen piivdrahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myds ne pdivit, joilta henkilolle on maksettu
tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyovoimapoliit-
tiset rajoitukset

28

Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Ammatillista koulutusta vailla olevalla
nuorella ei ole oikeutta saada tydmarkkinatu-

kea tyottomyysajalta, jos hin ilman pitevaa
syytd on:

1) kieltdytynyt, eronnut tai erotettu tydstd
tai julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitetusta tyOvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta;

Pétevddn syyhyn kieltdytyd tyGharjoitte-
lusta tai keskeyttdd se sovelletaan, mitd 2 a
luvun 13 §:n 1 ja 3 momentissa sdddetddn
pitevistd syystd kieltdytyd tyollistymisté
edistdvisté palvelusta tai keskeyttdé palvelu.

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuo-
ren oikeuteen saada tyomarkkinatukea sovel-
letaan my®s, mitd 2 a luvun 14 §:sséd sddde-
tddn toistuvasta tydvoimapoliittisesti moititta-
vasta menettelysta.

10 luku

Tyollistymisti edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

48§

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyéllisty-
mistd edistivien palveluiden ajalta

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen aikana
ei sovelleta tdmén lain 2, 2 a ja 8 luvun
sddnnoksid eikd 6 luvun 8 §:44.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat saiinnokset

28

Velvollisuus tietojen antamiseen

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oi-
keuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden
mddrdd, hinen tulee viipymittd ilmoittaa
muutoksesta tydttomyysetuuden maksajalle.
Jaljempéand 4 §:ssd tarkoitettuja olosuhteita
koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulee
viipymadttd ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspal-
velukeskukselle.
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4§
Tyévoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun
4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyévoimapo-
liittisen lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuu-
den saamisen yleisistd tyovoimapoliittisista
edellytyksistd;

2) 2 a luvussa sdddetystd tydvoimapoliitti-
sesti moitittavasta menettelysté;

3) 7 luvun 3 §:sséd ja 12 §:n 2 momentissa
sdadetystd matka-avustuksena maksettavasta
tyomarkkinatuesta;

4) 8 luvussa sdddetyistd tyomarkkinatuen
erityisistd tyovoimapoliittisista  edellytyk-
Sisti;

5) tyollistymistd edistdvien palveluiden
ajalta maksettavasta etuudesta, josta sdédde-
tdan 10 luvun 2 §:n 2 momentissa, 3 momen-
tin 1, 2, 5 ja 6 kohdassa sekd 4 momentissa,
3 §:ssd sekd 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

6) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 5 a luvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa sddde-
tystd muutosturvan piiriin kuulumisesta;

7) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 9 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoite-
tusta todisteellisesta keskeytymisestd ja
5—7 §:ssd sdddetystd  tyottomyysetuudella
tuettavasta tyonhakijan omachtoisesta opiske-
lusta;

8) kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 25 §:ssd tarkoitetusta opiskelun tuki-
ajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista
sekd opintojen seurannasta ja keskeytymi-
sesti;

9) tyollistymistd edistdvan palvelun sisil-
tymisestd tyonhakijan kanssa laadittuun tyol-
listymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tar-
koitetun tyovoimapoliittisen lausunnon 2 lu-
vun 1 ja 3 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen
yleisistd tyovoimapoliittisista edellytyksista;

2) muuttaa tyo- ja elinkeinotoimiston an-
taman tyovoimapoliittisen lausunnon, joka
koskee oikeutta tyomarkkinatukeen, koske-
maan oikeutta tyottomyyspédivirahaan;

3) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston anta-

man tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle
tyottomyysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
massa tyovoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka
muun niihin verrattavan selvén virheen.

Ty6voimapoliittinen lausunto annetaan
Kansanelédkelaitoksen ja tyottdmyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansaneldkelaitok-
sen ja tyottdmyyskassan pyynnostd tdyden-
nettdva viipyméttd. Jos tyonhakija on ilmoit-
tanut tyovoimaviranomaiselle hakevansa tyo-
markkinatukea tai tyottOmyyspdivérahaa,
tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja
sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyn-
to4.

Jos lausuntoa pyydetddn ryhmilomaute-
tusta tai henkilosté, jonka tyonteko on esty-
nyt sddesteen vuoksi, lausunto annetaan vain
2 luvun 3—5, 5 a, 6 ja 7 §:ssd sdddetyistd
edellytyksistd. Ryhmélomautetulla tarkoite-
taan tyontekijdd, joka on lomautettu méaara-
ajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, ja lomautus koskee vé-
hintddn kymmentd tyontekijdd. Ryhmdlo-
mautettuja tyontekijoitd ovat myos 3 luvun
1 §:n 2 momentissa tarkoitetut henkilot.

Tyo6voimapoliittinen lausunto annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun péa-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnostéd saada tieto lausunnosta tydvoima-
viranomaiselta.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
11 luvun 3 §:ssé tarkoitettu tyollisyyden edis-
tdmistoimikunta voi antaa lausunnon tyotto-
myysetuuden hakijan tekemién valitukseen
asiassa, jossa tyO- ja elinkeinotoimisto on
tdydentinyt 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla 2 a luvun 1, 4 tai 14 §:n taikka 8 luvun
2 §:n perusteella antamaansa tyovoimapoliit-
tista lausuntoa ja jossa on kyse siitd, ettd
tyonhakija on kieltdytynyt, eronnut tai
omasta syystddn erotettu tyostd. Lisdksi tydl-
lisyyden edistdmistoimikunnan tehtivénd on
seurata tyo- ja elinkeinotoimiston lausunto-
kiytantod ja tukea tyo- ja elinkeinotoimistoa
tyottdmyysturvan tyovoimapoliittisten edel-
lytysten arvioinnissa.

Tarkempia sddnnoksid tyovoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisélly-
tettdvistd seikoista voidaan antaa tyd- ja elin-
keinoministerion asetuksella.
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4a§

Ilmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen
valtioon

TyOvoimaviranomaisen on ilmoitettava
Kansaneldkelaitokselle tai tydttomyyskas-
salle tyonhakijan ldhtemisestd tyonhakuun
perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla ta-
valla toiseen valtioon.

12§

Matka-avustuksen takaisinperintd

Matka-avustusta ei peritd takaisin, jos hen-
kil6lld on ollut 2 a luvun 3 §:n 1 kohdassa
tarkoitettu péteva syy tyOstd eroamiseen.

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tydvoimaviranomaisen antamasta sito-
vasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muu-
tosta valittamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa
tydvoimaviranomaisen korvaamaan oikeu-
denkdyntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskas-
salle asiassa, jossa Kansanelédkelaitos tai tyot-
tomyyskassa velvoitetaan suorittamaan asian-
osaisen oikeudenkdyntikuluja ja oikeuden-
kéyntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
pidasiassa tai osittain 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuun tyovoimapoliittiseen
lausuntoon. TyOvoimaviranomaista on kuul-
tava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista
koskevat sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtiviensa
hoitamista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettu tyovoimapoliittinen
lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuk-
sen alkamisesta ja paittymisestd; rangaistus-
laitoksen on annettava tiedot vélittomasti,
kun henkil6 otetaan rangaistuslaitokseen.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtivissddn haltuunsa saa-
miaan tietoja tydvoimaviranomaiselle tyotto-
myysetuuden saamisen tydvoimapoliittisiin
edellytyksiin vaikuttavista seikoista. Tyo- ja
elinkeinotoimistolla on vastaavasti oikeus
luovuttaa tietoja tyodllisyyden edistdmistoimi-
kunnalle 11 Iuvun 4 §:n 6 momentissa tarkoi-
tetun lausunnon antamiseksi.

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméttd oikeus saada
maksutta tyo- ja elinkeinotoimistolta ja tyo-
ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuk-
selta tiedot tyovoimapoliittisista lausunnoista
siind laajuudessa kuin asiamiehen tehtévét
edellyttivit. Tyottomyysturva-asiamies voi
midratd, ettd Kansaneldkelaitoksen, tyotto-
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myyskassan tai tyottdomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan tulee antaa nimettyd
henkilod koskeva pédtos tiedoksi tyottomyys-
turva-asiamiehelle.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd heina-
kuuta 2012.

Tdmaén lain 2 a luvussa tarkoitettuun tyon-
hakijan menettelyyn, joka on tapahtunut en-
nen tdmén lain voimaantuloa, ja ulkomaan-
matkaan, joka on alkanut ennen tdmén lain
voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddnnoksid.

Arvioitaessa 2 a luvun 14 §:ssé tarkoitettua
tyonhakijan menettelyn toistuvuutta otetaan
huomioon tydnhakijan menettely my0ds ennen
tdmén lain voimaantuloa.

Jos kuntouttavasta ty0toiminnasta annetun
lain (189/2001) 15 §:ssé tarkoitettu henkilo
kieltdytyy kuntouttavasta tyOtoiminnasta tai
keskeyttdd kuntouttavan tyotoiminnan, ja
kuntouttava tyGtoiminta on sisdllytetty akti-
vointisuunnitelmaan ennen tdmdn lain voi-
maantuloa, kieltdytymiseen ja keskeyttdmi-
seen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksia.

Tyodnhakijalla, joka on menettinyt tyotto-

Helsingissa 8 paiviand kesdkuuta 2012

myysturvaoikeutensa toistuvan tyovoimapo-
liittisesti moitittavan menettelyn takia kumo-
tun tyottdmyysturvalain (602/1984) tai ku-
motun  tydomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) perusteella, tai jolle on asetettu
tyossdolovelvoite tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen 2 luvun 21 §:n taikka
8 luvun 4 a tai 6 §:n perusteella, on muiden
edellytysten tdyttyessd oikeus tyottomyys-
etuuteen viimeistddn 1 péivéstd tammikuuta
2017 alkaen.

Sen liséksi, mitd tydttomyysturvaoikeuden
palautumisesta toistuvan tyovoimapoliittisesti
moitittavan menettelyn jilkeen sdddetddn
5 momentissa tarkoitetuissa laeissa ja tyOssa-
olovelvoitteen téyttymisestd tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleessa 2 luvun
21 §:ssd taikka 8 luvun 4 a tai 6 §:ssd, tyotto-
myysetuusoikeuden palautumisessa otetaan
huomioon tyonhakijan 2 a luvun 14 §:n
2 momentin 1—6 kohdassa tarkoitettu toi-
minta tdmén lain voimaantulosta alkaen.

Lain 4 luvun 5 §:n 3 momenttia sovelle-
taan etuuteen, jota maksetaan lain voimaantu-
lon jdlkeiseltd ajalta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntodnpanon edellyttdmiin toimiin.

Tasavallan Presidentti
SAULI NIINISTO

Tyoministeri Lauri Thalainen
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