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Lag

om indring av 2 a och 4 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 2 § 4 mom. och 4 §
2 mom., av dem 4 kap. 2 § 4 mom. sadant det lyder i lag 1439/2011,

dndras 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten samt 4 kap. 2 § 5 mom., 3 § 1 mom. och 5§
2 mom.,

sédana de lyder, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 380/2018, 4 kap. 2 § 5 mom. i lag
1314/2018, 4 kap. 3 § 1 mom. i lag 879/2019 och 4 kap. 5 § 2 mom. i lag 1049/2013, samt

fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

28
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att lamna sitt arbete
4) om han eller hon enligt 4 kap. 3 och 3 a § inte har ritt till jdimkad arbetsloshetsfor-
man och 16nen for arbetet &r mindre &n 1134 euro i manaden.

4 kap.
Jiamkade och minskade arbetsloshetsformaner

28
Jamkningsperiod

Om det i en situation som avses i 1 § 1-3 punkten under en jdmkningsperiod betalas ar-
betsinkomst for en lédngre intjdnandeperiod 4n en ménad och om detta avviker fran den
sedvanliga lonebetalningsperioden, fordelas arbetsinkomsten och den arbetstid som ligger
till grund for 16nen sé att den paverkar utbetalningsménaden, och lika ménga dérpa foljan-
de manader som for vilka arbetsinkomst har betalats. Om det pa basis av tidpunkten for
l16neutbetalningen och 6vriga omsténdigheter likvil dr uppenbart att syftet med arrange-
manget har varit att undvika att inkomsten beaktas vid jaimkningen, ska inkomsten jadmkas
enligt de perioder under vilka den arbetstid som ligger till grund for 16nen har utforts.

RP 180/2022
ShUB 23/2022
RSv 143/2022
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38§
Begrdinsningar

En arbetssokande har inte ratt till arbetsloshetsforman, om hans eller hennes arbetstid,
pa basis av vilken l6nen betalas, i de fall som avses i1 § 1-3 punkten under en jamknings-
period eller i de fall som avsesi 1 a § 1 mom. under en granskningsperiod om en kalen-
dervecka Gverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for
arbetstagare i heltidsarbete. Om det inte finns négot kollektivavtal inom branschen, gors
jémforelsen med den pa lag grundande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstids-
lagen (872/2019).

3a§
Exceptionell bedémning av arbetstiden

En person har ritt till jamkad arbetsloshetsforman, om det till honom eller henne betalas
arbetsinkomst av sddant arbete av vars natur och omsténdigheter man kan sluta sig till att
det inte dr fraga om i 3 § avsett arbete vars arbetstid overstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.

Vid bedomningen av arbetstiden for arbete som avses i 1 mom. kan beaktas

1) en anmélan som baserar sig pé personens eller arbetsgivarens utredning om att ar-
betstidsbegriansningen underskrids,

2) arbetets natur som en faktor som begréinsar arbetstiden,

3) utforande av arbete vid sidan av annat arbete eller vid sidan av bindande studier,

4) nagon annan motsvarande grund eller utredning.

58
Formansbelopp

Det skyddade beloppet ar
1) 300 euro under en jamkningsperiod om en méanad,
2) 279 euro under en jamkningsperiod om fyra pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.

Vid betalning av arbetsloshetsformaner for ansokningsperioder som bdorjat fore
ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser i 4 kap. som géllde vid ikrafttra-
dandet.

Bestimmelserna i 4 kap. 3 a § i denna lag ska dock tillimpas vid betalning av en arbets-
16shetsforman ocksa nir ansdkan kommit in till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten fore ikrafttradandet av denna lag.
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