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406/2023

Lag
om ändring av 5 a och 9 c § i statstjänstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i statstjänstemannalagen (750/1994) 5 a § 3 mom. och 9 c §, sådana de lyder,

5 a § 3 mom. i lag 1454/2016 och 9 c § i lag 1062/2018, som följer:

5 a §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

I de situationer som avses i 1 och 2 mom. får tjänsten överföras utan det samtycke från
tjänstemannen som avses i 5 §, om tjänsten överförs inom eller till tjänstemannens pend-
lingsområde. Med pendlingsområde avses ett område enligt 10 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9 c §
Utnämning till ett tjänsteförhållande för viss tid på högst ett år förutsätter inte ett sådant

skäl som avses i 9 § 1 mom., om den som utnämns till tjänsteförhållandet enligt uppgift
från arbetskraftsmyndigheten har varit arbetslös arbetssökande utan avbrott under de se-
naste 12 månaderna. Ett arbetsavtals- eller tjänsteförhållande på högst två veckor utgör
emellertid inget avbrott i arbetslösheten.

En person kan utnämnas till högst två nya tjänsteförhållanden för viss tid inom ett år
från det att det första tjänsteförhållandet för viss tid började. Den sammanräknade totala
längden för tjänsteförhållandena för viss tid får dock inte överskrida ett år.

Med arbetslös arbetssökande avses en i 3 § 1 mom. 4 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedd person vars jobbsökning är giltig på det sätt som föreskrivs i 27
och 28 § i den lagen.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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