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Laki

rikoslain 47 luvun 1 ja 8 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 15 pdivdnd kesdkuuta 2012

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 ja 8 § sellaisina kuin ne ovat, 1 § lacissa
578/1995, 1010/1995 ja 1018/2004 seki 8 § laeissa 578/1995 ja 1018/2004, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
1§

Tyoturvallisuusrikos

TyoOnantaja tai tdimédn edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) rikkoo tydturvallisuusmairayksia tai

2) aiheuttaa tyoturvallisuusmédrdysten vas-
taisen puutteellisuuden tai epikohdan taikka
mahdollistaa tydturvallisuusmédrdysten vas-
taisen tilan jatkumisen laiminlyomaélld valvoa
tyoturvallisuusmédriysten noudattamista
alaisessaan tyossd tai jattdmaélld huolehti-
matta taloudellisista, toiminnan jarjestamista
koskevista tai muista tydsuojelun edellytyk-
sistd,

on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta
sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi
vuodeksi.

Rangaistus kuolemantuottamuksesta, vam-
mantuottamuksesta ja vaaran aiheuttamisesta
sdddetdén 21 luvun 811 ja 13 §:ssé.

Tyoturvallisuusrikoksena ei kuitenkaan pi-

TyVM 2/2012
EV 6/2012

Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL L 124, 20.5.2009

detd yksittdistd tyoturvallisuusméérdysten
rikkomista, joka on tydturvallisuuden kan-
nalta vihdinen ja josta sdddetddn rangaistus
tyoturvallisuuslain (738/2002) 63 §:ssd, tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001) 23 §:ssi, erdi-
den teknisten laitteiden vaatimustenmukai-
suudesta annetun lain (1016/2004) 13 §:ssé
tai laivavden tyo- ja asuinymparistostd sekd
ruokahuollosta  aluksella  annetun lain
(395/2012) 20 §:ssé.

8§
Mddritelmdit

Téassd luvussa tarkoitetaan:

1) tyonantajalla sitd, joka tydsuhteessa
taikka virka- tai sithen rinnastettavassa julkis-
oikeudellisessa  palvelussuhteessa  teettdd
tyotd, sekd sitd, joka tosiasiallisesti kayttdd
tyonantajalle kuuluvaa péitdsvaltaa;

2) tyonantajan  edustajalla  tybnantajana
olevan oikeushenkilon lakiméérdisen tai
muun paéttdvan elimen jasentd sekd sitd, joka
tyOnantajan sijasta johtaa ja valvoo tyotd;

3) tyontekijilld sitd, joka on tydsuhteessa
taikka virka- tai siithen rinnastettavassa julkis-
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OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1018/2004, seuraavasti:


OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:

Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta:
1) rikkoo työturvallisuusmääräyksiä, tai
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oikeudellisessa palvelussuhteessa tyOnanta-
jaan;

4) tyoturvallisuusmddrdyksilld tyoturvalli-
suuslakiin, tyoterveyshuoltolakiin, erdiden
teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuu-
desta annettuun lakiin, laivavden tyd- ja
asuinymparistostd sekd ruokahuollosta aluk-
sella annettuun lakiin tai muuhun tyoturvalli-
suutta koskevaan lakiin siséltyvid taikka til-
laisen lain nojalla annettuja tyon turvalli-
suutta tai terveellisyyttd koskevia sddnnoksia,
joita on noudatettava toisen suojelemiseksi.

Mitd 1 ja 7 §:ssd sdddetddn tyOnantajan ja
tdmén edustajan vastuusta, sovelletaan vas-
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taavasti muihin ty6turvallisuuslain 3 ja
4 §:ssd tarkoitettujen tdiden teettdjiin ja hei-
ddn edustajiinsa sekd saman lain 7 §:ssd ja
erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmu-
kaisuudesta annetun lain 2 §:ssd tarkoitettui-
hin henkil6ihin ja heidédn edustajiinsa sekd
laivavéen ty0- ja asuinymparistostd sekd ruo-
kahuollosta aluksella annetun lain 4 §:n 3
kohdassa tarkoitettuun laivaniséntddn ja ta-
min edustajaan.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd marras-
kuuta 2012.
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