SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingisséd 25 péivinid heindkuuta 2012

449/2012
Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta
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Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 35 §, 40 §:n 1 momentin 5—7 kohta, 53 §:n 6
momentti, 54 §:n 5 momentti, 60 §:n 1 momentti, 67 §:n 1 momentin 2 kohta, 73 §:n 1 ja 3

momentti sekd 79 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 35 § ja 60 §:n 1 momentti laissa 631/2011, 40 §:n 1 momentin 6 ja
7 kohta, 53 §:n 6 momentti, 54 §:n 5 momentti ja 79 §:n 5 momentti laissa 619/2006 seka
67 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 973/2007, seka

lisdtddn lakiin uusi 52 d § seuraavasti:
35§

Vaatimus matkustusasiakirjan
voimassaolosta

Oleskeluluvan myontiminen edellyttéa,
ettd ulkomaalaisen matkustusasiakirja on voi-
massa. Oleskelulupa voidaan kuitenkin
myontdd voimassa olevan matkustusasiakir-
jan puuttumisesta huolimatta, jos se myonne-
tddn 51, 52, 52 a, 52 d, 87, 88, 88 a, 89 tai
110 §:n perusteella.

40 §
Oleskeluoikeus

Tamén lain mukaan laillista oleskelua on:
5) Schengen-valtion kansallisella vii-
sumilla tapahtuva enintdén kolme kuukautta
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kestévi oleskelu viisumin ensimmaéisestd voi-
massaolopéivisti;,

6) Schengen-valtion myontdmailla oleske-
luluvalla tapahtuva enintdin kolme kuukautta
kestavi oleskelu; sekd

7) ihmiskaupan uhrin ja 52 d §:ssé tarkoi-
tetun laittomasti maassa oleskelleen ja tyos-
kennelleen kolmannen maan kansalaisen 52 b
§:sséd tarkoitettuna harkinta-aikana tapahtuva
oleskelu.

52d§

Oleskeluluvan myontdminen laittomasti
maassa oleskelleelle ja tyoskennelleelle
kolmannen maan kansalaiselle

Suomessa olevalle laittomasti tydskennel-
leelle kolmannen maan kansalaiselle myon-
netddn tilapdinen oleskelulupa, jos hin on
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tyoskentelynsd aikana oleskellut maassa lait-
tomasti, ja:

1) hén on tyotd tehdessédén ollut alaikdinen
tai hinen tyontekoonsa liittyy erityistd hyvik-
sikdyttod osoittavat tydolot;

2) hinen oleskelunsa Suomessa on perus-
teltua esitutkinnan tai tuomioistuinkésittelyn
vuoksi;

3) hdn on valmis tekeméén yhteistyota vi-
ranomaisten kanssa epdiltyjen tyOnantajien
kiinni saamiseksi; sekéd

4) hinella ei ole endd siteitd mahdollisiin
rikoksesta epdiltyihin.

Oleskeluluvan myontdminen ei edellytd,
ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun henkilon
ulkomailla olevalle perheenjasenelle ei
myonnetd oleskelulupaa perhesiteen perus-
teella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulle henki-
16lle annettavaan harkinta-aikaan sovelletaan
52 b §:n sddnndksid ja harkinta-ajasta paatta-
miseen 52 ¢ §:n sddnnoksia.

53 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan
pituus

Ihmiskaupan uhrille ja 52 d §:ssé tarkoite-
tulle laittomasti maassa oleskelleelle ja tyds-
kennelleelle kolmannen maan kansalaiselle
oleskelulupa myonnetddn véhintdan kuudeksi
kuukaudeksi ja enintdén yhdeksi vuodeksi.

54§

Jatkoluvan myontdminen

Ulkomaalaiselle, jolle on myonnetty tila-
pdinen oleskelulupa 51 §:n nojalla maasta
poistamisen estymisen vuoksi, ihmiskaupan
uhrille, jolle on myonnetty tilapdinen oleske-
lulupa, ja 52 d §:ssd tarkoitetulle laittomasti
maassa oleskelleelle ja tydskennelleelle kol-
mannen maan kansalaiselle, jolle on mydn-
netty tilapdinen oleskelulupa, myonnetiin
kahden vuoden yhtéjaksoisen maassa oleske-
lun jélkeen jatkuva oleskelulupa, jos olosuh-

teet, joiden perusteella edellinen méériaikai-
nen lupa mydnnettiin, ovat edelleen voi-
massa.

60 §
Oleskeluluvan hakeminen

Ensimmaistd oleskelulupaa on haettava ul-
komailla ennen Suomeen saapumista siind
maassa, jossa hakija laillisesti oleskelee. En-
simmadistd oleskelulupaa voidaan kuitenkin
49, 49 a, 50, 50 a, 51, 52,52 aja 52 d §n
perusteella hakea Suomessa.

67 §

Maahanmuuttovirasto oleskelulupa-
viranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontia:

2) ensimmdisen oleskeluluvan ilman oles-
kelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalai-
selle 49, 49 a, 51, 52, 52 a ja 52 d §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa;

73§
Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan on liitettdva tyontekijan oles-
kelulupahakemukseen:

1) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4
§:ssé tarkoitettu selvitys tyonteon keskeisisté
ehdoista;

2) vakuutus siité, ettd ehdot ovat voimassa
olevien sddnndsten ja asianomaisen tyoehto-
sopimuksen mukaiset tai, jos tyOehtosopi-
musta ei ole sovellettava, ettd ne vastaavat
tyomarkkinoilla vastaavissa tehtdvissd toimi-
sekid

3) tyo- ja elinkeinotoimiston vaatiessa sel-
vitys siitd, ettd tyonantaja on huolehtinut ja
vastaisuudessa kykenee huolehtimaan vel-
voitteistaan tyOnantajana.

TyoOnantaja, joka ottaa palvelukseensa
muun kuin unionin kansalaisen, tdhén rinnas-
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tettavan tai tdmin perheenjdsenen, tulee vii-
vytyksettd toimittaa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle 1 momentissa tarkoitettu selvitys sekd
ilmoittaa tydpaikan luottamusmiehelle, luot-
tamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle
ulkomaalaisen nimi sekéd sovellettava tyoeh-
tosopimus.

Helsingissd 20 paivand heindkuuta 2012

79 §

Rajoittamaton tyonteko muun oleskeluluvan
kuin tyontekijin oleskeluluvan nojalla

Oikeus tehdd ansiotyotd on ulkomaalai-
sella, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelu-
lupa 52 a tai 52 d §:n perusteella.

Taméa laki tulee voimaan 1 péivind elo-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytédntoonpanon edellyttimiin toimiin.
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