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Lag

om dndring av utlinningslagen

Utfardad 1 Helsingfors den 20 juli 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 utlanningslagen (301/2004) 35 §, 40 § 1 mom. 5—7 punkten, 53 § 6 mom., 54 § 5
mom., 60 § 1 mom., 67 § 1 mom. 2 punkten, 73 § 1 och 3 mom. samt 79 § 5 mom.,

av dem 35 § och 60 § 1 mom. sddana de lyder i lag 631/2011, 40 § 1 mom. 6 och 7 punkten,
53 § 6 mom., 54 § 5 mom. och 79 § 5 mom. sddana de lyder i lag 619/2006 samt 67 § 1 mom.

2 punkten sadan den lyder i lag 973/2007, samt

fogas till lagen en ny 52 d § som foljer:
358§
Krav pa resedokumentets giltighet

En forutséttning for att uppehéllstillstand
ska kunna beviljas dr att utlinningen har ett
giltigt resedokument. Uppehallstillstaind far
dock beviljas trots att giltigt resedokument
saknas, om uppehéllstillstindet beviljas med
stod av 51, 52, 52 a, 52 d, 87, 88, 88 a, 89
eller 110 §.

40 §

Uppehallsriitt

Laglig vistelse enligt denna lag ar

5) vistelse med en Schengenstats nationella

RP 3/2012
FvUB 14/2012
RSv 69/2012

visum 1 hogst tre manader riknat fran visu-
mets forsta giltighetsdag,

6) vistelse i hogst tre manader med uppe-
héllstillstdnd som beviljats av en Schengen-
stat, samt

7) vistelse under pagaende, i 52 b § avsedd
betinketid i fraga om ett offer for mannisko-
handel och en i 52 d § avsedd tredjelands-
medborgare som vistats och arbetat olagligt i
landet.

52d§
Beviljande av uppehdallstillstand for tredje-
landsmedborgare som vistats och arbetat
olagligt i landet

En tredjelandsmedborgare som befinner
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sig 1 Finland och som har arbetat olagligt har
beviljas tillfalligt uppehallstillstind, om han
eller hon under tiden for arbetet vistades
olagligt i landet, och

1) han eller hon nidr arbetet utfordes var
minderarig eller utsattes for sarskilt exploate-
rande arbetsforhallanden,

2) det pa grund av forundersokning eller
domstolsbehandling dr motiverat att han eller
hon vistas i Finland,

3) han eller hon 4r beredd att samarbeta
med myndigheterna for att de arbetsgivare
som dr missténkta ska kunna gripas, och

4) han eller hon inte ldngre har forbindel-
ser med de personer som eventuellt 4r miss-
tankta for brott.

For att uppehallstillstind ska kunna bevil-
jas forutsitts inte att utldnningens forsorjning
ar tryggad.

I 1 mom. avsedda personers familjemed-
lemmar som befinner sig utomlands beviljas
inte uppehallstillstaind pa grund av familje-
band.

Pé betdnketid for personer som avses i 1
mom. tillimpas 52 b § och pa beslut om
betinketid tilllimpas 52 c §.

53 §

Det forsta tidsbegrinsade uppehdllstillstan-
dets ldngd

Ett offer for manniskohandel och en i 52 d
§ avsedd tredjelandsmedborgare som vistats
och arbetat olagligt i landet beviljas uppe-
hallstillstind for minst sex manader och
hogst ett ar.

54 §

Beviljande av fortsatt tillstind

En utlinning som med stod av 51 § bevil-
jats tillfalligt uppehéllstillstand pd grund av
hinder for avlagsnande ur landet, ett offer for
minniskohandel som beviljats tillfalligt up-
pehallstillstand, och en i 52 d § avsedd tred-
jelandsmedborgare som vistats och arbetat
olagligt 1 landet och som beviljats tillfalligt

uppehéllstillstaind, beviljas kontinuerligt up-
pehallstillstind efter tva ars oavbruten vis-
telse i landet, om de omstindigheter med stod
av vilka det foregaende tidsbegrinsade uppe-
hallstillstdndet beviljades fortfarande forelig-
ger.

60 §
Ansokan om uppehdllstillstand

Det forsta uppehallstillstandet ska fore in-
resan till Finland s6kas utomlands i det land
dér sokanden lagligen vistas. Det forsta uppe-
hallstillstdndet far dock sokas i Finland med
stod av 49, 49 a, 50, 50 a, 51, 52, 52 a och
52.d8.

67 §

Migrationsverket som uppehdllstillstands-
myndighet

Migrationsverket beviljar

2) forsta uppehallstillstdnd for en utlinning
som kommit till landet utan uppehallstillstand
i de fall som avses 149,49 a, 51, 52, 52 a och
52d§,

73 §
Arbetsgivarens skyldigheter

Till en arbetstagares ansdkan om uppe-
héllstillstdnd ska arbetsgivaren foga

1) sddan information om de centrala vill-
koren i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) en forsdkran om att villkoren stimmer
overens med gillande bestimmelser och kol-
lektivavtalet i fraga eller, om det inte finns
nagot kollektivavtal som ska tilldimpas, svarar
mot den praxis som giller arbetstagare som
ar verksamma 1 motsvarande uppgifter pa
arbetsmarknaden, samt

3) om arbets- och ndringsbyrén kraver det,



449/2012 3

en utredning om att arbetsgivaren har upp-
fyllt och i fortsdttningen formér uppfylla sina
forpliktelser som arbetsgivare.

En arbetsgivare som anstéller en icke-uni-
onsmedborgare, en dirmed jamforbar person
eller en familjemedlem till ndgon av dessa
ska utan drojsmal 1dmna arbets- och nérings-
byran den information som avses i 1 mom.
samt for fortroendemannen, den fortroende-
valda och arbetarskyddsfullméktigen pé ar-
betsplatsen uppge utlinningens namn samt
det kollektivavtal som ska tillimpas.

Helsingfors den 20 juli 2012

79 §

Obegrinsat arbete med stod av annat uppe-
hallstillstand dn uppehallstillstand for ar-
betstagare

Rétt att forvédrvsarbeta har en utldnning
som har beviljats tillfélligt uppehallstillstand
med stdd av 52 a eller 52 d §.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2012.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
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