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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 89 §:n 2 mo-
mentti, 94 §:n 1 momentin 2 kohta ja 120 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on
120 a §:n 3 momentti laissa 733/2025, seké

lisditddin lakiin uusi 114 a § seuraavasti:

89 §
Palkkatuki 60 vuotta tiyttineen pitkddn tyottomdnd olleen palkkaamiseen

Sen estamattd, mitd 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa sdddetdan,
tydvoimaviranomainen voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuu-
kautta kerrallaan edellyttéen, ettd 83 §:n 3 momentin 1-4 kohdassa ja 84 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa sdddetyt tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvit ja
jatkohakemus on jatetty tydvoimaviranomaiselle ennen edellisen tukijakson paédttymista.

94 §
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintdén:

114a§
Erdiden asiakastietojen kdsittely, kdyttotarkoitukset ja rekisterinpitdjd

Ty6voimaviranomaiset voivat késitelld henkiloasiakkaasta 114 §:n 1 momentissa tar-
koitettujen tietojen lisdksi tulotietojarjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja
2 kohdassa ja 6 §:n 5 momentin 8 kohdassa sekd 7 §:n 1, 4, 7 ja 8 kohdassa tarkoitettuja
tietoja.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan kéyttdd 112 §:n 1 momentin 1 ja
3 kohdassa sdéddettyihin kdyttotarkoituksiin.

Lisdksi 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan kayttdd muiden tydnhakua ja tyollis-
tymistd tukevien palvelujen valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, arviointiin, tilastoin-
tiin, ennakointiin ja ohjaukseen edellyttden, ettd palvelusta on sovittu ty6llistymissuunni-
telmassa.

HE 94/2026
TyVM 5/2026
EV 123/2026
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Ty6voimaviranomainen on ainoastaan 1 momentissa tarkoitettujen tulotietojirjestel-
maistd annetun lain mukaisten tietojen rekisterinpitéjd asiakkaidensa osalta. Tyovoimavi-
ranomaisen tulee poistaa mainitut tiedot, kun asiakkuuden paittymisestd on kulunut nelja
vuotta. Tydvoimaviranomainen vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista re-
kisterinpitdjan velvollisuuksista ja tehtivistd sekd siitd, ettd henkilotietoja késitellddn ylei-
sen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Ty&voimaviranomaisella ei ole 121 §:ssd sdddetystd poiketen velvollisuutta tallentaa
tulotietojirjestelmaistd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa ja 6 §:n 5 momentin
8 kohdassa sekd 7 §:n 1, 4, 7 ja 8 kohdassa tarkoitettuja tietoja valtakunnalliseen tietova-
rantoon.

120a§

Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvit lisdosat

Liséosassa tapahtuvaan henkilGtietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssd sddde-
tddn asiakastietojen kayttotarkoituksista, 114 §:ssd kasiteltdvistd tiedoista ja 114 a §:ssé
erdiden asiakastietojen késittelysté ja kiyttotarkoituksista. Ty0voimaviranomainen vastaa
yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja tehté-
visté lisdosassa tapahtuvan henkildtietojen késittelyn osalta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd marraskuuta 2026.
Ennen tdmin lain voimaantuloa myo6nnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sd&dnnoksia.

Helsingissd 9.10.2026

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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