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470/2023

Kommunikationsministeriets forordning
om kommunikationsministeriets arbetsordning

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut féreskrivs med stéd av 7 § 2 mom. i
lagen om statsradet (175/2003):

1 kap.
Ledningen och styrningen av ministeriet

1§
Styrnings- och ledningsprinciper

I ledningen av ministeriet genomf{ors ministeriets virderingar och de tillsammans med
personalen dverenskomna riktlinjerna for verksamheten.

Inom ministeriets forvaltningsomrade tillimpas resultatorienterad styrning och vid mi-
nisteriet resultatorienterad ledning.

Ministern leder verksamheten inom forvaltningsomradet och vid ministeriet och bitrads
av ministeriets ledningsgrupp.

28
Ledande tjidinstemdn

Bestammelser om kanslichefens uppgifter finns i reglementet for statsradet (262/2003).

Chef for en avdelning dr avdelningschefen. Chef for ministeriets kommunikation ar
kommunikationsdirektéren, chef for enheten for internationella drenden dr direktoren for
internationella drenden, chef for personalutvecklingsenheten &r personaldirektdren, chef
for enheten for ekonomi och forvaltning ar direktdren for ekonomi och forvaltning och
chef for beredskapsenheten &r beredskapsdirektoren.

Chef for en enhet dr enhetsdirektdren. Enhetsdirektdrerna och direktorerna for verk-
samhetsenheterna forordnas av ministern.

38
Ministeriets ledningsgrupp

For handlaggningen av vittsyftande eller i 6vrigt viktiga fragor som géller ministeriet
och dess forvaltningsomrade finns ministeriets ledningsgrupp, dar ministern dr ordférande
och kanslichefen, avdelningscheferna, kommunikationsdirektdren och direktoren for in-
ternationella drenden ar 6vriga medlemmar. Vid handlaggningen av ekonomiska fragor
deltar direktoren for ekonomi och forvaltning i ledningsgruppen.

Ministerns statssekreterare och ministerns specialmedarbetare har rétt att ndrvara vid
ledningsgruppens moten.
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Ministern och kanslichefen far kalla in sakkunniga till ledningsgruppens méten.
Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

43§
Tjdnsteledningsgruppen

For samordningen av de drenden som ska foredras for ministern och av tjanstebered-
ningen av ministeriets forvaltningsdrenden finns det en tjansteledningsgrupp. Ordférande
for tjansteledningsgruppen ar kanslichefen och 6vriga medlemmar &r avdelningscheferna,
kommunikationsdirektoren och direktdren for internationella drenden. Vid handldggning-
en av ekonomiska fragor deltar direktoren for ekonomi och forvaltning i ledningsgruppen.
Vid handldggningen av personalfragor deltar personaldirektoren i ledningsgruppen.

Tjansteledningsgruppen handldgger drenden som géller

1) drenden som ska foreldggas ministern i ledningsgruppen,

2) genomforande och uppfdljning av ministerns beslut och anvisningar,

3) ministeriets lagberednings- och styrprocesser samt kvaliteten pé tjansteberedningen,
sarskilt lagberedningen,

4) samordning av avdelningarnas och verksamhetsenheternas verksamhet,

5) ministeriet som arbetsgivare,

6) Ovriga drenden som medlemmarna for fram dn de som avses i 1-5 punkten.

Kanslichefen fér kalla in sakkunniga till ledningsgruppens méten.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

58
Avdelningarnas och verksamhetsenheternas ledningsgrupper

En avdelning och en verksamhetsenhet kan ha en ledningsgrupp for planering och be-
redning av drenden som giller avdelningens eller verksamhetsenhetens uppgifter.

6§
Férvaltningsomradets ledningsgrupp

I forvaltningsomradets ledningsgrupp behandlas planeringen av forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, strategiska fragor och lagstiftningsplaner, samt samordnas
verksamheten inom forvaltningsomradet och behandlas ledning och arbetsgivarpolitik.

Ordférande for forvaltningsomradets ledningsgrupp dr kanslichefen. Ovriga medlem-
mar dr ministeriets avdelningschefer, kommunikationsdirektoren, direktéren for interna-
tionella drenden samt generaldirektdrerna vid Transport- och kommunikationsverket, Tra-
fikledsverket och Meteorologiska institutet.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

2 kap.

Ministeriets organisation

Allmdnna bestimmelser
78
Ministeriets avdelningar och andra verksamhetsenheter

De avdelningar vid ministeriet som avses i 3 § i statsradets forordning om kommunika-
tionsministeriet (405/2003) ar avdelningen for koncernstyrning, avdelningen for tjénste-
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produktion, avdelningen for information och sidkerhet och nitavdelningen. Understéllda
kanslichefen dr verksamhetsenheter som inte hor till avdelningarna och dessa enheter &r
ministeriets kommunikation, enheten for internationella drenden, strategifunktionen inom
kanslichefens stab och funktionen som statens cybersikerhetsdirektor.

8§
Allmdnt om avdelningarnas och verksamhetsenheternas uppgifter

Varje avdelning och verksamhetsenhet svarar inom sitt eget ansvarsomrade och i sam-
arbete med de 6vriga avdelningarna och verksamhetsenheterna for

1) uppnédendet av de resultatmal som stéllts for ministeriet,

2) anvindningen av de anslag som anvisats avdelningen eller verksamhetsenheten,

3) utvecklingen av lagstiftningen,

4) drenden som géller Europeiska unionen och Nordatlantiska fordragsorganisationen
(Nato), annat internationellt samarbete och internationella avtal,

5) den verksamhet som ror forskning, framforhallning, utvirdering och utredning.

Avdelningarna och verksamhetsenheterna deltar i planeringen av verksamheten och
ekonomin inom kommunikationsministeriets forvaltningsomrade, beredningen av budget-
forslaget och resultatmalen samt styrningen av forvaltningsomradet.

Avdelningarna och verksamhetsenheterna stdder och bitrdder ministeriets ledning i be-
redskapsfragor och bereder de drenden inom avdelningarnas ansvarsomraden som géller
sdkerstillandet av kontinuiteten i verksamheten vid ministeriet och inom dess forvalt-
ningsomrade.

98
Placeringen av personalen vid avdelningarna, enheterna och verksamhetsenheterna

Kanslichefen bestimmer om placeringen av ministeriets tjdnster och av personalen vid
avdelningarna och verksamhetsenheterna.

Avdelningscheferna bestimmer om placeringen av avdelningarnas tjinster vid enheter-
na och utfirdar ndrmare foreskrifter om arbetsférdelningen och uppgifterna fér avdelning-
arnas tjdnstemén.

Avdelningen for koncernstyrning

10 §
Uppgifter for avdelningen for koncernstyrning

Till ansvarsomradet for avdelningen for koncernstyrning hor de drenden inom ministe-
riets ansvarsomrade som géller

1) resurser som ror ekonomi och personal,

2) budgeten och planeringen av verksamheten,

3) den resultatorienterade ledningen av ministeriet och den resultatorienterade styr-
ningen inom forvaltningsomréadet, resultatmalen och uppfdljningen av dem,

4) kvalitetsuppfoljningen av lagstiftningen och beredningen av dem,

5) tillsynen dver ministeriets och forvaltningsomrédets verksambhet i fradga om hur eko-
nomisk och effektiv den ér,

6) skatter och avgifter, prissittningssystem och statsunderstod,

7) dgarstyrningen av statsbolagen samt fonder och utvecklingen av affarsverksamhet,

8) konsekvensbeddmning,

9) personalpolitiken och ledningssystemen,

10) allménna fragor som géller férvaltning och juridik samt dataadministration,
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11) samordning av forskning, framforhéllning, utvérdering och utredning samt upp-
handling,

12) tillsynen dver kvaliteten pa ministeriets och forvaltningsomrédets planerings- och
uppfoljningssystem samt utvirdering av uppgifter om ekonomi och resultat,

13) sakkunnigtjanster till avdelningarna och forvaltningsomradets d&mbetsverk och in-
rattningar i drenden av ekonomisk betydelse,

14) de uppgifter som anges i lagen om skydd for personer som rapporterar om overtra-
delser av EU-rétten och den nationella lagstiftningen (1171/2022) i samarbete med strate-
gifunktionen inom kanslichefens stab,

15) styrning och samordning av beredskapen och beredskapsfragor inom ansvarsom-
radet, till den del det inte hor till ndgon annan avdelning eller enhet,

16) samordning av forverkligandet av likabehandling och jamstédlldhet mellan konen
vid ministeriet och inom dess forvaltningsomréde,

17) 6vriga drenden dn de som avses i 1-16 punkten, om de inte hor till ndgon annan
avdelning eller enhet.

11§
Enheterna vid avdelningen for koncernstyrning och deras ansvar

Enheten for ekonomi och forvaltning svarar for att ministeriets och hela forvaltnings-
omradets verksambhet &r ekonomisk och ekonomin planerad och for att principerna om god
forvaltning iakttas och forvaltningen fungerar lagligt och effektivt inom ministeriet och
forvaltningsomradet. Enheten svarar dessutom for drenden som géller ministeriets infor-
mationshantering, informationssikerhet och dataskydd.

Personalutvecklingsenheten svarar for att ministeriets och hela forvaltningsomradets
personalpolitik dr god och for att den stoder verksamheten och arbetshilsan.

Styrningsenheten svarar for att ministeriet och dess forvaltningsomrade kan ledas stra-
tegiskt, effektivt och samordnat.

Enheten for konsekvensbedomning och utveckling har till uppgift att utarbeta, frédmja
och utveckla konsekvensbedomningar. Enheten svarar dessutom for utvecklingen av mi-
nisteriets prissittningsdrenden och finansieringsmodeller. Enheten stoder och utvecklar
lagberedningen och framjar forskning, utveckling och innovationer.

Beredskapsenheten svarar for att bistd kanslichefen vid den allménna styrningen och
samordningen av ministeriets och dess forvaltningsomrades gemensamma beredskap, for-
sorjningsberedskap och beredskapsplanering och vid tillsyn och utveckling till den del det
inte dr frdga om ndgon annan avdelnings, enhets eller verksamhetsenhets uppgifter samt
svarar for deltagandet i beredskaps- och forsorjningsberedskapssamarbetet inom statsra-
det. Enheten svarar for samordningen av drenden som géller Nato till den del det inte &r
frdga om ndgon annan avdelnings, enhets, verksamhetsenhets eller tjainstemans uppgifter.

Avdelningen for tjidnsteproduktion

12 §
Uppgifter for avdelningen for tjdnsteproduktion

Till ansvarsomradet for avdelningen for tjansteproduktion hor de drenden inom minis-
teriets ansvarsomrade som géller

1) tjénster och tjanstemarknader,

2) samhéllsomfattande tjénster, offentlig service samt réttigheter och konsumentskydd
for dem som anvénder tjénsterna,

3) néringspolitiken i tjdnsteverksamheten och utvecklingen av den inre marknaden,

4) elektronisk handel,
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5) apparater och anordningar som behdvs for att anvinda tjansterna,
6) fragor som géller utbildning, kompetens och sociala aspekter,
7) upphandling av kollektivtrafiktjénster enligt budgeten.

13§
Enheterna vid avdelningen for tjdnsteproduktion och deras ansvar

Marknadsenheten svarar for att det finns en trafiktjdinstmarknad med vélfungerande
konkurrens som skapar en gynnsam verksamhetsmilj6 for dem som anvénder och produ-
cerar tjénster.

Enheten for transport och kompetens svarar for att transportkedjorna dr hdgklassiga och
smidiga och for att transporterna stods genom bestdmmelser om utbildning, kompetens
och sociala aspekter.

Enheten for konsumenttjanster svarar for att konsumenterna tillhandahalls hogklassiga,
formanliga, tillgdngliga och atkomliga transport- och kommunikationstjénster.

Avdelningen for information och sikerhet

14 §
Uppgifter for avdelningen for information och sdikerhet

Till ansvarsomradet for avdelningen for information och sékerhet hor de drenden inom
ministeriets ansvarsomrade som géller

1) digitalisering och informationsresurser,

2) anvindningen av information inom afférsverksamhet, informationens interoperabi-
litet och ritten till information,

3) tjénsteanvindarnas sidkerhet samt beteendereglering, sanktioner, integritetsskyddet
och tjansternas konfidentialitet,

4) cybersékerhet,

5) tjansteanvidndarnas yttrandefrihet,

6) identitetsforvaltning och elektronisk identifiering,

7) automatisering och robotisering,

8) fordonsteknik,

9) transport av farliga &mnen.

15§
Enheterna vid avdelningen for information och sdkerhet och deras ansvar

Enheten for kunskapsbaserad affarsverksamhet svarar for att kunskap pa bred bas kan
utnyttjas i affarsverksamhet.

Sékerhetsenheten svarar for att tjinsterna och niten inom transport och kommunikation
ar trygga for anvdndarna och for dem som bedriver affarsverksamhet.

Automatiseringsenheten svarar for att automatiseringen av och tekniken for transporter
utvecklas pa ett hallbart och tryggt sétt med utnyttjande av kunskap.

Ndtavdelningen
16 §
Ndtavdelningens uppgifter

Till nétavdelningens ansvarsomrade hor de drenden inom ministeriets ansvarsomrade
som giller
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1) de nit och leder som anvénds for att forflytta ménniskor, varor, tjénster och infor-
mation samt ndtmarknader,

2) samordningen av transporterna med markanvindningen, boendet, tjansterna och ut-
Ovandet av néring,

3) miljodrenden och klimatpolitiken,

4) energifragor och drivkrafter,

5) styrningen av anvindningen av niten samt luftrumsplaneringen,

6) frekvenspolitiken,

7) koncessionerna for att bygga och anvinda nit,

8) internetforvaltningen,

9) rymdirenden.

17 §
Enheterna vid ndtavdelningen och deras ansvar

Utvecklingsenheten svarar for att hogklassiga nét erbjuder en héllbar grund for tjénster.

Enheten for nétforvaltning och positionsbestdmning svarar for att niten regleras, styrs
och forvaltas effektivt och sé att ndtmarknaden utvecklas.

Klimat- och miljéenheten svarar for att transporterna och kommunikationen &r sé ener-
gieffektiva och utsldappssnéla som mdjligt och medfor en sé liten belastning for miljén som
mojligt.

Verksamhetsenheter som inte hor till avdelningarna

18§
Ministeriets kommunikation

Ministeriets kommunikation samordnar, planerar och genomfor ministeriets kommuni-
kation. Kommunikationen genomfors utifrén den vid ministeriet 6verenskomna praxisen.

Ministeriets kommunikation svarar for foljande uppgifter:

1) ministeriets externa kommunikation,

2) ministeriets arbetsgemenskapskommunikation,

3) webbkommunikation och kommunikationskanaler i sociala medier,

4) kommunikationssamarbetet inom statsradet och ministeriets forvaltningsomrade,

5) den visuella kommunikationen,

6) stdd till ministeriets ledning i1 kontakten med intressentgrupper,

7) ministeriets utbildningar i kommunikation,

8) sambhillskampanjer.

19 §
Enheten for internationella drenden

Till uppgifterna for enheten hor beredningen och samordningen av internationella éren-
den och drenden som géller Europeiska unionen. Enheten for internationella drenden sva-
rar dessutom for samordningen av samarbetet med Aland.

Enheten for internationella drenden svarar for att ministeriets handlaggning av de dren-
den som avses i 1 mom. dr hogklassig och effektiv.
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20§
Strategifunktionen inom kanslichefens stab

Strategifunktionen inom kanslichefens stab svarar for den langsiktiga nationella och in-
ternationella framforhallningen och planeringen i frdga om transport- och kommunika-
tionspolitiken. Strategifunktionen svarar dessutom for uppfoljningen av genomforandet
av regeringsprogrammet, ministeriets framtidsarbete, beredningen av andra an politiska
strategier och deltagandet i strategi- och framforhallningssamarbetet inom statsradet. Stra-
tegifunktionen sékrar kvaliteten p& ministeriets strategiarbete ocksa genom att stodja be-
redningen av ministeriets politiska strategier.

Strategifunktionen behandlar dessutom drenden som géller

1) utveckling av den interna kontrollen och riskhanteringen,

2) beddmning av hur den interna kontrollen fungerar och organiseringen av den interna
revisionen,

3) kvalitetssdkring av rapporteringssystemen.

Strategifunktionen leds av kanslichefen.

21§
Funktionen som statens cybersdkerhetsdirektor

Funktionen som statens cybersdkerhetsdirektor svarar pd nationellt for samordningen
av utvecklingen, planeringen och beredskapen i frdga om cyberséikerheten och av bered-
skapen och av samarbetet hos kritisk informations- och kommunikationsteknisk infra-
struktur.

Funktionen som statens cybersédkerhetsdirektor leds av kanslichefen.

3 kap.
Uppgifter for vissa tjinstemiin

22§
Avdelningschefer

Varje avdelningschef

1) deltar i ledningen av ministeriet och forvaltningsomradet samt leder verksamheten
vid avdelningen sa att de uppgifter som hor till avdelningen handlaggs effektivt,

2) svarar for planeringen av verksamheten vid avdelningen samt for beredningen av
verksamhets- och ekonomiplanen och budgetforslaget at avdelningen for koncernstyr-
ning,

3) svarar for kvaliteten i beredningen av lagstiftning och for styrningen av lagbered-
ningen vid avdelningen,

4) bitrdder ministern och kanslichefen i d&renden som hor till avdelningens ansvarsom-
rade,

5) sorjer for personalutvecklingen,

6) tar vid behov initiativ till revidering av lagstiftningen eller férvaltningen inom av-
delningens ansvarsomréde,

7) svarar for uppnéendet av avdelningens resultatmal samt for anvandningen av de an-
slag som beviljats avdelningen.

Vad som i denna forordning foreskrivs om avdelningschefens uppgifter giller ocksé
uppgifterna for direktoren for en verksamhetsenhet.
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23§
Enhetsdirektorer

Varje enhetsdirektor

1) deltar i ledningen av avdelningen samt leder, vervakar och utvecklar enhetens
verksambhet i enlighet med de riktlinjer och resultatmél som stéllts upp for den,

2) sorjer for beredningen av verksamhets- och ekonomiplanen samt budgetforslaget for
enheten och de organisationer inom forvaltningsomradet som hor till enhetens ansvarsom-
rade &t avdelningen samt f6ljer upp hur planen och forslaget genomfors,

3) svarar for inledandet, genomférandet och uppfoljandet av projekt som hor till enhe-
tens uppgifter samt for kvaliteten i beredningen av lagstiftning och annan beredning vid
enheten.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om enhetsdirektdren giller ocksa direktdren for en
verksamhetsenhet.

24§
Statens cybersdkerhetsdirektor

Statens cybersédkerhetsdirektor leder och samordnar den nationella utvecklingen, plane-
ringen och beredskapen i fraga om cybersékerheten och ar statsledningens radgivare i
drenden som géller cybersidkerhet.

Statens cybersédkerhetsdirektor dr understélld kanslichefen.

25§
Lagstiftningsdirektoren och strategidirektéren

Lagstiftningsdirektdren leder kvalitetsuppfoljningen av lagberedningen samt lagbered-
ningsprocessen vid ministeriet.

Strategidirektoren leder kvalitetsuppfoljningen av strategiarbete och strategibered-
ningsprocessen vid ministeriet.

Lagstiftningsdirektdren och strategidirektoren forordnas av kanslichefen. Kanslichefen
bestdmmer lagstiftningsdirektorens och strategidirektorens ndrmare uppgifter.

4 kap.
Beredningen av drenden

26§
Information

Kanslichefen ska informeras om aktuella och anhéngiga drenden som é&r betydelsefulla
med tanke p& ministeriets verksamhet.

Vad som ovan foreskrivs om kanslichefen géller ocksé avdelningscheferna i drenden
som hor till deras avdelningar samt enhetsdirektérerna och direktérerna for verksamhet-
senheterna.

27§
Samordning av beredningen vid avdelningar, enheter och verksamhetsenheter

Arenden ska beredas i nira samarbete mellan alla de avdelningar, enheter och verksam-
hetsenheter vars uppgifter &rendena beror.
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Besluten och utlatandena i drenden som en enhet eller verksamhetsenhet har handlagt
ska séndas till de andra berorda avdelningarna, enheterna och verksamhetsenheterna for
kédnnedom.

28 §
Avsteg fran den faststdllda arbetsfordelningen

Trots den faststillda arbetsfordelningen ar varje tjansteman skyldig att utfora de upp-
gifter som ministern eller kanslichefen eller respektive avdelningschef, enhetsdirektor el-
ler direktor for en verksamhetsenhet férordnar.

Om det &r oklart eller en bedomningsfraga vilken avdelning eller verksamhetsenhet
som ska handlédgga ett drende, avgors frdgan av kanslichefen. Avdelningschefen eller res-
pektive enhetsdirektor eller direktdr for en verksamhetsenhet avgér vem vid avdelningen,
enheten eller verksamhetsenheten som ska handlagga drendet.

29§
Foredragande vid ministeriet

Foredragande vid kommunikationsministeriet ar utover de tjanstemén som ar foredra-
gande vid statsradet dven planerare, 6verinspektorer, specialsakkunniga, tjanstemén med
motsvarande eller hogre tjdnstestéillning samt de 6vriga tjdnsteméan som ministeriet férord-
nar till foredragande.

30§
Foredragning av drenden

Innan ett drende foredras for ministern eller kanslichefen for avgorande eller foredrag-
ningslistan delas ut, ska den foredragande ldmna handlingarna samt ett forslag till beslut
till den enhetsdirektdr som ar foredragandens ndrmaste chef och till avdelningschefen el-
ler direktoren for verksamhetsenheten for godkénnande.

Om ett drende avgdrs av avdelningschefen, ska den foredragande 1dmna handlingarna
samt ett forslag till beslut till den enhetsdirektor som ar foredragandens narmaste chef for
godkinnande innan drendet foredras for avdelningschefen.

Avdelningschefen, enhetsdirektoren och direktoren for verksamhetsenheten kan av sér-
skilda skil bestimma att vissa drenden kan foredras eller tas upp pa foredragningslistan
utan att de far handlingarna till pdseende eller en redogdrelse om drendet.

318§
Tillstand att dela ut foredragningslistan

Foredragningslistan for foredragning for republikens president, statsradets allménna
sammantréde eller statsradets finansutskott féar inte delas ut forréin ministern har godként
att drendet tas upp till foredragning, om inte ministern har godként nadgot annat forfarings-
satt.

328§
Utfragning i riksdagen

Om en tjansteman vid ministeriet i egenskap av sakkunnig kallas till riksdagen for att
bli hord av ett utskott eller ett utskott begér ett skriftligt utlatande av tjinstemannen, ska
tjidnstemannen pa forhand informera ministern och enhetsdirektoren eller direktdren for
verksamhetsenheten om detta.
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Det ska utarbetas en rapport om utfragningen och rapporten ska ldmnas till ministern,
medlemmarna i tjénsteledningsgruppen och enhetsdirektdren eller direktéren for verk-
samhetsenheten.

5 kap.
Avgorande av drenden

33§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden i vilka beslut ska fattas vid ministeriet, om inte beslutande-
ratten har delegerats till ministeriets tjanstemén.

34§
Sambhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefulla drenden

Ministern avgor ett drende som en tjansteman annars skulle fi avgora, om drendet ar
samhélleligt eller ekonomiskt betydelsefullt eller om ett utldtande om &rendet ska inhdm-
tas av statsrddets finansutskott.

Ministern beslutar om ett drende 4r samhilleligt eller ekonomiskt betydelsefullt pa det
sétt som avses i 1 mom. Féredraganden ska innan ett sddant drende foredras for ministern
radgora med enhetsdirektdren samt avdelningschefen eller direktéren for verksamhetsen-
heten.

358§
Arenden som dr betydelsefulla for en avdelning

Avdelningschefen avgor ett sddant drende som en tjdnsteman skulle & avgora enligt
denna forordning, om drendet med tanke pa avdelningens verksamhet eller annars ar be-
tydelsefullt.

36§

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att forbehdlla sig beslutandercdtten

Bestammelser om ministerns och vissa tjdnstemaéns rétt att forbehalla sig beslutanderét-
ten i ett drende som en tjdnsteman annars skulle fa avgora finns i 7 § 2 mom. i statsradets
forordning om kommunikationsministeriet.

Den berorda tjanstemannen ska alltid underréttas om att ritten att forbehalla sig beslu-
tanderitten utdvas.

37§
Beviljande, avbrytande och dterkallande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjinsteman har rétt till med st6d av lag eller tjanstekollektivavtal
beviljas av tjanstemannens chef. Kanslichefen beviljas sadan tjanstledighet av personaldi-
rektoren.

Annan tjanstledighet beviljas

1) kanslichefen for hogst tva &r av ministern,

2) en av statsrddets allmdnna sammantrdde utndmnd tjansteman for hogst tva ar av
kanslichefen,
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3) oOvriga tjinstemén &dn de som avses i 1 och 2 punkten for ldngre tid dn 30 dagar av
kanslichefen och for hogst 30 dagar av personaldirektdren.

Bestimmelser om beviljande av tjanstledighet for langre tid 4n tva ar &t tjéinstemén som
utndmnts av statsradets allmdnna sammantrdde, om inte det ar friga om tjanstledighet som
en tjansteman har rétt till enligt lag, forordning eller tjénstekollektivavtal, finns i regle-
mentet for statsradet.

Tjanstledighet som beviljats en tjinsteman kan pé begiran av tjinstemannen avbrytas
eller aterkallas av den aktdr som har beviljat tjanstledigheten. Tjéanstledighet som beviljats
av statsradets allménna sammantriade kan pa begéran av tjinstemannen avbrytas eller ater-
kallas av kanslichefen. Tjanstledighet som beviljats kanslichefen kan pa begiran av kans-
lichefen avbrytas eller aterkallas av ministern.

38§
Féorordnande om tjdnsteresa

Ministern utférdar forordnanden om tjénsteresor for statssekreteraren, specialmedarbe-
tarna och kanslichefen.

Kanslichefen utfardar forordnanden om tjénsteresor for ministern, avdelningscheferna,
kommunikationsdirektren, direktéren for internationella drenden samt andra som ar di-
rekt understéllda kanslichefen.

Avdelningschefen utfardar forordnanden om tjénsteresor for enhetsdirektdrerna och for
andra som dr direkt understillda avdelningschefen. Kommunikationsdirektoren utférdar
forordnanden om tjénsteresor for tjnstemén inom ministeriets kommunikation. Kans-
lichefen utfardar dock reseforordnanden, om reseférordnandena géller samtliga avdel-
ningschefer och enhetsdirektdrer och alla dem som dr direkt understillda avdelningsche-
fen.

Avdelningschefen for avdelningen for koncernstyrning utfardar forordnanden om tjans-
teresor for chefen for ett &mbetsverk eller en inrdttning inom ministeriets férvaltningsom-
rade.

For andra tjanstemén utfardas reseférordnanden av enhetsdirektéren. Avdelningsche-
fen utfardar dock reseforordnanden om reseférordnandena géller hela avdelningen.

Forordnanden om tjénsteresor for andra &n ministeriets tjinstemén utférdas av chefen
for den avdelning eller direktdren for den enhet frén vars anslag resekostnaderna erstts.

39§
Kanslichefens beslutanderitt

Kanslichefen avgor utdver vad som foreskrivs ndgon annanstans i denna forordning
ocksé drenden som giller

1) utlatanden till andra myndigheter i &renden som hor till fler &n en avdelnings ansvar-
somrade,

2) den interna fordelningen av de anslag som ministeriet forfogar over,

3) ministeriets interna forvaltning och ordning, om &rendet ar principiellt eller annars
viktigt,

4) inrittande, dndring och indragning av en tjdnst vid ministeriet,

5) bisysslotillstdnd och forbud mot bisyssla for ministeriets tjinsteman samt chefer for
ambetsverk som &r understillda ministeriet,

6) utndmning till tjénster eller tjdnsteforhéllanden eller anstéllning i arbetsavtalsforhal-
landen nir utndmningen eller anstéllningen inte hor till statsrddets allmédnna sammantra-
des behorighet,

7) forordnande av ndgon annan dn en enhetsdirektor till en uppgift,

8) tilldelande av varning enligt 24 § i statstjainstemannalagen (750/1994),
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9) lonerna for ministeriets tjdnstemaén,

10) framstéllning om ministeriets representant i en arbetsgrupp tillsatt av en annan
myndighet eller i ett annat beredningsorgan, om det drende som bereds géller fler &n en
avdelnings ansvarsomrade eller forvaltningsomradet i allménhet,

11) forflyttning for viss tid av tjinstemén i enlighet med 20 § i statstjdnstemannalagen,

12) Gverforing av tjénster i enlighet med 5 § 3 mom. i statstjanstemannalagen,

13) utseende av de i lagen om skydd for personer som rapporterar om overtradelser av
EU-rétten och den nationella lagstiftningen avsedda personer som ansvarar for handlégg-
ningen av rapporter samt av sddana sakkunniga som behovs.

40 §
Avdelningschefens beslutanderdtt

Kanslichefen avgor utdver vad som foreskrivs ndgon annanstans i denna forordning
ocksa drenden som géller

1) utlatanden i &renden som hor till avdelningens ansvarsomrade,

2) forvaltningsklagan i drenden som dr av ringa allmén betydelse och som hor till av-
delningens ansvarsomréade,

3) anvindning av de anslag som avdelningen forfogar 6ver eller férdelning av anslagen
till en enhet,

4) framstdllning om ministeriets representant i arbetsgrupper tillsatta av andra myndig-
heter eller i andra beredningsorgan, om inte drendet med stdd av 39 § hor till kanslichefens
beslutanderitt.

41§
Beslutanderditt for avdelningschefen for avdelningen for tjdnsteproduktion

Avdelningschefen for avdelningen for tjansteproduktion avgor utdver vad som i denna
forordning foreskrivs om avdelningschefens beslutanderitt ocksa drenden som géller

1) upphandling av kollektivtrafiktjénster,

2) beviljande av undantag fran det i 5 kap. 6 § i sjolagen (674/1994) avsedda kravet pa
boningsorten for huvudredaren for ett partrederi.

42§
Beslutanderditt for avdelningschefen for néitavdelningen

Avdelningschefen for nitavdelningen avgdr utover vad som i denna forordning fore-
skrivs om avdelningschefens beslutanderitt ocksa drenden som giller

1) faststdllande av trafikanordningar for anvindning i forsokssyfte,

2) godkdnnande av utredningsplaner och végplaner enligt lagen om trafiksystem och
landsvédgar (503/2005) samt av utredningsplaner och jarnvédgsplaner enligt banlagen
(110/2007), om det ar fraga om drenden av ringa allmén betydelse.

43§
Beslutanderditt for avdelningschefen for avdelningen for koncernstyrning

Avdelningschefen for avdelningen for koncernstyrning avgor, utéver vad som i denna
forordning foreskrivs om avdelningschefens beslutanderitt, pa framstéllning av avdel-
ningarna ocksé drenden som géller statsbidrag.
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44 §
Personaldirektoren beslutanderditt

Personaldirektdren eller en annan tjinsteman som kanslichefen férordnat avgdr drenden
som hor till ministeriets interna forvaltning och som géller

1) tjanstledighet enligt vad som foreskrivs sérskilt i denna forordning,

2) forméner som hanfor sig till ministeriets personals anstéllningsférhéllande och till
vilka personalen har rétt med stdd av lag eller tjénste- eller arbetskollektivavtal,

3) utfirdande av intyg Over att en tjdnsteman har sagt upp sig och over att tjanstefor-
hallandet har upphort,

4) beviljande, sparande och flyttande av kanslichefens semester samt andra avtal som
géller semester och semesterpenning.

45§
Beslutanderditt for direktoren for ekonomi och forvaltning

Direktoren for ekonomi och forvaltning eller en annan tjansteman som kanslichefen
forordnat avgdr drenden som hor till verkstélligheten av statsbudgeten och till den 6vriga
ekonomiforvaltningen och som géller den detaljerade indelningen av budgeten och 4nd-
ringar i indelningen.

46 §
Enhetsdirektorens beslutanderditt

Enhetsdirektoren avgoér, om inte ndgot annat foreskrivs i denna forordning, drenden
som géller

1) anvidndning av de anslag som stillts till enhetens férfogande och beviljande av an-
slag,

2) redogorelser om och beslut i drenden som hor till enhetens ansvarsomrade, om inte
drendet dr av principiell betydelse med tanke pa avdelningens verksambhet.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om enhetsdirektorens beslutanderétt giller ocksa direktd-
ren for en verksamhetsenhet.

47§
Beslutanderditt i vissa personaldrenden

En tjanstemans ndrmaste chef avgor utan foredragning drenden som géller

1) godkédnnande av arbetstid,

2) forordnande till 6vertidsarbete samt arbetstidserséttningar,

3) distansarbete,

4) saldoledighet och anvidndning av en arbetstidsbank,

5) beviljande, sparande och flyttande av semester samt andra avtal som géller semester
och semesterpenning,

6) tjanstledighet som en tjansteman har rétt till enligt lag eller tjanstekollektivavtal,

7) utfiardande av arbetsintyg,

8) utfirdande av anmérkning.

Den i 1 mom. avsedda ndrmaste chefen for en tjdnsteman kan vara kanslichefen, avdel-
ningschefen, enhetsdirektoren eller direktdren for verksamhetsenheten.
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6 kap.
Sirskilda bestimmelser

48 §
Semestrar

Ministern faststiller kanslichefens semester.

Kanslichefen faststiller semesterordningen och semestrarna for avdelningscheferna,
kommunikationsdirektoren och direktdren for internationella drenden.

Semesterordningen for enhetsdirektdrerna faststélls av respektive avdelningschef.

Semestrarna for ovriga tjanstemén faststélls av respektive enhetsdirektor eller ndgon
annan motsvarande chef.

49 §
Arbetet i kommittéer och arbetsgrupper

Ministeriets representant i en kommitté, kommission eller annat beredningsorgan utan-
for ministeriet forordnas av kanslichefen eller avdelningschefen i enlighet med 39 och
40 §.

En tjdnsteman som utses till ordférande eller medlem i ett beredningsorgan ska repre-
sentera ministeriet. Tjanstemannen ska ldmna uppgifter om kommitténs eller kommissio-
nens arbete och de standpunktspreciseringar som framkommer till enhetsdirektdren och
avdelningschefen eller direktoren for verksamhetsenheten, och om dessa anser att drendet
ar samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefullt for kommunikationsministeriet pa det sétt
som avses i 34 §, dven till ministern och kanslichefen.

Om de drenden som handlaggs av beredningsorganet ocksa beror ansvarsomradet for
en annan avdelning eller verksamhetsenhet én tjdnstemannens egen avdelning eller verk-
samhetsenhet, ska tjinstemannen ha kontakt 4&ven med den avdelningen eller verksamhet-
senheten.

Om det i ett beredningsorgan finns flera tjanstemén fran kommunikationsministeriet,
ska de efterstrdva enhillighet i sina standpunktspreciseringar. Vid eventuella menings-
skiljaktigheter ska de vid behov handlaggas i tjansteledningsgruppen.

I arbetet i arbetsgrupper iakttas féljande principer:

1) beroende pa drendets art ska ordforanden for arbetsgruppen presentera arbetsgrupp-
spromemorian for ministern, kanslichefen eller avdelningschefen,

2) en tjdnsteman som representerar ministeriet i en arbetsgrupp utanfor ministeriet ar
skyldig att for sin ndrmaste chef redogora for de viktigaste rekommendationerna och stéll-
ningstagandena innan tjdnstemannen undertecknar arbetsgruppspromemorian.

508§
Beredskap och beredskapsfrdagor

Kanslichefen svarar for de drenden som géller beredskap och beredskapsfragor inom
ministeriet och for samordningen av beredskapen inom ansvarsomradet.

Kanslichefen bitrdds av beredskapsenheten, som utéver de uppgifter som avses i 11 §
5 mom.

1) deltar i beredskapssamarbetet inom statsradet,

2) har hand om andra séddana drenden som géller beredskap och beredskapsfragor och
som kanslichefen bestimmer.

Beredskapsdirektdoren rapporterar till kanslichefen om den verksamhet som avsesi 11 §
5 mom. och i denna paragraf.

Stallforetradare for tjiansteméannen vid beredskapsenheten forordnas av kanslichefen.

14



470/2023

518§
Ministeriets ekonomistadga och interna revision

Bestdmmelser om planeringen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin, om
uppgifterna for ministeriets bokforingsenhet samt om den interna kontrollen finns i minis-
teriets ekonomistadga.

Bestdmmelser om den interna revisionen finns i ministeriets reglemente for intern revi-
sion.

52§
Stdllforetridare

Nir kanslichefen har férhinder dr en av ministern forordnad avdelningschef eller annan
av statsradet utndmnd tjinsteman som ar chef vid ministeriet stillforetrddare for kans-
lichefen.

Stéllforetradare for en avdelningschef i samtliga &drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal ar en av kanslichefen forordnad tjansteman som é&r chef vid minis-
teriet. [ 6vriga drenden kan ndgon annan av kanslichefen férordnad tjinsteman vara still-
foretradare for en avdelningschef.

Stéllforetradare for kommunikationsdirektdren i samtliga drenden som géller arbetsgi-
varfragor, ekonomi och personal ar en av kanslichefen forordnad tjdnsteman som &r chef
vid ministeriet. | dvriga drenden kan ndgon annan av kanslichefen férordnad tjansteman
vara stéllforetradare for kommunikationsdirektoren.

Stéllforetradare for en enhetsdirektor i samtliga drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal &r vid avdelningarna en av avdelningschefen forordnad tjansteman
med chefsuppgifter vid ministeriet, och vid enheten for internationella 4renden en av kans-
lichefen forordnad tjinsteman med chefsuppgifter vid ministeriet. I dvriga drenden kan
nagon annan av avdelningschefen eller kanslichefen forordnad tjansteman vara stéllfore-
tradare for en enhetsdirektor.

I arbetsgivarfragor kan dock dven ndgon annan &n en arbetsgivartjinsteman med chefs-
uppgifter vara stéllforetradare for personaldirektoren.

538§
Tkrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 april 2023.
Genom denna forordning upphdvs kommunikationsministeriets arbetsordning
(1267/2015).

Helsingfors den 23 mars 2023

Kommunikationsminister Timo Harakka

Direktoren for ekonomi och forvaltning Mikko Nygérd
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