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I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 12 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom.

sadant det lyder i lag 909/2010, och

dndras 11 §, 13 § 1 mom., det inledande stycket i 16 § 1 mom. och 16 § 5 mom. samt 52 §

2 mom. och 194 §,

avdem 11 § saddan den lyder delvis éndrad i lag 634/2009, 13 § 1 mom. sddant det lyder i lag
909/2010, det inledande stycket i 16 § 1 mom. sddant det lyder i lag 627/2009 och 52 § 2 mom.

sadant det lyder i lag 634/2009, som f0ljer:
11§
Rdtt till dalderspension

En arbetstagare har rétt att ga i alderspen-
sion fran ingédngen av kalenderménaden efter
den under vilken 63—68 ars alder uppnatts
eller i uppskjuten alderspension efter kalen-
derménaden efter den under vilken 68 ars
alder uppnatts. En forutsittning for bevil-
jande av alderspension dr att arbetstagaren
inte langre stir i det anstillningsforhallande
fran vilket han eller hon pensioneras. Trots
vad som foreskrivs i 8 § 3 mom. och ovan i
detta moment hindrar inte fortsatt skotsel av
ett forsdkrat fortroendeuppdrag beviljande av
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alderspension som intjédnats pa grundval av
tidigare avslutade anstillningsforhallanden.

Gér arbetstagaren i alderspension enligt la-
gen om sjomanspensioner vid sdnkt pen-
sionsalder fore 63 ars alder, har han eller
hon rétt att gd i &lderspension enligt denna
lag vid den pensionsélder som anges i lagen
om sjomanspensioner. I det fallet omvandlas
pensionsbeloppet enligt denna lag sa att det
forsakringsmatematiskt motsvarar arbetsta-
garens pensionsalder. Narmare bestimmelser
om omvandling av pensionsbeloppet och
omvandlingskoefficienterna utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.
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13§
Begynnelsetidpunkt for dlderspension

Alderspension borjar frin ingangen av ka-
lenderménaden efter den under vilken arbets-
tagaren har uppnatt den alder som berittigar
till alderspension och slutat i det arbete pa
basis av vilket han eller hon ansoker om
alderspension. Uppskjuten alderspension bor-
jar fran ingéngen av den kalenderménad som
foljer pa ans6kan om pension. Annan alders-
pension dn uppskjuten alderspension kan
dven beviljas retroaktivt, dock inte utan gil-
tigt skél for langre tid &dn for de tre ménader
som foregdr ménaden for ansdkan om pen-
sion.

16 §
Rdtt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 61—67 ar som har
overgatt till deltidsarbete har ratt till deltids-
pension, om han eller hon

Om nedgangen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbets-
tiden av den anledningen att i forvarvsin-
komsten fran forvarvsarbete pa heltid har in-
gitt overtidsersittning, tilligg for sondags-,
natt- eller skiftarbete eller andra sérskilda
tilldgg eller ersdttningar som hanfort sig till
l6nen men som inte ingar i forvérvsinkoms-
ten fran deltidsarbetet, beaktas sadana tilligg
och ersittningar inte vid provningen enligt
4 mom. 1 punkten av &ndringen i inkom-
sterna och arbetstiden. Inkomsterna fran del-
tidsarbetet maste dock utgora 35—70 procent
av arbetstagarens stabiliserade inkomst.

52§

Andring av invalidpension till dlderspension

Arbetstagaren har pa ansokan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension nér
hans eller hennes invalidpension i enlighet
med 1 mom. &ndras till &lderspension, om

arbetstagaren inte ldngre star i det anstill-
ningsforhéllande fran vilket han eller hon gér
i alderspension. Om arbetstagaren arbetar un-
der tiden for invalidpension enligt en annan
arbetspensionslag dn denna lag eller sedan
invalidpension enligt denna lag eller en an-
nan arbetspensionslag upphort, har arbetsta-
garen ratt till den pension som intjdnats pa
grundval av detta arbete ndr han eller hon
beviljas alderspension eller uppskjuten &l-
derspension. Arbetstagaren har rétt till pen-
sion som intjanats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for den ovan avsedda in-
validpensionen eller sedan den upphdrt dven
om han eller hon efter att den tidigare inva-
lidpensionen upphort beviljas ny invalidpen-
sion, pa vilken det inte tillimpas vad som i
80 § 2 mom. foreskrivs om faststdllande av
pension pa tidigare grunder.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har en arbetsgivare rétt att for sin eko-
nomiforvaltning och personaladministration
och for att kunna kontrollera fOretagets ar-
betspensionsforsikringsavgifter av pensions-
anstalterna f& nddvéndiga uppgifter om pen-
sioner som beviljats enligt denna lag och om
pensionsformen samt om begynnelse- och
slutdatum for beviljade pensioner.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.

Pa en fore 1952 fodd arbetstagares rétt att
gé 1 fortida alderspension och pa den fortida
alderspensionens belopp tillampas dock 11 §,
12 § 2 mom., 13 § 1 mom. och 52 § 2 mom.
sddana de lydde vid ikrafttrddandet av denna
lag.

Pa rétten for en fore 1958 fodd arbetsta-
gare, som far arbetsloshetsdagpenning med
stod av den ritt till tilliggsdagar som avses i
6 kap. 9 § 2 eller 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), att ga i
alderspension utan fortidsminskning vid 62
ars alder tillimpas 12§ 3 mom. och 13§
1 mom. sadana de lydde vid ikrafttrddandet
av denna lag.
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En fore 1954 f6dd arbetstagare har ritt att Atgirder som krivs for verkstilligheten av
gé 1 deltidspension i enlighet med de bestim-  denna lag far vidtas innan lagen trdder i kraft.
melser som géllde vid denna lags ikrafttra-
dande.
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