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Laki

tyontekijan elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 14 pdivané joulukuuta 2012

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tydntekijan elidkelain (395/2006) 12 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on

3 momentti laissa 909/2010, ja

muutetaan 11 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 5 momentti seké

52 §:n 2 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osaksi laissa 634/2009, 13 §:n 1 momentti laissa 909/2010,
16 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 627/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 634/2009,

seuraavasti:
11§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus jédadd vanhuus-
elakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttimisti
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai lyka-
tylle vanhuuselédkkeelle 68 vuoden idn tiytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden jéilkeen.
Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyk-
send on, ettei tyontekijd endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hdn jda elakkeelle. Sen esti-
mattd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja edellé téssa
momentissa sdddetddn, vakuutetun luotta-
mustoimen jatkaminen ei estd aikaisemmin
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pééttyneiden tyosuhteiden perusteella karttu-
neen vanhuuseldkkeen myontamista.

Jos tyontekijd jdd merimieseldkelain mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa elike-
14ssd ennen 63 vuoden ikdd, hénelld on oi-
keus jddda tdmén lain mukaiselle vanhuus-
eldkkeelle merimieselikelain mukaisessa elé-
keidssd. Talloin tdmén lain mukaisen eldk-
keen méddrd muunnetaan vakuutusmatemaatti-
sesti vastaamaan tyOntekijian eldkkeellesiir-
tymisikdd. Tarkemmat séddnndkset eldkkeen
médrdn muuntamisesta ja muuntamisessa
kaytettavistd kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.
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13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona tyontekijd on téyt-
tinyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeutta-
van iédn ja lopettanut tyon, jonka perusteella
hdan hakee vanhuuseldketti. Lykatty van-
huuseldke alkaa elikkeen hakemista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Muu van-
huuselidke kuin lykétty vanhuuselidke voidaan
myontdd myo0s takautuvasti, ei kuitenkaan il-
man pitevdd syytd pidemmaéltd ajalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltineeltd kol-
melta kuukaudelta.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 61—67-vuoti-
aalla tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:

Jos tyontekijan ansiotulojen vihentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestid sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on
siséltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyd- tai vuorolisdd
taikka muuta sellaista erityistd lisda tai kor-
vausta, jota ei sisdlly osa-aikatyostd saata-
vaan ansiotuloon, tillainen lisd tai korvaus
jétetddn huomioon ottamatta 4 momentin
1 kohdassa sdddetyn ansioiden ja tydajan
muutosta arvioitaessa. Osa-aikatyon tydansi-
oiden tulee kuitenkin olla 35—70 prosenttia
tyontekijén vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttdomyys-
elakkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, kun
hinen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu

1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi,
jos tyontekija ei ole endd siind tyOsuhteessa,
josta hdn on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle.
Jos tyontekija tekee tyotd muun tydeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen aikana tai tdimén lain tai muun tyo-
eldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen
paityttyd, tyontekijalla on oikeus tdmén tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, kun
hénelle mydnnetédén vanhuuselike tai lykétty
vanhuuseldke. Tyontekijdlld on oikeus edelld
tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
tai sen padtyttyd tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen myds, jos hénelle
myoOnnetidén aikaisemman tydkyvyttomyys-
elakkeen paattymisen jilkeen uusi tyokyvyt-
tomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n
2 momentissa sdddetddn eldkkeen méadrdyty-
misestd entisin perustein.

194 §
Tyénantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada elikelaitok-
selta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd ta-
lous- ja henkilostohallintoaan ja yrityksen
tydeldkevakuutusmaksun tarkastamista var-
ten valttdmattomat tiedot tdmén lain mukaan
myonnetysté eldkkeestd ja sen muodosta sekd
myonnetyn elédkkeen alkamis- ja pééttymis-
paivista.

Tédma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijan
oikeuteen jddda varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen méa-
rddn sovelletaan kuitenkin 11 §:44, 12 §:n
2 momenttia, 13 §:n 1 momenttia ja 52 §:n
2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voi-
massa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijdn,
joka saa tyOttdmyyspdivdarahaa tyottdmyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpdivioikeuden
perusteella, oikeuteen jaddda varhennusvéhen-
nykselld vahentdmittomaille vanhuuseldk-
keelle 62 vuoden iédssd, sovelletaan 12 §:n 3
momenttia ja 13 §:n 1 momenttia sellaisina
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kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan  mén lain voimaan tullessa voimassa olleiden
tullessa. sddnndsten mukaisesti.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyonteki- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
jilla on oikeus jdadd osa-aikaeldkkeelle td-  lain tidytdntdonpanon edellyttimiin toimiin.
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