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398/2023

Lag

om indring av lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017) 3 § 3 punkten, 23 § 3 mom., 37 §
4 mom., 45 § 2 mom., 94 § 1 mom., 98 §, 109 § 1 och 2 mom. samt 124 § 3 mom., som
foljer:

38§

Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetskraftsutbildning utbildning till vilken de studerande, utifrén det utbildnings-
behov som arbetskraftsmyndigheten konstaterar, viljs i enlighet med 63 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023),

23§
Examina och utbildning som ska anges i anordnartillstindet

Anordnartillstdndet innehéller bestimmelser om rétten att ordna examina och utbild-
ning som avses i 1 och 2 mom. som arbetskraftsutbildning. Ett anordnartillstdnd kan ockséa
avgransas till att enbart gélla arbetskraftsutbildning. Undervisnings- och kulturministeriet
ska hora arbets- och nidringsministeriet innan beslut fattas om sadan ritt som avses i detta
moment. Utbildningsanordnaren och arbetskraftsmyndigheten ska avtala om ordnandet av
arbetskraftsutbildning.

378§
Att sdka sig till utbildning samt ansékningsforfaranden

Med avvikelse fran det som anges i detta kapitel fattas beslut om val av studerande till
arbetskraftsutbildning av den arbetskraftsmyndighet med vilken utbildningsanordnaren
har avtalat om anordnande av arbetskraftsutbildning, i samarbete med utbildningsanord-
naren. Vid ansdkan om att bli antagen som studerande och vid antagning som studerande
tilldmpas det som foreskrivs i 63 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och i be-
stimmelser som utfardats med st6d av den paragrafen samt i 38, 40 och 41 § i denna lag.
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Bestdmmelser om sdkande av dndring i arbetskraftsmyndighetens beslut finns i 17 kap. i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Om ett beslut som giller antagning som stude-
rande grundar sig péd de forutséttningar som faststélls i 38, 40 eller 41 §, tillimpas pa so-
kande av dndring dock 12 kap. i denna lag.

45§
Utarbetande och godkinnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

Arbetsgivaren eller ndgon annan foretrddare for arbetsplatsen deltar i utarbetandet och
uppdateringen av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet, om utbildningen ord-
nas som ldroavtalsutbildning eller som utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal el-
ler om kunnandet ska visas pé arbetsplatsen. Om det i arbetskraftsutbildning ingar att for-
vérva kunnande pa en arbetsplats, kan ockséa en foretrddare for arbetskraftsmyndigheten
delta i utarbetandet av planen.

94§
Studerandes skyldigheter

En studerande ska i enlighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet delta
i undervisning och yrkesprov samt visa sitt kunnande pé andra sétt, om det inte finns grun-
dad anledning till hans eller hennes franvaro. Inom arbetskraftsutbildning tillimpas dess-
utom det som i 64 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om en
studerandes skyldighet att delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier.

98 §
Studierdtt inom arbetskraftsutbildning

Bestammelserna i 96 § 1 mom. om nér studierdtten borjar och i 3 mom. om studeran-
dens ratt att tillfalligt avbryta sina studier tillimpas inte inom arbetskraftsutbildning. Inom
arbetskraftsutbildning borjar och upphor studierétten vid en tidpunkt som utbildningsan-
ordnaren och arbetskraftsmyndigheten kommer 6verens om. Pa studieréttens upphorande
inom arbetskraftsutbildning tillimpas dessutom 65 § i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

109 §
Rdtt att fa uppgifter i drenden som gdller studerande

Arbetskraftsmyndigheten har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar av ritten att fa uppgifter rétt att avgiftsfritt av en utbildningsanordnare som
ordnar arbetskraftsutbildning fa de uppgifter som dr nédvéndiga for genomforande av ar-
betskraftsutbildning.

En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning har oberoende av sekretess-
bestimmelserna och andra begransningar av rétten att f4 uppgifter ratt att avgiftsfritt av
arbetskraftsmyndigheten fa de uppgifter om studerande som ar nédvéndiga for ordnande
av utbildningen.
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124 §
Samarbetsskyldighet for utbildningsanordnare

Nar utbudet av arbetskraftsutbildning planeras ska utbildningsanordnarna samarbeta
med arbetskraftsmyndigheterna. En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbild-
ning i enlighet med sitt anordnartillstand ska pé inbjudan av arbetskraftsmyndigheten del-
ta i diskussioner som géller planering av utbudet av arbetskraftsutbildning.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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