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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 § ja 3 a §:n 1 ja 3 momentti, 2 luvun
4 §:n 3 momentin 3 kohta ja 6 §:n otsikko, 5 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti, 6 luvun 1 §:n
3 momentti ja 6 §:n 1 momentti sekd 7 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laissa 1224/2010, 1 luvun 3 a §:n 1 ja 3 momentti
sekd 6 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 403/2023, 2 luvun 4 §:n 3 momentin 3 kohta ja 6 §:n
otsikko laissa 744/2022, 5 luvun 4 § laissa 204/2017 ja 7 luvun 13 §:n 4 momentti laissa
950/2025, sekd

lisdtddn 2 luvun 6 §:4én, sellaisena kuin se on laissa 744/2022, uusi 3 momentti sekd
6 luvun 1 §:44n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siddinnokset

3§
Tyésopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjallisesti tai séhkoisesti.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty madraai-
kaiseksi. Toistuvia madrdaikaisia tyosopimuksia ei saa kéyttia, jos madraaikaisten tydso-
pimusten lukumééri tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Tydsopimuksen médrdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syyté, jos kysymys
on ensimmadisestd tyosuhteesta tyonantajan ja tyontekijan valilld tyosopimuksen solmi-
mishetked edeltdneen viiden vuoden aikana. T4ll6in tyOnantajan ei mydskaén tarvitse ar-
vioida tyOvoimatarpeen pysyvyytta.

Edelld 3 momentissa tarkoitetun méérdaikaisen tydsuhteen enimmaiskesto on yksi vuo-
si. Tyonantajan velvollisuudesta tyontekijan jatkomahdollisuuksien selvittdmiseen sddde-
tddn 2 luvun 6 §:ssd ja velvollisuudesta tyon tarjoamiseen 6 luvun 1 §:ssé.

Tyo6nantajan aloitteesta 2—4 momentin vastaisesti tehtyd méardaikaista tydsopimusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana. Méardaikaista tydsopimusta ei saa tehda tai jattaa
tekeméttd syrjivin perustein.

HE 199/2025
TyVM 1/2026
EV 62/2026
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3al
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyti, jos palkattava henkild on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mu-
kaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden vii-
kon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttdmyyden yhdenjaksoisuutta. So-
pimuksen tekemistd médrdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 3 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvéa.

Maidraaikaisen tydsuhteen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuo-
den kuluessa ensimméaisen méadrdaikaisen tyosuhteen alkamisesta enintédén kahdesti. Tyo-
suhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhté vuotta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

3) médrdaikaisen tydsopimuksen péittymisaika tai sen arvioitu pédttymisaika sekd
méérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta ilman perusteltua syyté tehtévésté médrdaikaisesta tydsopimuksesta tai mai-
nitun luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta méérdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomén
kanssa;

63§
Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty médrdaikainen tydsopimus 1 luvun 3 §:n 3 momentin
nojalla, ty6nantajan on timéin pykilédn 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen
asemesta annettava ennen tyosopimuksessa sovitun méairdajan padttymistd perusteltu sel-
vitys mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta toistaiseksi voimassa olevan ty6sopimuksen tai
perustellusta syystd midrdaikaisen tydosopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynnosti
selvitys on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndosta.

5 luku

Lomauttaminen
43§
Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijdlle viimeistidén seitsemén pai-
véd ennen lomautuksen alkamista. Jos tydehtosopimuksessa on sovittu seitsemdd péivaa
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pidemmastd lomautusilmoitusajasta, tyonantaja ja luottamusmies, tai jos sellaista ei ole
valittu, luottamusvaltuutettu taikka yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n 2 tai 3 momen-
tissa tarkoitettu yhteistoimintaecdustaja saavat tyoehtosopimuksen méérayksistd poiketen
sopia vihintdin seitsemén paivin lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti. Edustajan tekemi lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niitd
tyontekijoiti, joita edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa timén lain tai tydehto-
sopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen sopimi-
nen lomautusilmoitusajasta, paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun
7 a §:44 tai tyOehtosopimuslain 5 a §:44.

Lomauttamista koskeva ilmoitus on toimitettava tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos il-
moitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti.
Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitsemantend
pdivina sen jilkeen, kun ilmoitus on l4hetetty. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen
peruste seké sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyajan tasaami-
seksi annetulla vidhintddn kahden viikon pituisella vapaalla kirjeitse tai sdhkoisesti 1dhe-
tetty ilmoitus katsotaan kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana paiviana.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

78
Lomautetun tyéntekijdn tyosuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyésopimuksen paittyméan lomautuk-
sen aikana, tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa va-
henti irtisanomisajan palkasta seitsemén péivin palkan, jos tyontekiji on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli seitsemén pdivin lomautusilmoitusaikaa kéyttaen.

6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemmaéksi méériajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua so-
pimuksen tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistai-
seksi voimassa oleva tydsopimus. Vastaava mahdollisuus koskee my6s 1 luvun 3 §:n
3 momentissa tarkoitettua sopimusta, joka on kestényt véhintéan kuusi kuukautta.

Tyo6nantajan on tarjottava tyotd 1 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulle méériaikaisel-
le tyontekijélleen, jos tyonantaja tydsopimuksessa sovitun méiérdajan padttyessa harkitsee
palkkaavansa liséd tyontekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtédvain. Tydsuhteen
paittymistd seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa kolmasosaa péétty-
neen tyosuhteen kestosta.

Tyo6nantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijilleen 4 momentissa tarkoitetun tyon tar-
joamisesta viivytyksettd timéin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toisel-
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le henkilolle, jos tyontekijé ei vastaa tyOnantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettdmisesta.

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméérd sddnnollisesti on
vahintddn 50, on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:sséd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana ole-
valle entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden ku-
luessa tydsuhteen pédttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessi
vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

13§
Irtisanotun tyontekijin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkildsté saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon
madrdytymisestd. Lisdksi tyOnantaja ja henkil0sto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jérjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan tydllistymistd. Hen-
kiloston edustaja madardytyy yhteistoimintalain 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n, tyonantajan ja henkiloston vélisestéd yhteis-
toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n tai yhteistoi-
minnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain (941/2025) 4 §:n mukaisesti. Hen-
kiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen teh-
neen tyontekijoiden edustajan on katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviani kesidkuuta 2026.

Helsingissd 29.5.2026

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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