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921/2012

Lag

om Andring av lagen om sjoarbetsavtal

Utfardad 1 Helsingfors den 28 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 10 § 1 mom. och 10 kap. 3 § 1 mom. och

5 § som foljer:
8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10§

Arbetstagarens rditt till sysselsdttnings-
ledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 3 och 4 eller 6§,
kommit 6verens om annat, har arbetstagaren
ratt till ledighet med full 16n for att under
uppsidgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),
i arbetskraftsutbildning och dértill ansluten
praktik eller inldrning i arbetet enligt planen
eller i arbetssokande pa eget eller myndighe-
ternas initiativ och i anstillningsintervjuer el-
ler omplaceringstraning.

EKUU 4172012
GrUU 32/2012
AjUB 7/2012

RSv 163/2012

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av
arbetsavtal

3§
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren 1 s god tid som mgjligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsdgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och nédringsbyrdn erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 8 kap. 7§, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mojligt
informera arbetstagarna om grunden for upp-
sdagningen. | lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och nédringsbyrans uppgift att kart-
lagga behovliga arbetskraftstjédnster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare.
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5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdillningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren ér i de fall som avses 1 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
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nes ratt till en sysselsdttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och till omstéllningsskyddstilligg enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.

Republikens President
SAULI NIINISTO

Naringsminister Jan Vapaavuori

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET

EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB

ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)



