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Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pdivéand joulukuuta 2012

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 10 kohta, sellaisena

kuin se on laissa 1293/2002, ja

muutetaan 1 §, 2 §:n 1 ja 6 kohta, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 7 §, 8 §:n
otsikko ja 1—3 momentti, 11 ja 12 § sekd 28 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 6 kohta laissa 1272/2009, 3 §:n 1 momentti, 5 §:n 4
momentti ja 8 §n 3 momentti laissa 314/2010, 3 §:n 2 momentti laeissa 1293/2002 ja
314/2010, 4 § laeissa 1293/2002 ja 1296/2002, 7 § osaksi laissa 1293/1992, 8 §:n 1 momentti
osaksi laissa 314/2010 ja 28 §:n 2 momentti laissa 1207/2009, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn toimenpiteisti, joilla
parannetaan pitkddn jatkuneen tyottomyyden
perusteella tyomarkkinatukea tai toimeentu-
lotukea saavan henkilon edellytyksia tyollis-
tyd avoimilla tyomarkkinoilla sekd edistetddn
hianen mahdollisuuksiaan osallistua koulutuk-
seen ja tyo- ja elinkeinoviranomaisen tarjoa-
maan julkiseen tydvoimapalveluun. Laissa
sdddetddn myos toimenpiteisiin osallistuvan
henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.
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Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:
1) aktivointisuunnitelmalla pitkddn tyotto-
ménd olleelle henkildlle tydllistymisedelly-

TaVL 41/2012
PeVL 32/2012
TyVM 7/2012
EV 163/2012

tysten ja eldménhallinnan parantamiseksi laa-
dittavaa suunnitelmaa, jonka tyo- ja elinkei-
notoimisto ja kunta laativat yhdessd henkilon
kanssa;

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvalle tyomarkkinatuen saa-
jalle tyottomyysturvalain 10 luvun 6 §:n
2 momentin nojalla maksettavaa pédivikoh-
taista korvausta;
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Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jarjestimiseen tyottomaélle alle 25-vuoti-
aalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle:
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1) jolle on laadittu julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 lu-
vun 6 §:ssé tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma
ja joka on tyottdmyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea vahintddn 180 paivalta vii-
meisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:ssd
tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on
saanut tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mu-
kaisen tyottomyyspdivarahakauden ajan tyot-
tomyyspdivarahaa; taikka

3) jolle on tehty julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 4 §:ssd
tarkoitettu tyonhakijan haastattelu ja jonka
paddasiallinen toimeentulo on viimeisen neljén
kuukauden aikana perustunut tyottomyyden
johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisédksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan
tyGtoiminnan jarjestdmiseen tyottomaélle 25
vuotta tiyttdneelle tydomarkkinatukeen oikeu-
tetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on
aiemmin laadittu julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:ssd
tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

1) joka on tyottomyyden perusteella saa-
nut tydmarkkinatukea vahintdan 500 paivalta;

2) joka on tydttdomyysturvalain 6 luvun
7 tai 9 §:n mukaisen tyottomyyspéivaraha-
kauden jilkeen saanut tyottomyyden perus-
teella tyomarkkinatukea véhintddn 180 péi-
viltd; taikka

3) jonka pédasiallinen toimeentulo on vii-
meisen 12 kuukauden aikana perustunut tyot-
tomyyden johdosta maksettuun toimeentulo-
tukeen.
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Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos téstd laista ei muuta johdu, kuntoutta-
van tyOtoiminnan ajalta myOnnettdviin tyo-
markkinatukeen, kulukorvaukseen, toimeen-
tulotukeen seka niitd koskevaan asiaan sovel-
letaan, mité ty6ttomyysturvalaissa tyomarkki-
natuesta, kulukorvauksesta ja niitd koskevasta
asiasta sdddetddn sekd mitd toimeentulotuesta
annetussa laissa toimeentulotuesta ja toimeen-
tulotukea koskevasta asiasta sdddetdén.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tyottomyysturvalain
mukaiseen tyomarkkinatukeen tai kulukorva-
ukseen, viittauksen katsotaan koskevan myos
kuntouttavan tydtoiminnan ajalta maksetta-
vaa tyomarkkinatukea ja kulukorvausta, jollei
tdstd laista muuta johdu.

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn ak-
tivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntout-
tavan tyOtoiminnan jarjestdmisestd, sovelle-
taan, mitéd sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000),
sosiaalihuoltolaissa (710/1982), julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
ja kuntoutuksen asiakasyhteistyostd anne-
tussa laissa (497/2003) sdadetiin.

5§

Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toi-
menpiteiden aloittamista varmistua, ettd hen-
kilon kanssa on tehty julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n
mukainen tydllistymissuunnitelma. Kunnan
tulee ennen toimenpiteiden aloittamista var-
mistua, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on teh-
nyt henkilon kanssa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n
mukaisen ty6llistymissuunnitelman tai ettd
tyo- ja elinkeinotoimisto on varannut timén
lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulle henkildlle tilaisuuden julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettuun tyonhakijan haastat-
teluun. Jos tyollistymissuunnitelmaa ei ole
voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakijan haastat-
teluun varata sen johdosta, ettei henkilon
tyonhaku ole ollut voimassa, kunnan tulee
ryhtyé toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman
laatimiseksi.

7§

Aktivointisuunnitelman laatimiseen
osallistuva tyo- ja elinkeinotoimisto

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osal-
listuu se tyo- ja elinkeinotoimisto, jonka toi-
minta-alueeseen kunta kuuluu.
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8§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitéén:

1) henkilon koulutusta ja tyduraa koskevat
tiedot;

2) arvio aikaisempien julkisten ty0voima-
palvelujen vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunni-
telmien ja kunnan tekemien henkildd koske-
vien suunnitelmien toteutumisesta; seka

4) toimenpiteet, jotka voivat olla tyotarjo-
uksia, muita julkisia tydvoimapalveluja, kun-
touttavaa tyOtoimintaa, muita sosiaalipalve-
luja seka terveys-, kuntoutus- ja koulutuspal-
veluja.

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on
1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteistd
ensiksi selvitettdvd mahdollisuus tarjota tyotd
tai julkisia tydvoimapalveluja. Suunnitelma
voi ndiden toimenpiteiden ohella siséltdd
myds tyollistymismahdollisuuksia parantavia
sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja koulutuspal-
veluja. Tarvittaessa voidaan aktivointisuunni-
telmaa laadittaessa kuulla kuntoutuksen asia-
kasyhteistyOstd annetun lain mukaista kun-
toutuksen asiakasyhteistyoryhmad, jos asia-
kas antaa tdhdn suostumuksensa.

Jos tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei
henkildlle voida viimeistdan kolmen kuukau-
den kuluessa tarjota tyota tai julkisia tyovoi-
mapalveluja, aktivointisuunnitelmaan tulee
sisdltyd kuntouttava ty6toiminta.

118§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkilolld on oikeus aktivointisuunnitel-
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maan sisdltyviin sosiaali-, terveys-, kuntou-
tus- ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin
sen mukaisesti kuin niitd koskevissa laeissa
on erikseen sdddetty. Suunnitelmassa yksi-
16idysti sovittuihin julkisiin tydvoimapalve-
luihin henkil6lld on oikeus tyd- ja elinkeino-
toimiston kéaytettdvaksi osoitettujen miérara-
hojen rajoissa.

12§

Oikeus salassa pidettiviin tietoihin ja
aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n
1 momentin mukaisesti osallistuvilla ja suun-
nitelmaa laadittaessa asiantuntijoina 8 §:n 4
momentin mukaisesti kaytettavilla henkiloilla
on oikeus salassapitosddnndsten estaméttd
saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen akti-
vointisuunnitelman  laatimiseksi  henkilod
koskevat vilttdmittomit tiedot. Aktivointi-
suunnitelma talletetaan kunnan sosiaalihuol-
lon henkildrekisteriin ja tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojarjestelman henkiloasia-
kasrekisteriin.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta 24 §:ssé tarkoitettuun
paitokseen noudatetaan, mitd julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 lu-
vun 1 §:ssd sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2013.
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