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691/2023

Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 8 punkten, 32 § 2 mom.,
33 § 1 mom. 2 punkten och 4 mom., 41 § 1 punkten, 44 § 2 mom. 2 punkten, 47 § 3 mom.,
48 § 1 mom. 3 punkten, 51 §, 61 § 1 mom. 3 punkten, 82 § 1 mom. 4 punkten, 103 §
1 mom. 2 punkten och 3 mom. 1 punkten samt 106 § 1 mom. som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) plan som ersdtter sysselsdtiningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan eller en sektorsovergri-
pande integrationsplan enligt lagen om frédmjande av integration (681/2023) eller en sek-
torsdvergripande sysselsittningsplan enligt lagen om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen (381/2023),

328§
Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom.
1 punkten ska ocksé ordnas for arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for ar-
betssokande som deltar i studier som stods med arbetsloshetsforman pa det séitt som avses
19 kap. i denna lag eller i 28-32 § i lagen om frimjande av integration och for arbetsso-
kande som é&r i 16nesubventionerat arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om personen i
fraga inte &r arbetslds eller hotas av arbetsloshet, om arbetskraftsutbildningen eller de stu-
dier som stods med arbetsloshetsforman, de frivilliga studier som stods med arbetsloshets-
forman eller arbetet med 16nesubvention eller rehabiliteringen utan avbrott beréknas fort-
gé 1 hogst en manad.
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33§
Undantag som gdller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssdkande ir arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och
3 punkten, om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning) och han eller
hon deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i
9 kap. i denna lag eller i 28-32 § i lagen om frimjande av integration och som berdknas
fortga ldngre &n en ménad,

Aven om en arbetssdkande #r arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte komplet-
terande samtal om jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssékande
deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i 9 kap.
i denna lag eller i 28-32 § i lagen om frimjande av integration och studiera berdknas fort-
ga langre dn en méanad, och den arbetssokande efter grundskolan eller gymnasiet har ge-
nomgétt utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter.

41§
Paminnelse

Arbetskraftsmyndigheten ska skriftligt pAminna den arbetssokande om hur dennas for-
farande paverkar forutsittningarna att fa arbete och en eventuell rétt till arbetsloshetsfor-
man om den arbetssdkande

1) uteblir fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsdkning eller ett kompletteran-
de samtal om jobbsdkning,

44§
Jobbsokningsskyldighet

Aven om en arbetssokande inte #r arbetsls eller hotas av arbetsldshet ska jobbsdk-
ningsskyldighet foreldggas om personen

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pé det sitt som avses i
9 kap. i denna lag eller i 28-32 § i lagen om frimjande av integration, eller

47 §

Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmajligheter som ska
sokas

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 mom. eller 48 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 9 kap. i denna lag eller i 28-32 §
i lagen om frimjande av integration avsett sétt deltar i frivilliga studier som stéds med ar-
betsloshetsforman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pé tre manader
var, under vilka den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i
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1 mom. och i 44 och 48 § tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 §
2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetsskande.

48 §
Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte foreldggs
Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

3) den arbetssokande pa det sitt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28-32 § i lagen
om frimjande av integration bedriver frivilliga studier i 14s- och skrivkunnighet som stdds
med arbetsloshetsforman och studierna pé det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa bedrivs pé heltid,

518§
Sakkunnigbedomningar

For att utreda enskilda kunders kompetens, yrkesskicklighet, 1&dmplighet samt valmgj-
ligheter i frdga om arbete, foretagsverksamhet och utbildning ska arbetskraftsmyndigheter
ordna

1) kartlaggningar av kompetens och yrkesskicklighet,

2) undersokningar och bedomningar av arbetsférmégan,

3) beddmningar av foretagarfardigheter och av forutsittningar for foretagsverksambhet,
och

4) andra sakkunnigbeddmningar.

613§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna arbetskraftsutbildning i form av

3) sadan integrationsutbildning som avses i1 26 § i lagen om frimjande av integration,
med undantag av 14s- och skrivundervisning.

82§
Lonesubvention for forbdttring av yrkeskompetensen

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja 16nesubvention for forbéttring av yrkeskompe-
tensen, nér en arbetslos arbetssokande som anstélls i anstdllningsforhallande

4) &r en invandrare for vilken en integrationsplan eller en sektorsdvergripande integra-
tionsplan enligt lagen om frimjande av integration har utarbetats eller kan utarbetas, eller

103 §
Ersdttning av kostnader for deltagande i service

En arbetssokande som fér arbetsloshetsforman har ritt att fa stod (kostnadsersdttning)
for resekostnader och andra kostnader som uppkommer i samband med att den arbetsso-
kande deltar i
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2) frivilliga studier enligt 28-30 § eller 31 § 1 mom. i lagen om frimjande av integra-
tion,

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja kostnadsersittning till en enskild kund

1) som deltar i sddan service till stod for sysselséttning som dverenskommits i en sys-
selséttningsplan eller en erséttande plan; som service till stod for sysselsittning betraktas
inte det att kunden deltar i en sddan inledande intervju eller ett sddant samtal om jobbsok-
ning eller kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 4 kap. och inte heller i
9 kap. avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman eller sddana frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsféorman enligt 31 § 2 mom. i lagen om frimjande av
integration,

106 §
Begrdnsningar som géller kostnadsersdttning samt ndr kostnadsersdttning upphor

Kostnadsersittning betalas inte for ferieperioder under arbetskraftsutbildning och fri-
villiga studier enligt 28-30 § eller 31 § 1 mom. i lagen om frimjande av integration. Er-
sdttning betalas dock for den tid under vilken en arbetssdkande som far arbetsloshetsfor-
mén under en ferieperiod deltar i inldrning i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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