
Oikaisuja Suomen Säädöskokoelmaan

Suomen säädöskokoelmaan n:o 1218/2013
(Laki ulkomaalaislain muuttamisesta)

Sivulla 7 lain 186 §:n 1 momentissa rivit 13-15 on (erotettu kappalejaolla luettelon jälkeen, vaikka kuuluvat 1 momenttiin):
Työnantaja tai tämän edustaja, joka
1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitää

palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole
oikeutta ansiotyön tekemiseen,

2) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta
antaa  viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia
tietoja ulkomaalaisen työnteon
ehdoista taikka työtehtävistä ja niiden asettamista
vaatimuksista taikka

3) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta
laiminlyö 86 a §:n 2 momentissa säädetyn
velvollisuuden,

on tuomittavatyönantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
sakkoon, jollei teosta muualla
laissa ole säädetty ankarampaa rangaistusta.

Pitää olla:
Työnantaja tai tämän edustaja, joka
1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitää

palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole
oikeutta ansiotyön tekemiseen,

2) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta
antaa  viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia
tietoja ulkomaalaisen työnteon
ehdoista taikka työtehtävistä ja niiden asettamista
vaatimuksista taikka

3) tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta
laiminlyö 86 a §:n 2 momentissa säädetyn
velvollisuuden,
on tuomittava työnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
sakkoon, jollei teosta muualla
laissa ole säädetty ankarampaa rangaistusta.


