
Rättelser till Finlands författningssamling

Till Finlands författningssamling nr 1218/2013
(Lag om ändring av utlänningslagen)

På sidan 7, 186 § 1 mom., står:
En arbetsgivare eller dennes företrädare

som
1) uppsåtligen eller av oaktsamhet i sin

tjänst håller en utlänning som inte har rätt att
utföra förvärvsarbete,

2) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet
lämnar en myndighet oriktig eller vilseledande
information om en utlännings villkor i
arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav
som dessa ställer, eller

3) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet
försummar sin skyldighet enligt 86 a § 2
mom.,

ska, om inte strängare straff för gärningen
föreskrivs på något annat ställe i lag, för
utlänningsförseelse av arbetsgivare dömas till
böter.

Bör vara:
En arbetsgivare eller dennes företrädare

som
1) uppsåtligen eller av oaktsamhet i sin

tjänst håller en utlänning som inte har rätt att
utföra förvärvsarbete,

2) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet
lämnar en myndighet oriktig eller vilseledande
information om en utlännings villkor i
arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav
som dessa ställer, eller

3) uppsåtligen eller av grov oaktsamhet
försummar sin skyldighet enligt 86 a § 2
mom.,
ska, om inte strängare straff för gärningen
föreskrivs på något annat ställe i lag, för
utlänningsförseelse av arbetsgivaredömas till
böter.


