Rattelser till Finlands forfattningssamling

Till Finlands férfattningssamling nr 1218/2013
(Lag om éndring av utlanningslagen)

P4 sidan 7, 186 § 1 mom., stér:

En arbetsgivare eller dennes foretréadare
som

1) uppsitligen eler av oaktsamhet i sin
tjangt haller en utlanning som inte har rétt att
utféra forvarvsarbete,

2) uppstligen eller av grov oaktsamhet
l&mnar en myndighet oriktig eller vilseledande
information om en utlénnings villkor i
arbetet eler arbetsuppgifter och om de krav
som dessa stéller, eller

3) uppsdtligen eller av grov oaktsamhet
forsummar sin skyldighet enligt 86 a§ 2
mom.,

ska, om inte stréngare straff for gérningen
foreskrivs p& ndgot annat stélle i lag, for
utlénningsforseelse av arbetsgivare démas till
boter.

Bor vara:

En arbetsgivare eller dennes foretradare
som

1) uppsitligen eller av oaktsamhet i sin
tjanst haller en utlanning som inte har rétt att
utfora forvarvsarbete,

2) uppsatligen eler av grov oaktsamhet
lamnar en myndighet oriktig eler vilseledande
information om en utlannings villkor i
arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav
som dessa stéller, eller

3) uppsdtligen eller av grov oaktsamhet
forsummar sin skyldighet enligt 86 a § 2
mom.,
ska, om inte strangare straff for garningen
foreskrivs pa ndgot annat stélle i lag, for
Btl anningsforseel se av arbetsgivaredomas till

Oter.



