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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om dndring av lagen om alterneringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om alter-
neringsledighet dndras sa att alterneringser-
sdttningen sinks fran de nuvarande 70 re-
spektive 80 procenten till 60 procent for att
minska statens andel av finansieringen. Sam-
tidigt minskas ocksd Arbetsloshetsforsak-
ringsfondens och arbetsloshetskassornas be-
talningsandelar.

I propositionen foreslas dessutom att vissa
foraldrade bestimmelser med héanvisningar
till arbetskraftsbyran samtidigt ska revideras.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen f6r 2012 och avses att bli behandlad i
samband med den. Lagen avses trida i kraft
vid ingéngen av 2012.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar

I den bilaga till regeringsprogrammet for
statsminister Jyrki Katainens regering som
handlar om utgiftsbesparingar konstateras att
statens andel av ersittningsnivan for alterne-
ringsledighet sdnks s att statens andel av fi-
nansieringen pa arsnivd minskar med 7,5
miljoner euro.

Enligt 15 § i den géllande lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) &r alternerings-
ersattningens fulla belopp 70 procent av den
arbetsloshetsdagpenning som personen, om
han eller hon var arbetslos, skulle ha ritt till
enligt 5 kap. 2—5 § samt 6 kap. 1 § 1 mom.,
2 § 1 mom. och 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002). Alterneringser-
sdttningen dr 80 procent, om den alterne-
ringslediga har minst 25 ars arbetshistoria en-
ligt 4 § innan alterneringsledigheten borjar.
Nér alterneringsersittningen faststélls beak-
tas inte barnforh6jningen enligt 6 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Alter-
neringserséttningens storlek paverkas inte
heller av den hojda fortjanstdel som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nér lagen om forsok med alterneringsle-
dighet (1663/1995) triadde i kraft vid ingang-
en av 1996, var ersittningen 60 procent och
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hogst 4 500 mark (cirka 757 euro) i ména-
den. Fran och med ingangen av 1998 hojdes
ersdttningen till 70 procent och dess maximi-
belopp slopades. Fran ingangen av 2002, da
en ny lag om alterneringsledighet stiftades,
hojdes ersdttningen till 80 procent for dem
som har en arbetshistoria pd minst 25 ar. |
praktiken har erséttningen, vars storlek be-
stdms pa basis av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, alltid hojts ocksa till f61jd av vissa
dndringar som gjorts i lagstiftningen om ut-
komstskydd for arbetslésa, sdsom en niva-
héjning av grunddagpenningen och en hoj-
ning av den inkomstrelaterade dagpenning-
ens fortjanstdel fran 42 procent till 45 pro-
cent.

For att det méal som 6verenskommits i re-
geringsprogrammet skulle kunna nas, fore-
slas att alterneringsersittningen sinks till 60
procent frdn de nuvarande 70 respektive 80
procenten. Denna dndring forutsétter en &nd-
ring av 15 § 1 mom. i den nuvarande lagen.
En sidnkning av erséttningsnivan innebdr
ocksd att Arbetsloshetsforsiakringsfondens
och arbetsloshetskassornas betalningsandelar
minskar.

Ar 2009 betalades sammanlagt cirka 83,2
miljoner euro i alterneringsersittning till nér-
mare 18 400 personer. Av dessa omfattades
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endast 174 personer av grundskyddet. Ar
2010 var erséttningsbeloppet sammanlagt
cirka 85,7 miljoner euro och antalet ersitt-
ningstagare strax under 17 300. Av dem om-
fattades 157 personer av grundskyddet och
de 6vriga av fortjanstskyddet. Ar 2010 inled-
de ndstan 12 600 personer alterneringsledig-
het. Nistan 60 procent av ersdttningstagarna
fick 40—55 euro per dag i erséttning. Av er-
séttningstagarna fick nistan 60 procent er-
séttning enligt 80-procentsregeln och drygt
40 procent enligt 70-procentsregeln.

Av de alterneringslediga var 12,3 procent
mellan 30 och 39 ar, 31,8, procent var mellan
40 och 49 ar och 50,6 procent mellan 50 och
59 ar gamla. Enligt en undersékning som
slutférdes 2005 var de viktigaste orsakerna
till att man tog ut alterneringsledighet beho-
vet att vila och ladda batterierna (28 procent),
resor, hobbyer och rekreation (19 procent),
barnavard (20 procent), byggande och reno-
vering (9 procent) samt yrkesutbildning
(5 procent).

De vikarier som anstills dr yngre dn de al-
terneringslediga. Ar 2010 var 37,5 procent av
vikarierna mellan 20 och 29 ar, 21,5 procent
mellan 30 och 39 ar, 21,1 procent mellan 40
och 49 ar och 17,6 procent mellan 50 och 59
ar gamla. Vikarierna hade varit arbetslosa i
en relativt kort tid innan vikariatet borjade.
Av vikarierna hade 41,6 procent varit arbets-
16sa 1 mindre &n en vecka innan vikariatet
borjade, 16,9 hade varit arbetslosa i 1—2
veckor, 8,1 procent i 3—4 veckor, 9,7 pro-
cent i 5—8 procent och 5,9 procent i 9—12
veckor.

Enligt 6 § i lagen om finansiering av ar-
betsloshetsforméner (555/1998) iakttas i fra-
ga om finansieringen av alterneringsersitt-
ning i tillimpliga delar vad som i 4 och 8 §
bestims om arbetsloshetsdagpenning. Ar
2010 fordelade sig andelarna i fortjanstskyd-
dets finansiering si att statens andel var ca
33,35 miljoner euro (39,1 procent), Arbets-
16shetsforsékringsfondens andel 47,31 miljo-
ner euro (55,4 procent) och arbetsloshetskas-
sornas andel 4,69 miljoner euro (5,5 pro-
cent). Arbetsloshetsforsikringsfondens an-
slag samlas fran arbetsgivare och lontagare.
Arbetsloshetsforsdkringspremie for exempel-
vis 2011 dr 0,60 procent av I6nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsdkringspremie &dr gra-

derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sa att den &r 0,80 procent av 16nen
for ett 1onebelopp upp till 1 879 500 euro och
3,20 procent for den Overskjutande delen av
I6nen. Staten finansierar grunddagpenningen
i dess helhet.

Avsikten #r att grunddagpenningen ska ho-
jas med 100 euro i ménaden fran ingangen av
2012 och detta skulle automatiskt ocksa hija
nivan pa alterneringsersittning. En hdjning
av grunddagpenningen skulle i fraga om for-
tjanstskydd exempelvis for dem som far
2 000 euro i manaden innebéra en hojning av
alterneringsersittningen enligt 70- eller 80-
procentsregeln med 1,79 respektive 2,05 euro
per dag, och pad motsvarande sétt fér den som
tjdnar 4 000 euro en hojning med 5,76 re-
spektive 6,58 euro per dag. Denna héjning av
grunddagpenningen mildrar effekten av att
ersittningsnivén sinks.

Det foreslas dessutom att de bestimmelser
i lagen som innehaller hédnvisningar till ar-
betskraftsbyran #ndras si att hinvisningen
syftar pa arbets- och néringsbyran. Till dessa
delar &r det frdga om tekniska &ndringar.
Dirfor foreslas en dndring av 3 § 1 punkten,
8o0ch 9§, 11 § 2 punkten och 18 §.

I regeringsprogrammet konstateras att
dessutom utreds mojligheterna att fortsitta
med systemet med alterneringsledighet pa sa
sétt att statens andel av finansieringen mins-
kar. 1 det fortsatta arbetet bor man vidare
klarligga hur man skulle kunna gora denna
utredning.

2 Propositionens konsekvenser

Genom propositionen néds regeringspro-
grammets mal om att minska statens andel av
alterneringserséttningar med 7,5 miljoner
euro per ar. Denna utgiftsbesparing nas nér
nivan pa alterneringserséttning sidnks till 60
procent frdn de nuvarande 70 respektive 80
procenten. Samtidigt hojs grunddagpenning-
en med 100 euro per manad.

Eftersom staten i friga om inkomstrelate-
rad dagpenning finansierar den andel som
motsvarar grunddagpenningen, innebir det
att det sker en 6kning av statens andel som
motsvarar hdjningen av grunddagpenningen.
Statens andel av fortjanstskyddets alterne-
ringsersittning berdknas med hjélp av ett re-



RP 84/2011 rd 3

lationstal som &r lika med relationen mellan
grunddagpenningen och ifrdgavarande per-
sons fulla arbetsloshetsdagpenning. Statens
andel av alterneringserséttningen &r antingen
70 eller 80 procent av grunddagpenningen.

En nivahojning av grunddagpenningen med
100 euro innebdr en hojning med 4,65 euro
av grunddagpenningen per dag. Grunddag-
penningen pa 25,74 euro ar 2011 hgjs till
foljd av nivahgjningen till 30,39 euro fran
och med ingangen av 2012. Dessutom hojer
indexhdjningen grunddagpenningens belopp
till 31,39 euro.

Totalt sett skulle nivahgjningarna av
grunddagpenningen ha en effekt pa ca 5,5
miljoner euro pa bruttoutgifterna for alterne-
ringsersittningar, om anviandningen av alter-
neringsledighet stannar pa 2009 och 2010 ars
niva, dvs. antalet dagar for vilka erséttning
betalas skulle vara ca 1,75 miljoner. Finansi-
eringsandelarna skulle fordela sig sé att sta-
tens andel skulle 6ka med 6 miljoner euro
och arbetsloshetskassornas andel med 0,3
miljoner euro, medan Arbetsloshetsforsak-
ringsfondens andel skulle minska med en
miljon euro.

Sankningen av nivan pa alterneringsersatt-
ning till 60 procent skulle minska utgifterna
for alterneringsersittning med sammanlagt
19,2 miljoner euro, som skulle fordela sig sa
att statens andel av besparingen i linje med
regeringsprogrammet skulle vara cirka 7,5
miljoner euro, Arbetsloshetsforsakringsfon-
dens andel 10,8 miljoner euro och arbetslos-
hetskassornas andel en miljon euro.

De sammanriknade effekterna av index-
héjningen och nivéhojningen samt sénkning-
en av alterneringsersittningens niva skulle
saledes uppga totalt till 13,8 miljoner euro.
Statens andel skulle minska med 1,5 miljoner
euro, Arbetsloshetsforsdkringsfondens andel
med 11,6 miljoner euro och arbetsloshetskas-
sornas andel med 0,7 miljoner euro.

Effekten pa statens utgifter skulle dock
vara cirka en miljon euro under det forsta ar
da lagen #r i kraft eftersom en del av de al-
terneringslediga da fortfarande skulle fa en
storre ersittning da de inlett sin alternerings-
ledighet redan fore ar 2012.

P& grund av att grundskyddets nivd hdojs
kommer sinkningen av alterneringsersitt-

ningens niva inte ha en full effekt pa belop-
pet av den alterneringsledigas ersittning.

Nér alterneringsersittningen sinks till 60
procent av arbetsloshetsdagpenningen, har
det dock en storre effekt dn hojningen av
grunddagpenningen. Saledes kommer nivan
pa alterneringserséttningen att sjunka pa nis-
tan alla lonenivder. Om bruttolénen exem-
pelvis var 2 000 euro i méanaden, skulle er-
séttningen som tidigare bestimdes enligt 70-
procentsregeln sjunka med 3,58 euro per dag
och 77 euro per manad och enligt 80-
procenregeln med 9,03 euro per dag och 194
euro per manad. | friga om en ménadslon pa
3 000 euro skulle nedséttningen vara 4,08
euro per dag och 88 euro per ménad respek-
tive 11,33 euro per dag och 244 euro per ma-
nad. I friga om en méanadslon pa 4 000 euro
skulle nedséttningen vara 2,15 euro per dag
och 46 euro per ménad respektive 10,29 euro
per dag och 221 euro per manad. Om ma-
nadslonen var 5 000 euro skulle nedséttning-
en vara 3,05 euro per dag och 65 euro per
manad respektive 12,08 euro per dag och 260
euro per méanad. Pa basis av ovan ndamnda
inkomster skulle alterneringsersittningarna
vara 34,55 euro per dag och 743 euro per
manad, 46,65 euro per dag och 1 003 euro
per manad, 54,85 euro per dag och 1 179
euro per manad samt 60,23 euro per dag och
1 295 euro per manad.

Ovanstaende berdkningar har gjorts utgé-
ende fran antalet arbetstagare som under tidi-
gare ar utnyttjat mojligheten till alternerings-
ledighet. Man har inte kunnat uppskatta i vil-
ken utstrackning sdnkningen av nivan pa al-
terneringsersittning kommer att paverka an-
talet arbetstagare som utnyttjar mojligheten
till alterneringsledighet. Antagandet 4r att an-
talet alterneringslediga atminstone i nagon
man kommer att minska.

3 Beredningen av propositionen

Lagforslaget har beretts vid arbets- och
niringsministeriet i samarbete med social-
och hilsovardsministeriet. Utkastet till pro-
position har behandlats med foretradarna for
Finlands Fackférbunds Centralorganisation rf
(FFC), Tjanstemannacentralorganisationen rf
(FTFC), och Akava ry, vilka foretrdder 16n-
tagarna, samt med foretrddarna for Finlands
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Niaringsliv EK, Foretagarna i Finland rf.,
Kommunala arbetsmarknadsverket och Sta-
tens arbetsmarknadsverk, vilka foretrdder ar-
betsgivarsidan.

Lontagarorganisationerna motsatte sig den
foreslagna dndringen. Arbetsgivarorganisa-
tionerna betraktade forslaget som dndamaéls-
enligt.

4 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2012 och avses bli behandlad i
samband med den.

I samband med sénkningen av alternerings-
ersattningen och faststidllandet av den nya ni-
van har avsikten att hoja grunddagpenningen
enligt utkomstskyddet for arbetslosa och ar-
betsmarknadsstodet med 100 euro beaktats.
Regeringen avser att avlata en proposition
om detta till riksdagen som ocksa har sam-
band med budgetpropositionen for 2012.

5 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2012.

Det foreslas att nivan pa alterneringsersitt-
ning sinks fran ingangen av 2012. Det ir
mojligt att arbetstagare redan har inlett alter-
neringsledigheten innan lagen triader i kraft
eller avtalat om att alterneringsledigheten
borjar nédr lagen har tritt i kraft. For att tryg-
ga deras stdllning foreslas att pa de alterne-
ringsledigheter som har inletts fore lagens

ikrafttradande tillimpas efter det att lagen
tratt i kraft de bestimmelser som géller vid
ikrafttrdidandet. Om avtalet om alternerings-
ledighet har ingatts senast den 30 november
2011 och den avtalsenliga alterneringsledig-
heten inleds under den tid som infaller mel-
lan den 1 januari och den 30 april 2012, fore-
slas att de nuvarande bestimmelserna tillaim-
pas ocksd pa dessa alterneringserséttningar.
For deras del ska alterneringserséttningens
storlek inte &dndras utan alterneringsersitt-
ningen ska vara lika med den erséttning som
har eller skulle ha betalats a&r 2011. Andring-
arna i sittet att berdkna alterneringsersitt-
ningen, indexhdjningen eller hojningen av
grundskyddet ska saledes inte paverka den
alterneringsersittning som betalas ut.

Alterneringserséttningen faststélls inte pa
nytt dven om alterneringsledigheten skulle
tas ut i perioder. Alterneringserséttningen for
de alterneringslediga som avses i bestimmel-
sen ska alltsa inte heller &ndras i det fall att
alterneringsledigheten tas ut i perioder.

Syftet med den foreslagna bestammelsen ar
alltsd 4 ena sidan att trygga stéllningen for
dem som inlett sin alterneringsledighet och
ingatt ett alterneringsavtal innan regerings-
propositionen avlats och & andra sidan und-
vika en situation dér dndring av lagen medfor
en kraftig 6kning av antalet avtal om alterne-
ringsledighet i anslutning till lagéndringen.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 § 1 punkten, 8 och 9 §, 11 § 2 punk-

ten, 15 § 1 mom. samt 18 §,

av dem 3 § 1 punkten samt 8 och 9 § sddana de lyder i lag 1127/2007 samt 15 § 1 mom. sa-

dant det lyder i lag 1191/2009, som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang
genom vilket en anstilld, i 6verensstimmelse
med ett alterneringsavtal som han eller hon
ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befri-
as fran de uppgifter som hor till anstéllningen
och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande
tid, forbinder sig att anstdlla eni 2 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa avsedd
arbetslos arbetssokande vid en arbets- och
niringsbyra,

83§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstéilla en
vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller na-
gon annan tillférlitlig utredning om att en vi-
karie har anstillts for tiden for alternerings-
ledigheten ska lamnas till arbets- och nir-
ingsbyran innan alterneringsledigheten bor-
jar. En motsvarande nddvéndig utredning ska
lamnas till arbets- och niringsbyrén da alter-
neringsledigheten periodiseras eller forlangs
pa det sitt som avses i 7 § 1 och 2 mom.

938
Vikarier

Nér en vikarie anstills ska foretrdde ges
saddana i 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
avsedda unga personer eller i 1 kap. 7 §
1 mom. 5 punkten avsedda langtidsarbetslosa
eller personer vilka nyligen avlagt hégskole-
eller yrkesexamen som #r arbetslosa arbets-
s6kande vid en arbets- och néringsbyra och
som bedoms ha tillricklig yrkesskicklighet
for uppgiften. Bedomningen ska goras av ar-
betskraftsmyndigheten och arbetsgivaren i
samarbete. Om det inte finns en ovan avsedd
lamplig arbetslos arbetssokande for uppgif-
ten, ska som alterneringsvikarie i man av
mojlighet anstéllas den vars behov av arbete
ar storst och vars sysselsédttningsforutsitt-
ningar kan bedomas 6ka genom ett arbete for
viss tid.

Som vikarie kan inte anstillas en person
som anses vara en studerande pa heltid enligt
2 kap. 6 och 7 § i lagen om utkomstskydd f6r
arbetslosa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den al-
terneringslediga. Om négon som &r deltids-
anstdlld hos arbetsgivaren sésom arbetslos
arbetss6kande vid en arbets- och niringsbyra
soker heltidsarbete och anstills han eller hon
for det arbete som blivit ledigt p4 grund av
alterneringsledigheten, kan alterneringsle-
digheten oberoende av bestimmelserna i
2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ordnas sa att en
arbetslos arbetssokande vid arbets- och nir-
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ingsbyrén anstills for det arbete som pé detta
sdtt blir ledigt. Okningen av den sammantag-
na arbetstiden for dessa anstillda ska da vara
minst lika lang som den ordinarie arbetstiden
for den alterneringslediga.

11§

Verkningar av att vikarens anstdllning upp-
hor

Om vikariens anstidllning upphor fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, skall an-
stdllningens upphorande inte anses sté i strid
med alterneringsavtalet i det fall att

2) arbets- och ndringsbyran inte kan anvisa
nagon som &r lamplig som vikarie i stillet for
den tidigare.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp é&r
60 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 § och
6 kap. 1 § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Nir al-

Helsingfors den 14 oktober 2011

terneringsersittningen faststélls beaktas inte
barnférhojningen enligt 6 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

18 §
Anmdilningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta
arbets- och niringsbyran om anstillandet av
en vikarie for den tid alterneringsledigheten
varar samt om visentliga dndringar i dennas
anstéllning.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om den alterneringslediga har inlett sin al-
terneringsledighet eller en period av den fore
ikrafttradandet av denna lag, tillimpas pa al-
terneringsersittningen de bestdimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

Om den alterneringslediga har ingétt alter-
neringsavtalet senast den 30 november 2011
och inleder alterneringsledigheten under den
tid som infaller mellan den 1 januari och den
30 april 2012, tillampas pé alterneringser-
sittningen de bestimmelser som gillde vid
ikrafttridandet av denna lag.

Atgdrder som krivs for ikrafttradandet av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 § 1 punkten, 8 och 9 §, 11 § 2 punk-

ten, 15 § 1 mom. samt 18 §,

av dem 3 § 1 punkten samt 8 och 9 § sddana de lyder i lag 1127/2007 samt 15 § 1 mom. s&-

dant det lyder i lag 1191/2009, som foljer:
Gdllande lag

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang ge-
nom vilket en anstilld, i dverensstimmelse
med ett alterneringsavtal som han eller hon
ingétt med sin arbetsgivare, for viss tid befri-
as fran de uppgifter som hor till anstdllningen
och arbetsgivaren samtidigt, fér motsvarande
tid, forbinder sig att anstélla en i 2 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsby-
ra,

83§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla en
vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller na-
gon annan tillf6rlitlig utredning om att en vi-
karie har anstillts for tiden for alterneringsle-
digheten ska ldmnas till arbetskraftsbyran in-
nan alterneringsledigheten bérjar. En motsva-
rande nodvindig utredning ska ldmnas till ar-
betskraftsbyran da alterneringsledigheten pe-
riodiseras eller forldngs pa det sétt som avses
17§ 1 och 2 mom.

Forslag
38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang
genom vilket en anstilld, i 6verensstimmelse
med ett alterneringsavtal som han eller hon
ingétt med sin arbetsgivare, for viss tid befri-
as fran de uppgifter som hor till anstéllningen
och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande
tid, forbinder sig att anstdllaeni 2 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
arbetslos arbetssokande vid en arbets- och
ndringsbyra,

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstilla en
vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller na-
gon annan tillforlitlig utredning om att en vi-
karie har anstillts for tiden for alternerings-
ledigheten ska ldmnas till arbets- och ndir-
ingsbyran innan alterneringsledigheten bor-
jar. En motsvarande nodvindig utredning ska
lamnas till arbets- och ndringsbyran da al-
terneringsledigheten periodiseras eller for-
langs pa det sétt som avses i 7 § 1 och
2 mom.



8
Gdllande lydelse

93§
Vikarier

Nar en vikarie anstills ska foretrade ges sa-
dana i 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
avsedda unga personer eller i 1 kap. 7 §
1 mom. 5 punkten avsedda langtidsarbetslosa
eller personer vilka nyligen avlagt hégskole-
eller yrkesexamen som &r arbetslosa arbets-
sokande vid en arbetskraftsbyra och som be-
doms ha tillracklig yrkesskicklighet for upp-
giften. Bedomningen ska goras av arbets-
kraftsmyndigheten och arbetsgivaren i sam-
arbete. Om det inte finns en ovan avsedd
lamplig arbetslos arbetssokande for uppglf-
ten, ska som alterneringsvikarie i man av
moﬂlghet anstillas den vars behov av arbete
ar storst och vars sysselsdttningsforutsitt-
ningar kan bedémas oka genom ett arbete f6r
viss tid.

Som vikarie kan inte anstidllas en person
som anses vara en studerande pa heltid enligt
2 kap. 6 och 7 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den al-
terneringslediga. Om nagon som &r deltidsan-
stilld hos arbetsgivaren sdsom arbetslos ar-
betssokande vid en arbetskraftsbyrd soker
heltidsarbete och anstills han eller hon for det
arbete som blivit ledigt pa grund av alterne-
ringsledigheten, kan alterneringsledigheten
utan hinder av 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
ordnas sa att en arbetslos arbetssokande vid
arbetskraftsbyran anstills for det arbete som
pa detta sitt blir ledigt. Okningen av den
sammantagna arbetstiden for dessa anstillda
ska da vara minst lika lang som den ordinarie
arbetstiden for den alterneringslediga.

11§

Verkningar av att vikariens anstdllning upp-
hor

Om vikariens anstdllning upphor fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, skall an-
stdllningens upphérande inte anses sta i strid
med alterneringsavtalet i det fall att
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93§
Vikarier

Nir en vikarie anstélls ska foretrdde ges
sadana i 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
avsedda unga personer eller i 1 kap. 7 §
1 mom. 5 punkten avsedda langtidsarbetslsa
eller personer vilka nyligen avlagt hogskole-
eller yrkesexamen som dr arbetslosa arbets-
sokande vid en arbets- och ndringsbyra och
som bedoms ha tillricklig yrkesskicklighet
for uppgiften. Bedomningen ska goras av ar-
betskraftsmyndigheten och arbetsgivaren i
samarbete. Om det inte finns en ovan avsedd
lamplig arbetslos arbetssokande for uppglf—
ten, ska som alterneringsvikarie i méan av
m0]11ghet anstillas den vars behov av arbete
ar storst och vars sysselsdttningsforutsatt-
ningar kan bedémas oka genom ett arbete for
viss tid.

Som vikarie kan inte anstdllas en person
som anses vara en studerande pa heltid enligt
2 kap. 6 och 7 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den al-
terneringslediga. Om nagon som &r deltids-
anstdlld hos arbetsgivaren sasom arbetslos
arbetssokande vid en arbets- och ndringsbyra
soker heltidsarbete och anstills han eller hon
for det arbete som blivit ledigt pa grund av
alterneringsledigheten, kan alterneringsledig-
heten oberoende av bestimmelserna i 2 kap.
5 § 1 arbetsavtalslagen ordnas sa att en ar-
betslos arbetssokande vid arbets- och ndr-
ingsbyran anstills for det arbete som pa detta
sitt blir ledigt. Okningen av den sammantag-
na arbetstiden for dessa anstillda ska da vara
minst lika lang som den ordinarie arbetstiden
for den alterneringslediga.

11§

Verkningar av att vikarens anstdllning upp-
hor

Om vikariens anstédllning upphér fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, skall an-
stdllningens upphdrande inte anses sté i strid
med alterneringsavtalet i det fall att
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2) arbetskraftsbyran inte kan anvisa nagon
som dr lamplig som vikarie i stéllet for den
tidigare.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp &r 70
procent av den arbetsloshetsdagpenning som
personen, om han eller hon var arbetslos,
skulle ha ratt till enligt 5 kap. 2—5 § och
6 kap. 1 § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Ersdttning-
ens belopp dr 80 procent, om den alterne-
ringslediga har minst 25 ar arbetshistoria en-
ligt 4 § innan alterneringsledigheten borjar.
Nar alterneringsersittningen faststélls beaktas
inte barnférhjning enligt 6 kap. 6 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

18 §
Anmdilningsskyldighet

Arbetsgivaren skall utan drojsmal underrét-
ta arbetskraftsbyran om anstillandet av en vi-
karie for den tid alterneringsledigheten varar
samt om vésentliga dndringar i dennas an-
stallning.

Foreslagen lydelse

2) arbets- och ndringsbyran inte kan anvisa
nagon som #r lamplig som vikarie i stillet for
den tidigare.

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp 4r
60 procent av den arbetsloshetsdagpenning
som personen, om han eller hon var arbets-
16s, skulle ha rétt till enligt 5 kap. 2—5 § och
6 kap. 1 § 1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Nér al-
terneringsersittningen faststills beaktas inte
barnférhéjningen enligt 6 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

18 §
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta
arbets- och ndringsbyran om anstillandet av
en vikarie for den tid alterneringsledigheten
varar samt om visentliga dndringar i dennas
anstéllning.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om den alterneringslediga har inlett sin al-
terneringsledighet eller en period av den fore
ikrafttrdadandet av denna lag, tilldmpas pa al-
terneringsersdttningen de bestimmelser som
gdllde vid ikrafitrddandet.

Om den alterneringslediga har ingatt al-
terneringsavtalet senast den 30 november
2011 och inleder alterneringsledigheten un-
der den tid som infaller mellan den 1 januari
och den 30 april 2012, tillimpas pa alterne-
ringsersdttningen de bestimmelser som gdll-
de vid ikrafttridandet av denna lag.

Atgcirder som krévs for ikrafttridandet av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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