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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om indring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen samt 2
kap. och 8 kap. 4 § i bokforingslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att arbets-
avtalslagens bestimmelser om betalning av
16n samt bokforingslagen dndras. Arbetsav-
talslagen foreslas bli dndrad sé att 16nen ska
betalas in pa ett bankkonto som arbetstagaren
har angett. Arbetsgivaren fir betala I6nen
kontant endast av tvingande skél. Syftet &r att
bekdmpa gra ekonomi genom att anvind-
ningen av kontanter vid Idneutbetalning
minskas.

Bokforingslagen foreslés bli &dndrad sé att
bokforingsskyldiga arbetsgivare ska foga till
sin bokforing ett av arbetstagaren underteck-
nat kvitto pa att utbetalning av 16n kontant
har skett eller annan bevislig utredning som
verifierar utbetalningen. Asidosittandet av
denna skyldighet ska vara straffbart som bok-
foringsforseelse.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 juli 2013.

MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Allmént

Ekonomisk brottslighet och gra ekonomi
orsakar betydande forluster for samhallet.
Storsta delen av den penningrorelse som har
samband med grd ekonomi bestar av kontan-
ta medel. Inom ménga sektorer har proble-
men med grd ekonomi ett starkt samband
med "svarta" 16ner som betalas s& att be-
skattningen kringgas.

1.2 Betalning av lon

Bestimmelser om betalning av 16n finns i 2
kap. 16 § i arbetsavtalslagen (55/2001). En-
ligt bestimmelsen ska 16nen betalas till ar-
betstagaren kontant eller, om sa avtalats, till
det penninginstitut som arbetstagaren angett.
Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for
sistndmnda betalningssitt. Lonen ska betalas
eller kunna tas ut pa forfallodagen. Nér 16nen
betalas ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en
utrdkning, av vilken beloppet av 16nen och de
grunder enligt vilka den bestéims ska framga.
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Lagstiftningen utgar fran att I6nen ska be-
talas kontant till arbetstagaren. Enligt forar-
betena till arbetsavtalslagen (RP 157/2000 rd,
s. 78) kan lonen eller en del dérav betalas
dven i form av varor eller andra naturafor-
maner, fastén det inte foreslas ndgon uttryck-
lig bestimmelse om detta. Likasa ska arbets-
givaren och arbetstagaren vid sidan om pen-
ninglén och naturaférmaner kunna komma
Overens om ndgot annat vederlag av ekono-
miskt virde.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en 16-
neutrdkning for att denne ska kunna kontrol-
lera 10nebetalningens riktighet. En 1oneut-
rakning kan ges ocksa i elektronisk form.

Bestimmelser om lonebetalningsperiod
och l6nebetalningstid finns i 2 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen. Utgangspunkten ar att Ionen
ska betalas den sista dagen av lonebetal-
ningsperioden. Den 16n som da forfaller till
betalning ticker de utestdende fordringarna
for loneperioden i frdga. 1 arbetsavtal eller
kollektivavtal kan man avtala om annan 16-
nebetalningsperiod och -tid. I paragrafen
finns dock bestimmelser om 16nebetalnings-
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periodens som inte far
overskridas.

Nér anstillningsforhallandet upphor avslu-
tas dven lonebetalningsperioden, och lonen
ska betalas ut om inte nagot annat med avvi-
kelse fran 2 kap. 13 § i arbetsavtalslagen har
avtalats om Ionebetalning. Fordrdjs betal-
ningen av 16n har arbetstagaren ritt att utdver
drojsmalsrédnta enligt 4 § 1 réntelagen
(633/1982) fa full 16n for viantedagarna, dock
for hogst sex kalenderdagar. Arbetstagaren
har rétt till 16n for vintedagarna endast om
anstillningsforhallandet upphoér. Om 16nebe-
talningen fordrdjs medan anstidllningsforhal-
landet pagar, har arbetstagaren rétt endast till
drojsmalsrénta.

I vissa situationer har arbetstagaren rétt till
l6n for vintedagarna endast om arbetstagaren
har anmérkt om drdjsmalet hos arbetsgivaren
inom en manad efter det att anstéllningsfor-
hallandet upphorde, och arbetsgivaren inte
har betalat fordran inom tre vardagar réknat
frdn anmérkningen. Ratt till 16n for vinteda-
garna uppkommer i dessa fall frdn det att den
betalningstid som reserverats for arbetsgiva-
ren har 16pt ut. Rétten till 16n for vintedagar-
na forutsitter arbetstagarens anmérkning i de
fall d& en fordran som hirrér fran anstill-
ningsforhdllandet inte dr klar och ostridig el-
ler om drdjsmalet med utbetalningen beror pa
ett rdknefel eller ndgot dirmed jaimforbart
misstag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en sondag, kyrklig hogtidsdag, sjilv-
standighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller
midsommaraftonen eller pé en helgfri 16rdag,
anses ndrmast foregdende vardag som forfal-
lodag. Om arbetstagarens 16n ddremot forfal-
ler till betalning pa en sddan vardag da de be-
talningssystem som allmént anvénds vid be-
talningar mellan bankerna enligt ett medde-
lande frdn Finlands Bank som publiceras i
forfattningssamlingen inte &r i bruk pa grund
av ett beslut frin Europeiska centralbanken
eller Finlands Bank, anses dven i detta fall
nirmast foregadende vardag som forfallodag.

I 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen finns be-
stimmelser om arbetsgivarens kvittningsrétt
och det forskott pa 16n som betalas till arbets-
tagaren. Arbetsgivaren fér inte kvitta arbets-
tagarens 16nefordran med motfordran till den
del 16nen enligt utskningsbalken (705/2007)

maximilédngd

och justitieministeriets forordning om skyd-
dade belopp vid utmitning av 16n som beta-
las ut vid regelbundet aterkommande tillfal-
len (636/2012) &r undantagen fran utmétning.

Ett forskott pa 16n som har betalats som sé-
kerhet for ett avtal eller annars kan dras av
fran 16nen. Forskott pa 16n hdnfors 1 forsta
hand till det skyddade belopp som avses i 1
mom.

Liksom en vanlig 16n kan ocksé ett 16ne-
forskott betalas kontant eller pa annat avtalat
sétt.

I arbetsavtalslagen utgar man fran att I16nen
betalas ut kontant. Bestdmmelsen hérror sig
fran 1922 ars lag. [ samband med totalrefor-
men av arbetsavtalslagen ar 2001 &ndrades
inte réttslaget till denna del. I och med att
bankkort och andra betalkort, elektroniska
bankforbindelser samt uttagsautomater blivit
allméinna finns det inte ldngre nagot behov av
kontanter som det priméra 16neutbetalnings-
sattet. Enligt statistik fran Finansbranschens
Centralférbund har 93 procent av finldndarna
i &ldern 15—75 éar ett kort som kan anvéndas
1 uttagsautomat. Den Overvigande majorite-
ten av lonerna har ocksé redan under en lang
tid betalats in pé ett bankkonto som arbetsta-
garen har angivit.

Kontanter anvinds fortfarande inom vissa
branscher for betalning av vissa delar av 16-
nen. Sddana kan exempelvis vara kilometer-
ersittningar och dagtraktamenten. Ocksa 16-
neforskott betalas i vissa situationer kontant.
Dessutom kan kontanter anvidndas for betal-
ning av lonen nér anstillningsforhallandet
upphor, sirskilt i de fall da anstillningen
upphévts.

Som det konstateras ovan &r utbetalning av
16nen in pé ett konto allmént rddande praxis
nufortiden. Om det infordes en lagstadgad
skyldighet att 16nen ska betalas in pa ett
bankkonto, skulle detta alltsa inte medfora
ndgra dndringar i merparten av anstdllnings-
forhallandena. Problem skulle uppsta i sada-
na fall d& en arbetstagare inte har nagot
bankkonto. Allmént, bl.a. ur de grundléggan-
de fri- och rittigheternas synvinkel, har det
ansetts att en arbetstagare inte kan &ldggas att
Oppna ett bankkonto. Av denna anledning
borde det med tanke pé arbetstagare som inte
har ett bankkonto finnas ett alternativt 16ne-
betalningssitt sdsom betalningsanvisning.
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Betalningsanvisningen dr dock inte avsedd
for normala penningdverforingar, och an-
véndningen av den kréver alltid specialarran-
gemang frén bankernas sida. Dessutom ér 16-
neutbetalning genom bankanvisning mojlig
att gora endast fran arbetsgivarens bank. For
att pengar skulle kunna skickas till en annan
bank som i sin tur skulle betala ut pengarna
till en arbetstagare som saknar bankkonto
skulle kréva att bankerna skapar nya system
med tanke pa sddana forfaranden. Dessutom
omfattas bankerna i friga om bankanvisning
av samma skyldighet att identifiera kunden
som vid Oppnandet av ett bankkonto och
mottagning av betalningsanvisningar (om de
utbetalda 16nerna overskrider 15 000 euro).
Den som hdmtar ut pengarna maste kunna
identifieras. Séledes gir det inte att genom
betalningsanvisning 16sa alla problem som &r
forenade med 16neutbetalning om betalnings-
anvisningen dr det enda alternativet till 16n
som betalas in pa ett konto.

1.3 Bokforingsskyldighet

Bestdmmelser om bokforingsskyldighet
finns 1 bokforingslagen (1336/1997). Enligt
bokfoéringslagen ér var och en som driver r6-
relse eller utovar yrke skyldig att fora bok
over verksamheten. Lagen innehdller dessut-
om en forteckning Over sammanslutningar
som alltid &r bokforingsskyldiga. Offentliga
samfund dr inte bokforingsskyldiga enligt
bokfoéringslagen, men i 67 § i kommunalla-
gen (365/1995) foreskrivs att om kommu-
nens bokforingsskyldighet, bokféring och
bokslut géller utéver kommunallagen i till-
lampliga delar bokforingslagen.

I 2 kap. finns bestdmmelser om bokforing
av affdrshéndelser samt bokforingsmaterial. |
bokforingen ska sasom affdrshindelser regi-
streras utgifter, inkomster, finansiella trans-
aktioner samt dartill horande réttelse- och
overforingsposter. En utgift dr ett vederlag
for en produktionsfaktor, sdsom en arbetsta-
gares 16n, som uttryckts i pengar. Enligt 2
kap. 4 § 2 mom. i bokforingslagen ska krono-
logisk bokforing av kontantbetalning goras
utan dréjsmal for varje dag.

Bokforingen baseras pé verifikationer. Be-
stimmelser om verifikationer finns i 2 kap.
5 § i bokforingslagen. Bokforingen for varje

affarshiandelse ska grunda sig pa en daterad
och numrerad verifikation 6ver afférshéndel-
sen. Av verifikationen ska framga atminstone
utfardarens namn, innehéllet i affarshindel-
sen och penningbeloppet.

Av en utgiftsverifikation ska framgd den
mottagna produktionsfaktorn och av en in-
komstverifikation den Overlatna prestationen.
Tidpunkten for mottagandet av en produk-
tionsfaktor och Overlatelsen av en prestation
ska kunna visas med hjélp av en verifikation
eller dess bilaga eller pd nagot annat sitt. En
verifikation over utbetalning ska om mojligt
vara utfardad av betalningens mottagare eller
av ett penninginstitut eller ndgon annan mot-
svarande inrédttning som formedlat betalning-
en. Erhélls inte till grund for bokforingen na-
gon verifikation som utfirdats av en utom-
stdende, ska bokforingen verifieras med en
handling som skrivits ut av den bokforings-
skyldige sjadlv och som &r bekriftad pa beho-
rigt sétt.

Arbets- och niringsministeriet utovar till-
syn Over efterlevnaden av bokforingslagen pa
det allménna planet. Patent- och registersty-
relsen utdvar tillsyn over att anmélningsskyl-
digheten fullgoérs. Dessutom utovar Finansin-
spektionen tillsyn Over att lagen efterlevs vid
banker, kreditinstitut och vissa andra namn-
givna sammanslutningar.

For varje rdkenskapsperiod ska det upprét-
tas ett bokslut och en verksamhetsberittelse
vilka granskas pa det sitt som i revisionsla-
gen (459/2007) foreskrivs om revision.

Péfoljder for forsummelse av bokforings-
skyldigheten bestims antingen enligt be-
stimmelserna om bokforingsforseelse 1 8
kap. i bokforingslagen eller, i allvarligare
fall, enligt bestimmelserna om bokforings-
brott i 30 kap. i strafflagen (39/1999).

2 Foreslagna dindringar
2.1 Allmiint

Den penningrorelse som har samband med
gré ekonomi bestar till storsta delen av kon-
tanta medel. Syftet med de foreslagna strikta-
re bestimmelserna om utbetalning av 16nen
ar at minska anvindningen av kontanta me-
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del och dérigenom forsvara utbetalningen av
svarta loner.

2.2 Betalning av lon

Bestimmelser om betalning av 16n finns i 2
kap.16 § i arbetsavtalslagen. Enligt bestim-
melsen ska lonen betalas till arbetstagaren
kontant eller, om sé avtalats, till det penning-
institut som arbetstagaren angett. Nu foreslés
2 kap. 16 § 1 mom. bli dndrat sa att 16nen ska
betalas in pa ett bankkonto som arbetstagare
anvisat. P4 vissa arbetsplatser har arbetsta-
garna mojlighet att bli medlemmar i en ar-
betsplatskassa och styra sin 16n antingen helt
eller delvis till kontot i arbetsplatskassan.
Detta ska vara mojligt ocksa i fortsdttningen.
Enligt forslaget ska 16nen fa betalas kontant
endast av tvingande skal.

I 2 kap. 13 och 14 § i arbetsavtalslagen
finns bl.a. bestimmelser om tidpunkten for
betalning av 16nen. Bestimmelser om tid-
punkten for 16neutbetalning finns dessutom i
manga kollektivavtal, och arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ocksd med vissa begréns-
ningar avtala om den. Om utbetalning av 16-
nen fordrdjs mer dn vad som anges i lag eller
som avtalats dr arbetsgivaren skyldig att be-
tala drojsmalsridnta pad det belopp som for-
drojts. En foljd av att Ioneutbetalningen for-
dr6js nér anstillningsforhallandet upphdr kan
ocksa vara att det uppstar en skyldighet att
betala 16n for véntetiden enligt 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen.

Det &r inte alltid mojligt att betala 16nen in
pa arbetstagarens bankkonto sd att arbetsta-
garen kan ta ut den vid utgangen av 16nebe-
talningsperioden eller inom avtalad tid av
skél som inte beror pa arbetsgivaren. En sé-
dan situation uppstar oftast d& arbetsavtalet
hévs med omedelbar réttsverkan. Det dr ock-
s& mojligt att arbetstagaren inte har nédgot
bankkonto som 16nen skulle kunna betalas in
pa eller att arbetsgivaren inte har kdnnedom
om bankkontot. I alla dessa fall ar det fraga
om sadana tvingande skdl som avses i be-
stimmelsen och som mojliggér kontant utbe-
talning av 16nen.

Om fordrojningen vid 16neutbetalning be-
rodde pa arbetsgivarens forsummelse, drojs-
mal eller ndgon annan omstandighet som fal-
ler inom arbetsgivarens ansvar, skulle utbe-

talning av lonen i kontanter inte vara mojlig.
Arbetsgivaren kan alltsd inte hinvisa till det
faktum att det inte finns tillrickligt med me-
del pa bankkontot for att 16ner skulle kunna
utbetalas genom banken eller att lonerdk-
ningen fordrdjts pa grund av andra bradskan-
de drenden och att 16ner darfor méste betalas
kontant.

Det skulle vara mojligt att betala Ionen
kontant ocksa nér mycket korta anstillnings-
forhéllanden, som varat en dag eller négra
timmar, upphdr, om annat betalningssatt
skulle leda till att betalningen fordrojs och
resultera i pafoljder for fordrdjd betalning.

12 kap. 16 § 1 mom. i den géillande arbets-
avtalslagen konstateras att 16nen ska betalas
eller kunna tas ut pd forfallodagen. Bestdm-
melsen foreslas bli dndrad till denna del pa
grund av de foreslagna dndringarna 1 betal-
ningssattet. Andringen &r av teknisk art.

I 2 kap. 16 § 2 mom. finns bestimmelser
om arbetsgivarens skyldighet att ge arbetsta-
garen en utridkning i samband med l6neutbe-
talning. Inga andringar foreslas i denna be-
stimmelse, men en ny bestimmelse foreslas
bli intagen i slutet av momentet. Enligt den
ska arbetsgivaren som bevis pé att 16n beta-
lats kontant ha ett av arbetstagaren under-
tecknat kvitto eller ndgon annan utredning
som verifierar betalningen.

Liksom nufortiden skulle arbetstagaren
ocksa kunna ges en 16neutrdkning i elektro-
nisk form, under forutséttning att arbetstaga-
ren har faktiska mojligheter att kontrollera
lonebetalningens riktighet ocksa av den elek-
troniska loneutrdkningen. Om arbetsgivaren
betalar 16nen kontant ska denne dock i fort-
sittningen be att arbetstagaren undertecknar
ett kvitto pé betalning. Om det inte dr mdjligt
att fa ndgon underskrift av arbetstagaren, ska
loneutbetalningen kunna verifieras pa négot
annat sétt. I ett sadant fall skulle exempelvis
ett vittne kunna anlitas eller ndgot annat be-
visligt sitt anvindas.

For tydlighetens skull foreslas till 16 § bli
fogat ett nytt 3 mom. med hénvisning till
bokforingslagen och dess skyldighet for en
bokforingsskyldig arbetsgivare att till sin
bokforing foga ett av arbetstagaren under-
tecknat kvitto pé betalning eller ndgon annan
utredning som verifierar betalningen.
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2.3 Bokforingsskyldighet

Arbetsgivarens bokforingsskyldighet be-
stims enligt bokforingslagen. Bokforings-
skyldiga ar de arbetsgivare som driver rorelse
eller utévar yrke. I bokforingslagen ridknas
dessutom upp de som alltid ar bokforings-
skyldiga oberoende av verksamhetens art.

I 2 kap. i bokforingslagen finns bestdm-
melser om bokforingsmaterial. En ny 5 a §
foreslas bli fogad till kapitlet. 1 paragrafen
alaggs arbetsgivare att till sina bokforingsve-
rifikationer Over loneutbetalningar bifoga en
utredning om den 16n som utbetalats kontant.
Utredningen om utbetald kontant 16n kan ut-
gbras t.ex. av ett kvitto som arbetstagaren
undertecknat eller ndgon annan utredning
som verifierar att betalning skett. Sddan an-
nan utredning skulle exempelvis kunna vara
ett betalningsverifikat som undertecknats av
arbetsgivaren eller ndgon annan person som
varit ndrvarande vid l6neutbetalningstillfal-
let. I och med att kvittot eller utredningen bi-
fogas ett bokforingsverifikat kommer den el-
ler det att utgdra en del av arbetsgivarens
bokforingsmaterial.

For asidosittandet av skyldigheten enligt 2
kap. 5 a § i bokforingslagen ska det bestim-
mas ett straff enligt 8 kap. 4 §. Om arbetsgi-
varen dsidositter den skyldighet som anges i
2 kap. 5 a § skulle denne for bokforingsfor-
seelse kunna domas till boter, om inte gér-
ningen anses vara straffbar enligt strafflagens
bestimmelser om bokforingsbrott. Bestim-
melsen ska dga tillimpning nir en verifika-
tion enligt 2 kap. 5 a § inte har fogats till
bokforingen, men ocksa i ett sddant fall att en
verifikation som fogats till bokforingen inte
Overensstimmer med bestimmelserna 1 2
kap. 16 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

3 Propositionens konsekvenser

Att I6nen betalas in pa ett konto &r allmént
raddande praxis varfor de dndringar som fore-
sl&s medfor ingen 6kning av kostnaderna for
loneutbetalning i friga om den stora majori-
teten av anstéllningsforhallandena. De dnd-
ringar som fOreslas i bokforingslagen kan
medfora smd kostnader om man anvénder
kontanter vid I6neutbetalningen.

I en publikation av riksdagens revisionsut-
skott som handlar om gra ekonomi (”Suomen
kansainvilistyvd harmaa talous, 1/2010") har
man uppskattat hur stora arbetsinkomster
som goms undan och hur stora skatteinkoms-
ter som staten gar miste om till f6ljd av detta
inom restaurangbranschen och byggbran-
schen. Uppskattningarna géllde ar 2008. En-
ligt dem uppgick arbetstagarnas kalkylmaéssi-
ga svarta arbetsinkomster till 630 miljoner
euro bara inom dessa tvd branscher. De skat-
teinkomster som staten gick miste om upp-
skattades uppga till 160 miljoner euro.

Det &r svart att bedoma konsekvenserna av
de foreslagna lagindringarna. A ena sidan
skulle redan en liten minskning av den gré
ekonomin innebdra en betydlig 6kning av
skatteinkomsterna.

Propositionen hénfor sig till statsradets
principbeslut om ett effektiviserat atgirds-
program for bekdmpning av grd ekonomi och
ekonomisk brottslighet 2012—2015. Genom
atgirdsprogrammet efterstrivas en arlig ok-
ning med 300—400 euro i form av skattein-
komster och sociala avgifter, forebyggda
skador till foljd av brott samt vinning som fas
tillbaka under den pagaende regeringsperio-
den.

4 Beredningen av propositionen

Arbets- och néringsministeriet tillsatte i
november 2010 en arbetsgrupp for beredning
av atgdrder for bekdmpning av ekonomisk
brottslighet och grd ekonomi inom byggbran-
schen samt hotell- och restaurangbranschen.
Arbetsgruppen ldmnade sitt betdinkande om
bekdmpning av ekonomisk brottslighet och
gra ekonomi inom byggbranschen samt ho-
tell- och restaurangbranschen (“Talousrikol-
lisuuden ja harmaan talouden torjuminen ra-
kennus- sekd majoitus- ja ravitsemisalalla™) i
slutet av mars 2011. I betidnkandet foreslog
arbetsgruppen en utredning av huruvida det i
lag kan foreskrivas att 16nen till en arbetsta-
gare inom byggbranschen ska betalas in pé
ett bankkonto som arbetstagaren angett eller
som betalningsforeliggande frén arbetsgiva-
rens bank. Vid den fortsatta beredningen bor
man granska om skyldigheten att betala 16-
nen in pé ett bankkonto ska gélla endast for
néringsidkare, om en sektorspecifik special-
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lag om saken &r dndamaélsenlig eller om sa-
ken bor regleras i arbetsavtalslagen och hu-
ruvida en verksamhet av ett visst slag ska
uteslutas fran bestdmmelsens tillimpnings-
omrade, t.ex. ett mycket kortvarigt arbete el-
ler arbete av engangskaraktér eller andra spe-
ciella fall.

Statsradet fattade den 19 januari 2012 ett
principbeslut om ett effektiviserat atgérds-
program for bekdmpning av grd ekonomi och
ekonomisk brottslighet 2012—2015. Statsra-
det fOrutsétter att ministerierna och myndig-
heterna genomfor de projekt som ndmns i at-
girdsprogrammet aren 2012—2015. Om pro-
jekt nr 3 konstateras foljande: ”"Man utreder
mdjligheterna att i lag foreskriva att 16nen i
ndringsverksamhet ska betalas in pad ett
bankkonto som arbetstagaren uppgett eller
som betalningsorder fran arbetsgivarens
bank”.

Propositionen har beretts av arbets- och
nédringsministeriets trepartsarbetsgrupp i vil-
ken ingick foretrddare for arbets- och nér-
ingsministeriet och social- och hélsovérds-
ministeriet samt dessutom foretrddare for
lontagarorganisationerna Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation r.f. (FFC), Tjéns-
temannacentralorganisationen rf (FTFC) och
Akava rf samt foretrddare for arbetsgivaror-
ganisationerna Finlands Naringsliv rf, Fore-
tagarna i Finland rf, kommunala arbetsmark-
nadsverket och Statens arbetsmarknadsverk
samt kyrkans arbetsmarknadsverk.

Utlatande 6ver propositionen har begirts av
justitieministeriet och FEuropeiska central-
banken samt av Alands landskapsregering
utdver de parter som var representerade i ar-
betsgruppen.

I storsta delen av remissyttrandena betrak-
tades de foreslagna dndringarna som motive-
rade. De detaljer som tagits upp 1 remissytt-
randena har i huvudsak beaktats.

I finansministeriets utlatande fastes upp-
marksamhet vid péfoljderna for brott mot den
foreslagna bestimmelsen i arbetsavtalslagen.
Finansministeriet ansag att anvdndandet av
kontanter vid Ioneutbetalning ska, i motsats
till den foreslagna bestimmelsen i arbetsav-
talslagen, vara straffbart enligt lag.

Finlands Néringsliv rf & sin sida konstate-
rade i sitt remissyttrande att forfarandet att
betala ut l6neforskottet kontant, liksom nu-
fortiden sker, skulle vara forenligt med 16ne-
forskottets karaktidr som en av 1oneutbetal-
ningen oberoende och ofta hastigt pAkommen
betalning.

5 Ikrafttradande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 juli
2013.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Andring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 16 § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16 §

Betalning av lon

Lonen ska betalas in pa det bankkonto som
arbetstagaren har anvisat. Lonen ska sta till
arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.
Lonen far betalas kontant endast av tvingan-
de skil. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna
for betalningssattet.

Nér lonen betalas ska arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrdkning, av vilken beloppet

2.

av lonen och de grunder enligt vilka den be-
stims ska framgd. Arbetsgivaren ska ha ett
av arbetstagaren undertecknat kvitto pd be-
talning av 16n kontant eller nigon annan ut-
redning som verifierar betalningen.

Bestdmmelser om skyldigheten for en bok-
foringsskyldig arbetsgivare enligt bokfo-
ringslagen (1336/1997) att till sin bokforing
foga det av arbetstagaren undertecknade kvit-
tot pa betalning eller ndgon annan utredning
som verifierar betalningen finns i ndmnda
lag.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag

om indring av 2 kap. och 8 kap. 4 § i bokforingslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 bokforingslagen (1336/1997) 8 kap. 4 §, sddan den lyder i lagarna 62/2003 och

1304/2004, samt
fogas till 2 kap. enny 5 a § som foljer:

2 kap.

Bokforing av affiarshindelser samt bokfo-
ringsmaterial

5a§
Lon som betalats ut kontant
Ett av arbetstagaren undertecknat kvitto

som géller betalning av 16n kontant eller né-
gon annan utredning enligt 2 kap. 16 § 2
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mom. i arbetsavtalslagen som verifierar be-
talningen, ska dateras och fogas till en verifi-
kation enligt 5 §.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
43§
Bokforingsforseelse

Den som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) forsummar att gora noteringar i bokfo-
ringen inom den tid som anges i 2 kap. 4 § 2
mom.,

2) é&sidosatter skyldigheten enligt 2 kap. 5
a § att till en verifikation enligt 2 kap. 5 §

Helsingfors den 28 mars 2013

foga ett av arbetstagaren undertecknat kvitto
pa eller annan utredning som verifierar utbe-
talningen av 16n kontant,

3) i strid med 2 kap. 9 § forvarar bokfo-
ringsmaterial utomlands,

4) asidositter skyldigheten att arkivera
bokforingsmaterial enligt 2 kap. 10 §, eller

5) ésidositter registreringsskyldigheten en-
ligt 3 kap. 9 §,

ska, om inte gérningen utgdr bokforings-
brott, grovt bokforingsbrott eller bokforings-
brott av oaktsamhet enligt 30 kap. 9, 9 a eller
10 § 1 strafflagen (39/1889) eller stringare
straff for giarningen foreskrivs ndgon annan-
stans i lag, for bokforingsforseelse domas till
boter.

Till straff doms inte om forseelsen &r ringa.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om Andring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 16 § som foljer:

Gidllande Ilydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16 §
Betalning av lon

Lonen skall betalas till arbetstagaren kon-
tant eller, om sa avtalats, till det penninginsti-
tut som arbetstagaren angett. Arbetsgivaren
svarar for kostnaderna for sistndmnda betal-
ningssétt. Lonen skall betalas eller kunna tas
ut pa forfallodagen.

Nér 16nen betalas skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrdkning, av vilken beloppet
av lonen och de grunder enligt vilka den be-
stdms skall framga.

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16 §
Betalning av Ion

Lonen ska betalas in pa det bankkonto som
arbetstagaren har anvisat. Lonen ska std till
arbetstagarens forfogande pd forfallodagen.
Lonen far betalas kontant endast av tvingan-
de skdl. Arbetsgivaren svarar for kostnader-
na for betalningssdttet.

Niér 16nen betalas ska arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrdkning, av vilken beloppet
av lonen och de grunder enligt vilka den be-
stdms ska framgd. Arbetsgivaren ska ha ett
av arbetstagaren undertecknat kvitto pa be-
talning av lon kontant eller nagon annan ut-
redning som verifierar betalningen.

Bestimmelser om skyldigheten for en bok-
foringsskyldig arbetsgivare enligt bokfo-
ringslagen (1336/1997) att till sin bokforing
foga det av arbetstagaren undertecknade
kvittot pa betalning eller ndagon annan utred-
ning som verifierar betalningen finns i
ndmnda lag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 2 kap. och 8 kap. 4 § i bokforingslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 bokforingslagen (1336/1997) 8 kap. 4 §, sddan den lyder i lagarna 62/2003 och

1304/2004, samt
fogas till 2 kap. en ny 5 a § som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.

Bokforing av affiarshindelser samt bokfo-
ringsmaterial

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
4§
Bokforingsforseelse

Den som uppsétligen eller av grov oakt-
samhet

1) forsummar att gora noteringar i bokfo-
ringen inom den tid som anges i 2 kap. 4 § 2
mom.,

1 a) i strid med 2 kap. 9 § forvarar bokfo-
ringsmaterial utomlands,
2) asidositter skyldigheten att arkivera bok-

Foreslagen lydelse
2 kap.

Bokforing av affiarshindelser samt bokfo-
ringsmaterial

5a§
Lon som betalats ut kontant

Ett av arbetstagaren undertecknat kvitto
som gdller betalning av lon kontant eller nd-
gon annan utredning enligt 2 kap. 16 § 2
mom. i arbetsavtalslagen som verifierar be-
talningen, ska dateras och fogas till en veri-
fikation enligt 5 §.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
4§
Bokforingsforseelse

Den som uppsétligen eller av grov oakt-
samhet

1) férsummar att géra noteringar i bokfo-
ringen inom den tid som anges i 2 kap. 4 § 2
mom.,

2) asidosdtter skyldigheten enligt 2 kap. 5
a g att till en verifikation enligt 2 kap. 5 §
foga ett av arbetstagaren undertecknat kvitto
pd eller annan utredning som verifierar utbe-
talningen av lon kontant,

3) 1 strid med 2 kap. 9 § forvarar bokfo-
ringsmaterial utomlands,

4) asidositter skyldigheten att arkivera
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Gdllande lydelse

foringsmaterial som avses i 2 kap. 10 §, eller

3) ésidosétter registreringsskyldigheten en-
ligt 3 kap. 9 §,

skall, om gérningen inte utgér bokforings-
brott, grovt bokforingsbrott eller bokforings-
brott av oaktsamhet enligt 30 kap. 9, 9 a eller
10 § 1 strafflagen (39/1889) och om stringare
straff for gérningen inte heller foreskrivs pa
nagot annat stélle i lag, for bokforingsforseel-
se domas till boter.

Till straff doms inte om forseelsen &r ringa.

Foreslagen lydelse

bokforingsmaterial enligt 2 kap. 10 §, eller

5) ésidositter registreringsskyldigheten en-
ligt 3 kap. 9 §,

ska, om inte gidrningen utgdr bokforings-
brott, grovt bokforingsbrott eller bokforings-
brott av oaktsamhet enligt 30 kap. 9, 9 a eller
10 § i strafflagen (39/1889) eller strangare
straff for girningen foreskrivs ndgon annan-
stans i lag, for bokforingsforseelse domas till
béter.

Till straff doms inte om forseelsen dr ringa.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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