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Hallituksen esitys eduskunnalle Suomen, Norjan ja Ruotsin viilisen Pohjoiskalotin
koulutussiitiosti tehdyn sopimuksen hyviksymisesti

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvidksyisi Suomen, Norjan ja Ruotsin vilisen
Pohjoiskalotin koulutussditiotd koskevan sopimuksen. Vuosia 2016—2019 koskevassa
sopimuksessa Suomi sitoutuisi hankkimaan Pohjoiskalotin koulutusséétioltd vuosittain
80 koulutuspaikkaa tydvoimakoulutukseen osallistuville opiskelijjoille. =~ Sopimuksesta
arvioidaan aiheutuvan sopimuskauden aikana vuosittain noin 1,7 miljoonan euron
kustannukset.

Sopimus on allekirjoitettu Tukholmassa 19 pdivina lokakuuta 2015. Sopimus tulee Norjan ja
Ruotsin osalta voimaan 1 pdivand tammikuuta 2016. Suomen osalta sopimus on tarkoitettu
tulemaan voimaan 30 pédivdn kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin
ulkoasiainministerille sopimuksen hyviksymisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péivénd
tammikuuta 2016.

Esitys liittyy valtion vuoden 2016 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen
yhteydessa.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Pohjoiskalotin koulutussditié on perustettu vuonna 1991 jatkamaan vuonna 1970 perustetun
Suomen, Norjan ja Ruotsin yhteisen aikuiskoulutuskeskuksen tyotd. Saatio jarjestda
tyovoimakoulutusta padasiassa Suomen, Norjan ja Ruotsin pohjoiskalottialueita varten.

Suomi, Norja ja Ruotsi ovat sopineet Pohjoiskalotin koulutusséétion toiminnasta ja sdatiolta
hankittavasta tyovoimakoulutuksesta neljin vuoden jaksoissa. Edellinen sopimus
(SopS 9/2012 ja SK 61/2012) koskee vuosia 2012—2015. Téssd hallituksen esityksessa
eduskunnan hyvaksyttavéksi esitetty sopimus koskee vuosia 2016—2019.

Sopimusvaltiot arvioivat Pohjoiskalotin koulutusséétion toimintaa joka neljés vuosi. Suomi on
vastannut arvioinnin tekemisestd vuonna 2012 alkaneen sopimuskauden osalta. Arvioinnin on
toteuttanut Rambdll Management Consulting. Arvioinnin mukaan séition tarjoama koulutus
on laadukasta ja kilpailukykyistd koulutuksen hankkijoiden, opiskelijoiden ja elinkeinoeldmén
niakokulmasta. Opiskelijoiden koulutuksen jélkeinen tyollistyminen on laskenut aiemmasta,
mutta arvioinnin mukaan timé voi johtua yleisestd laskusuhdanteesta.

2 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Suomi sitoutuisi hankkimaan Pohjoiskalotin koulutussdatioltd vuosina 2016—2019 vuosittain
80, Norja 60 ja Ruotsi 145 koulutuspaikkaa. Suomen hankkimien koulutuspaikkojen méadra
pysyisi ennallaan edelliseen, vuoden 2015 lopussa pééattyvién sopimuskauteen verrattuna.

Suomen on tarkoitus hankkia Pohjoiskalotin koulutussditioltd sen tarjoamia koulutuspalveluja
muun muassa tietotekniikka-, kone- ja metalli-, rakennus-, ravintola- sekd sosiaali- ja
terveydenhoitoalalta. Koulutus on hieman kansallista ammatillista tydvoimakoulutusta
kalliimpaa johtuen oppilaitoksen sisdoppilaitosluonteesta ja kansainvélisyydesti. Koulutuksen
kansainvilisyys tarjoaa kuitenkin hyvit edellytykset tyomarkkinoiden tarpeita vastaavan
ammattitaidon omaavan tyovoiman liikkuvuudelle Pohjoiskalotin tydmarkkinoilla.

Suomi voi hankkia tydvoimakoulutusta ulkomaisilta toimijoilta voimassa olevan
lainsddddannon puitteissa myos ilman valtioiden vilisid sopimusjarjestelyjd. Sopimuksella
Suomi, Ruotsi ja Norja varmistuvat siitd, ettd Pohjoiskalotin koulutussdétion jarjestiméadn
koulutukseen ohjataan riittdvd médra opiskelijoita, jotta koulutusta voidaan jérjestdd
tarkoituksenmukaisesti.

Sopimuksella kumottaisiin aiempi sopimus, joka on koskenut tydvoimakoulutuksen
hankkimista vuosina 2012 — 2015.

3 Esityksen vaikutukset

Sopimuksesta aiheutuisi Suomelle sopimuskaudella vuosittain arviolta noin 1,7 miljoonan
euron kustannukset. Vuoden 2016 osalta koulutuspaikkojen hankinta on otettu huomioon
valtion ensi vuoden talousarvioesityksessd momentilla 32.30.51 (Julkiset tyOvoima- ja
yrityspalvelut)  varaamalla  koulutuspaikkojen  hankintaan 1,5 miljoonaa euroa.
Koulutuspaikkojen hankintaan jouduttaneen liséksi kéyttdmédn jonkin verran muuta
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talousarvioesityksessd tyovoimakoulutuksen hankintaan varattua méaardrahaa, arviolta
enintddn 200 000 euroa.

Ruotsin valtio tukee Pohjoiskalotin koulutusséitiotd vuosittain kolmella miljoonalla kruunulla.
Lisdksi se maksaa sédtiolle avustuksen, jolla kompensoidaan Suomelle ja Norjalle
koulutuspalvelujen arvonlisdverollisuudesta aiheutuvia kuluja.

4 Asian valmistelu

Pohjoiskalotin koulutussditiotd koskeva sopimus on valmisteltu Ruotsin johdolla yhteis-
tyossd Suomen ja Norjan tydvoima-asioista vastaavien ministerididen kanssa.

Sopimusluonnoksesta on pyydetty oikeusministerion, opetus- ja kulttuuriministerion,
ulkoasiainministeriéon ja valtiovarainministerion sekd Lapin elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen lausunto.

Sopimus on allekirjoitettu Tukholmassa 19 pédivana lokakuuta 2015 tasavallan presidentin
myonnettyé siihen allekirjoitusvaltuudet.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyoné ty6- ja elinkeinoministeriossa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Sopimuksen sisilto

1 artikla. Pddtehtivd. Artiklassa maédritellddn sdation tehtdvit ja toimintaperiaatteet.
Artiklassa otetaan huomioon Pohjoismaiden tydmarkkinoille tulevien maahanmuuttajien
mahdollisuus osallistua koulutukseen. Kumottavaan sopimukseen verrattuna uutena asiana
artiklassa mainitaan, ettd sdation koulutustarjonnan tulee perustua sopimusmaista koottuihin
tyomarkkina-analyyseihin ja -ennusteisiin.

2 artikla. Yhteistyo. Artikla koskee tydmarkkinoiden tulevien tarpeiden ennakointia ja sdition
sidosryhmiyhteisty6td. Kumottavaan sopimukseen verrattuna uutena asiana séition on
laadittava suunnitelma strategisesta yhteistyostd elinkeinoeldmén, kuntien, viranomaisten ja
muiden toimijoiden kanssa.

3 artikla. Tavoitteet. Sditidn on asetettava itselleen tavoitteet, joiden perusteella toiminnan
tuloksellisuutta voidaan mitata. Kukin sopimusmaa paattda kuitenkin itse, miten esimerkiksi
opiskelijoiden tyollistymistd seurataan koulutuksen paityttya.

4 artikla. Ostajat. Suomen, Norjan ja Ruotsin on kuukausittain maksettava siétiolle vahintdan
yksi kahdestoistaosa kyseiselle vuodelle sovittujen koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Artiklan 2 momentin perusteella Suomi tai muu sopimusmaa on velvollinen ostamaan
sadtioltd  koulutuspaikkoja vain, jos sdation tarjous on hinnan ja laadun osalta
kilpailukykyinen. Sopimus ei muodollisesti velvoita Suomea hankkimaan koulutuspaikkoja,
jos eduskunta ei myonné valtion talousarviossa varoja tydvoimakoulutuksen hankkimiseen.
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5 artikla. Hallitus. Artiklassa médritellddn sdétion hallituksen kokoonpano ja toimikausi.
Kustakin maasta hallitukseen kuuluu kaksi jasentd ja kaksi varajasentd. Hallituksen toimikausi
on kaksi vuotta.

6 artikla. Johtaja. Sditiolld on johtaja, joka vastaa kdytdnnon toiminnasta. Johtaja palkataan
nelivuotiskaudeksi, jota voidaan pidentdd enintddn neljdlld vuodella. Johtajan kanssa
tehtdvassa tydosopimuksessa tulee olla molemminpuolinen neljan kuukauden irtisanomisaika.

7 artikla. Rahoitus. S@ition toiminta rahoitetaan pédasiassa kursseista ja toimeksiannoista
saatavilla tuloilla. S&itid ei tavoittele voittoa ja mahdollinen ylijaddméa on kéytettédvi sdétion
toimintaan.

8 artikla. Ruotsin valtion vastuu. Ruotsi tukee sddtion toimintaa sopimuskaudella vuosittain
kolmella miljoonalla Ruotsin kruunulla. Lisdksi Ruotsi avustaa sédtion toimintaa summalla,
jolla kompensoidaan Suomelle ja Norjalle koulutuspalvelujen arvonliséverollisuudesta
aiheutuvia kustannuksia.

9 artikla. Asuminen ym. Sopimusvaltiot maksavat sdatiolle tydovoimakoulutukseen
osallistuvien opiskelijoiden asumiskustannukset. Kéytdnndssd tdma tarkoittaa opiskelijoiden
kayttoon varattujen majoituspaikkojen kustannuksia.

Artikla koskee vain Suomen, Norjan ja Ruotsin velvollisuutta maksaa asumiskustannuksia
sddtiolle, eikd artiklassa luoda opiskelijoille oikeuksia tai velvollisuuksia. Suomen
kustannuksella sdation jarjestimddn tyovoimakoulutukseen osallistuvien opiskelijoiden
oikeudesta maksuttomaan majoitukseen sdddetddn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 9 luvun 2 §:ssé.

10 artikla. Korvaus ammatilliseen koulutukseen ja validointitoimiin osallistuville. Suomen
osalta ammatillisella koulutuksella ja validointitoimilla tarkoitetaan tydvoimakoulutusta.
Artiklassa mainitut validointitoimet tarkoittavat esimerkiksi erilaisia tutkintoja, niiden osia ja
patevoitymiskoulutuksia.

Opiskelijavalinnan koulutukseen suorittaa kansallinen tydvoimaviranomainen. Suomen
viranomaisten tyovoimakoulutukseen valitsemille opiskelijoille voidaan edellytysten
tdyttyessdé maksaa koulutuksen ajalta tyottdomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
tyottomyysetuutta ja julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista
kulukorvausta.

11 artikla. Myynti. Artiklassa on otettu huomioon Kkilpailuoikeudelliset ndkokohdat
tilanteessa, jossa sddtion palveluiden myynti muille kuin sopimusvaltioille kasvaa
huomattavaksi ja koulutuksen hankkiminen tulisi kilpailuttaa.

12 artikla. Seuranta. Sopimusvaltioiden tydvoimakysymyksistd vastaavat ministeriot
arvioivat sdétion toimintaa joka neljds vuosi. Aloitteen tekeminen seurannan suorittamisesta
kiertdd sopimusvaltioiden vililli. Suomi on vastannut seurannan tekemisestd vuonna 2012
alkaneen sopimuskauden osalta. Seurannan tekeminen rahoitetaan saition méérérahoista.

13 artikla. Sopimuksen voimassaolo. Aiempi, Tukholmassa 23 pdivdand marraskuuta 2011
tehty Suomen, Norjan ja Ruotsin vilinen sopimus Pohjoiskalotin koulutussdétiostd on
muodollisesti voimassa toistaiseksi, vaikka se on koskenut tyovoimakoulutuksen hankintaa
vain vuosina 2012 — 2015. Nyt hyvéksyttdva uusi sopimus on méirdaikainen ja koskee vuosia
2016 —2019.
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14—15 artiklat. [rtisanominen ja dokumentointi.

2 Voimaantulo

Sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016. Koska
sopimuksen voimaantulo vaatii Eduskunnan hyvaksymisen, sopimus on tarkoitettu tulemaan
Suomen osalta voimaan 30 pdivdn kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin
ulkoasiainministeriflle sopimuksen hyviksymisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péivénd
tammikuuta 2016.

3 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys

Sopimuksen perusteella Suomi sitoutuu hankkimaan Pohjoiskalotin koulutussdétioltd tyo-
voimakoulutusta vuosina 2016—2019. Koska sopimus sisdltdé valtion talousarvioon liittyvid
sitoumuksia useaksi vuodeksi, sopimuksen voimaantulo edellyttdd eduskunnan hyvéksymista.
Sopimuksella kumottaisiin aiempi, Tukholmassa 23 pédivana marraskuuta 2011 tehty Suomen,
Norjan ja Ruotsin vilinen sopimus Pohjoiskalotin koulutussdatiostd. Koska sopimus on tehty
eduskunnan suostumuksella, my0s sopimuksen kumoaminen edellyttdd eduskunnan
suostumusta.

Sopimus ei sisélléd lainsdddannon alaan kuuluvia madrdyksid eikd méardyksid, jotka koskisivat
perustuslakia sen 94 §:mn 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Sopimus voidaan hallituksen
kasityksen mukaan hyviksya danten enemmistolla.

Edell4 olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetdin, etti

eduskunta hyvdksyisi Tukholmassa 19 pdivind lokakuuta 2015 Suomen, Norjan ja
Ruotsin vililld tehdyn sopimuksen Pohjoiskalotin koulutussddtiostd.

Helsingissd 22 péivini lokakuuta 2015

Paidministeri

Juha Sipili

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom
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Sopimusteksti

SUOMEN, NORJAN JA RUOTSIN VALINEN SOPIMUS POHJOISKALOTIN
KOULUTUSSAATIOSTA

Suomen, Norjan ja Ruotsin hallitukset, jotka vuonna 1990 sopivat Pohjoiskalotin
koulutusséation perustamisesta, ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla
Pddtehtdvd

Pohjoiskalotin koulutussddtion tehtdvdnd on jérjestdd ja kehittdd koulutusta etupddssa
Suomen, Norjan ja Ruotsin pohjoisimpien osien (jéljempédnd kalottialue) tydmarkkinoiden
tarpeisiin. Sd4tid voi myods myydé koulutustoimintaan liittyvia palveluita ja tuotteita.

Koulutustoiminta on jérjestettdvd joustavasti ottamalla huomioon asianomaisten maiden ja
ennen kaikkea kalottialueen tarpeet seké opiskelijoiden tietotarpeet, jotta he voivat saada tyota
ja sailyttdd tyonsa. Sekd lyhyen ettd pitkdn aikavélin koulutustarjonnan tulee perustua
kyseisistd maista koottuihin tyomarkkina-analyyseihin ja -ennusteisiin. Sa4tion tulee pyrkid
antamaan opiskelijoille sellainen ammattipétevyys, joka edistda liikkuvuutta Pohjoismaiden
tyomarkkinoiden vélilld, minkéd tarkoituksena on muun muassa lisétd pohjoismaista osaamista
ja kilpailukykya.

Saation tulisi osana koulutustoimintaansa voida tarjota validointitoimia, mukaan lukien
opiskelijoiden ammattitaidon kartoitusta ja arviointia eri maiden vakiintuneiden menetelmien
mukaisesti. S&ddtion tulisi myds kehittdd ja sopeuttaa validointitoimintaa sellaisille
opiskelijoille, joilla on Pohjoismaiden ulkopuolella hankittu ammatti- tai koulutuspétevyys,
lisatakseen kyseisen ryhmén mahdollisuuksia paéstd pohjoismaisille tydmarkkinoille.

Koulutustoiminta on jirjestettdvd ottamalla huomioon eri ryhmien tarpeet siten, ettei
toiminnassa esiinny loukkaavaa kohtelua, syrjintdd eikd hdirintaa. Koulutustoiminnassa on
my0s riittdvassd madrin jarjestettiva opetusta siten, ettd joko suomen, norjan, ruotsin tai
englannin kielen hallitsevat opiskelijat voivat sitd seurata. Mikéli katsotaan aiheelliseksi,
sddtio voi myds jarjestdd koulutusta yhdistettyné siten, ettd opiskelija lisdksi osallistuu toisen
tahon jérjestimddn maahanmuuttajille suunnattuun kielikoulutukseen. S&étion tulisi pyrkid
laatimaan koulutukset siten, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd michille sekd ehkaistd
sukupuolistereotyyppisid koulutusvalintoja. On tirkedd, ettd sdétid voi tarjota opiskelijoiden
koulutuksen ja tuen tarpeeseen vastaamiseen tarvittavaa osaamista.

2 artikla
Yhteistyo

Vastatakseen tyomarkkinoiden tuleviin tarpeisiin lyhyelld ja pitkdlld aikavélilld ja
kehittddkseen osaltaan pohjoismaista yhteistyGtd sddtion tulisi olla aktiivisesti ja
jéarjestelmaillisesti yhteydessd elinkeinoeldméédn, kuntiin, viranomaisiin, kuten kansallisiin
tydvoimaviranomaisiin ja muihin, ensisijaisesti kalottialueella toimiviin tahoihin.

Saition tulisi osallistua erilaiseen kansalliseen, pohjoismaiseen ja EU-yhteistyohon.
Yhteistyohon osallistumisen tarkoituksena tulisi olla, ettd s&dtid myotivaikuttaisi
kolmikansallisesta koulutustoiminnasta saamillaan tiedoilla sekd hankkisi kokemuksia, jotka
voisivat auttaa kehittimidn sdition toimintaa. Taten sddtid voi osaltaan kehittdé
kohtaantotyoté seké vahvistaa asianomaisten tydmarkkinoiden muuntautumiskykya.
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Sadtion on suunnitelmassa kerrottava miten se tekee strategista yhteistyotd elinkeinoeldmaén,
kuntien, viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa on myds kerrottava,
miten tdmé tyo jérjestetiéin ja tehddén sisdisesti sadtiossa.

Sdétion tulee toimintakertomuksessaan antaa selvitys siitd, mitd on tehty pohjoismaisen
yhteistyon lisddmiseksi, mihin eri yhteistyohon sdétié on osallistunut sekd ndiden tuloksista.

3 artikla
Tavoitteet

Sdétion tulee mahdollisuuksien ja aiheellisuuden mukaan asettaa selkedt ja mitattavat
tavoitteet toiminnalleen ja varmistaa, ettd tavoitteiden toteutumista seurataan tyydyttavalla
tavalla. Tavoitteet on muotoiltava niin, ettd niiden perusteella voidaan tyydyttivilla tavalla
mitata toiminnan tulokset mittareilla laatu, kustannustehokkuus ja koulutuksen paittymisen
jélkeinen ty6llisyysaste.

Tavoitteet on mahdollisuuksien mukaan muotoiltava niin, ettd 12 artiklan mukaista
arviointia suoritettaessa voidaan kyseisen maan tydvoima-asioista vastaavan ministerion tuella
tyydyttavalld tavalla verrata koulutusten tuloksia muihin rinnastettaviin koulutuksiin
asianomaisissa maissa. Vertailtaessa koulutuksia muihin koulutuksiin tulee myds ottaa
huomioon kolmikansallisen suuntautumisen mahdollisesti tuoma lisdarvo.

On kunkin maan pédtettdvissd, miten opiskelijoiden seuranta tapahtuu koulutuksen
padtyttyd. S&aétion tulee yhteisty0ssd seurannasta vastaavien kanssa osaltaan parantaa
seurannan perustaa.

Sdition tulee laatia koulutustoiminnan lyhyen ja pitkdn aikavélin aktiivista markkinointia
koskeva markkinointisuunnitelma. Suunnitelman tulee perustua analyysiin = sddtion
markkinoista ja tehtidvistd ja se on kytkettdva toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin.

4 artikla
Ostajat

Ennen kunkin toimintavuoden alkua maat tekevit sdédtion kanssa sopimuksen, jossa ne
sitoutuvat ostamaan tietyn médrdn koulutuspaikkoja kyseiseksi budjettivuodeksi.
Koulutuspaikkojen osto on tehtdvd hintaan, joka neuvotellaan huomioiden muun muassa
kustannus- ja tuottavuuskehitys sekd séétion mahdollisten kehitystehtédvien kulut. Maiden on
kuukausittain maksettava saatiolle yksi kahdestoistaosa kyseiselle vuodelle sovittujen
koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Edellyttéden, ettd tarjous on hinnan ja laadun suhteen kilpailukykyinen ja ettd kunkin maan
parlamentti osoittaa tarkoitukseen tarvittavat varat, Suomi ostaa sopimuskaudella vuosittain
80, Norja 60 ja Ruotsi 145 koulutuspaikkaa. Koulutuspaikalla tarkoitetaan téssd sekéd
ammatillisia koulutuksia ettd validointitoimia. Maat voivat tarvittaessa ostaa lisda
koulutuspaikkoja.

5 artikla

Hallitus
Sadtion hallitukseen kuuluu kaksi jasentd kustakin maasta, Suomesta, Norjasta ja Ruotsista.
Kullekin jdsenelle valitaan varajdsen. Jdsenen ja varajisenen nimittdd ja eron myontdd

asianomaisen maan hallitus tai vastuullinen ministerid. Toimikausi on kaksi vuotta. On
pyrittidva siihen, ettd hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on eri kansalaisuus.
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6 artikla
Johtaja

Saition johtaja palkataan nelivuotiskaudeksi, mutta erikseen neuvottelemalla kautta voidaan
pidentdd enintddn neljalld vuodella. Uutta johtajaa palkattaessa rekrytoinnin tulee perustua
osaamiseen, mutta pyrkimyksend tulisi olla valita henkild, joka on muun sopimusmaan
kansalainen kuin viran kaksi edellistd haltijaa. S&&tion johtajan kanssa tehtdvassd
tydsopimuksessa tulee olla molemminpuolinen neljén kuukauden irtisanomisaika.

Otettaessa johtohenkilostdd, kouluttajia ja muuta henkilostod sddtion palvelukseen tulisi
Suomen, Norjan ja Ruotsin viélilld pyrkid noudattamaan nédiden maiden opiskelijoiden t&hén
sopimukseen perustuvaa mairda vastaavaa jakaumaa.

7 artikla
Rahoitus

Sadtion toiminta rahoitetaan pddasiassa kursseista ja toimeksiannoista saaduin tuloin.
Saation tavoitteena ei ole voiton tuottaminen. Syntyvd ylijadmé voidaan kédyttdd seuraavien
toimintavuosien mahdollisen alijidman kattamiseen tai siirtdd muutoin séétion toimintaan.

8 artikla
Ruotsin valtion vastuu

Ruotsin valtio sitoutuu tdlld sopimuksella tukemaan sopimuskaudella sddtion toimintaa
vuotuisella kolmen miljoonan Ruotsin kruunun suuruisella méédrdrahalla. Varoja voidaan
kayttdd ainoastaan henkildston kehittimiseen, markkinointiin, opintososiaaliseen toimintaan,
artiklan 12 mukaiseen toiminnan seurantaan sekd koulutuksen sopeuttamiseen eri maiden
tarpeisiin.

Kysymystd siitd, jatkaako Ruotsi tdmén jdlkeen tuen maksamista, on késiteltivd ennen
seuraavaa sopimuskautta tehtdvén toiminnan seurannan yhteydessa.

Ruotsin valtio sitoutuu lisdksi tdlld sopimuksella osallistumaan séétion toimintaan liittyviin
kustannuksiin =~ sopimuskaudella  vuosittain ~ vahvistamansa  summan  suuruisella
lisdméadrdrahalla. Varoja voidaan ainoastaan kdyttdd kompensoimaan niitd lisdkustannuksia,
joita Ruotsin koulutuspalvelujen arvonlisdverollisuudesta arvioidaan aiheutuvan Suomelle ja
Norjalle.

9 artikla
Asuminen ym.

Ennen kunkin toimintavuoden alkua maat tekevit sdédtion kanssa sopimuksen, jossa ne
sitoutuvat maksamaan omien opiskelijoittensa kdyttoon varattujen asuntojen vuokrat
edellyttden, ettd hintaa ja laatua koskevat neuvottelut kidydédan ja tarkoitukseen osoitetaan
tarvittavat varat. Maiden on etukdteen kuukausittain/neljannesvuosittain maksettava séétiolle
sovitut asumiskustannukset.
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10 artikla
Korvaus ammatilliseen koulutukseen ja validointitoimiin osallistuville

Kansalliset tydvoimaviranomaiset valitsevat opiskelijat sdétion jarjestiméién ammatilliseen
koulutukseen ja validointitoimiin. Opiskelijoille maksettavat korvaukset ja etuudet ilmenevat
kansallisista sdddoksistd. Namé avustukset maksaa kullekin opiskelijalle kotimaan
viranomainen.

11 artikla
Myynti

Mikéli palveluiden ja tuotteiden myyminen muille toimeksiantajille kuin 1 artiklassa
tarkoitetuille on huomattavaa, tdmé liiketaloudellinen toiminta voidaan sijoittaa sédtion
omistuksessa olevaan osakeyhtioon. Néin luodaan selkeimmat edellytykset kilpailuttamisen
piiriin kuuluvalle sddtion toiminnalle.

12 artikla
Seuranta

Tyov01makysymyk51sta vastaavat ministeriot seuraavat ja arvioivat joka neljds vuosi sddtion
toimintaa ja sopimuksen mahdollista tarkistamistarvetta. Seuranta-asiakirjat on toimitettava
maiden tydvoimakysymyksistd vastaaviin ministeridihin viimeistddn tammikuussa voimassa
olevan sopimuskauden viimeisend vuonna.

Aloitteen tekeminen seurannan suorittamisesta kiertdd maiden valilla jarjestyksessd Norja,
Ruotsi ja Suomi. Seuranta rahoitetaan sdition médrérahoilla. Uutta sopimusta koskevat
neuvottelut on kdynnistettdvd viimeistddn tammikuussa voimassa olevan sopimuskauden
viimeisend vuonna.

13 artikla
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1. pdivini tammikuuta 2016. Suomen
osalta se tulee voimaan kolmenkymmenen (30) pidivdan kuluttua siitd, kun Suomi on
ilmoittanut Ruotsin  ulkoasiainministeriolle sopimuksen hyvaksymisestd, kuitenkin
aikaisintaan 1. pdivind tammikuuta 2016. Sopimus on voimassa 31. pdivédn joulukuuta 2019,
ellei jokin osapuoli irtisano sopimusta sitd ennen.

Télld sopimuksella kumotaan 23. pdivénd marraskuuta 2011 tehty Suomen, Ruotsin ja
Norjan vélinen sopimus Pohjoiskalotin koulutussdétiosta.

14 artikla
Irtisanominen
Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, se lakkaa olemasta voimassa vuoden kuluttua siitd
pdivastd, jona Ruotsin ulkoasiainministerid on vastaanottanut irtisanomisilmoituksen.

Ty6voimakysymyksistd vastaavien ministereiden on irtisanomisen tapahduttua tehtava aloite
sadtion toiminnan jatkamista koskevista neuvotteluista.
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15 artikla
Dokumentointi

Tadmén sopimuksen alkuperéiskappale talletetaan Ruotsin ulkoasiainministeriodn, joka
toimittaa siitd oikeaksi todistetut jaljennokset muille osapuolille.

Tamén vakuudeksi valtuutetut edustajat ovat allekirjoittaneet timéan sopimuksen.

Tehty Tukholmassa 19. péivéné lokakuuta 2015, yhtend suomen-, norjan- ja ruotsinkielisena
kappaleena, jotka kaikki ovat yhté todistusvoimaiset.
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