HE 91/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin
kumoamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi puolustusvoimista annetun lain siirtymésédénnos, joka
koskee Puolustusvoimien virassa 31.12.2007 palvelleen eroamisikdd. Kumoamisella
varmistettaisiin, ettd eroamisikdd koskevaa sdintelyd sovelletaan yhdenvertaisesti
Puolustusvoimien eri henkilostoryhmiin vuonna 2018 voimaan tulleessa eroamisikien
muutoksessa seka julkisten alojen eldkeuudistuksessa tarkoitetulla tavalla.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Puolustusvoimien sotilasvirkojen sekd erdiden siviilivirkamiesryhmien eroamisidstd ja
oikeudesta jatkaa palvelua eroamisidn jidlkeen sdddetddn puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 47 §:ssd. Sddnnodstd muutettiin vuoden 2018 alusta lukien siten, ettd kaikkien
sddnndksessd mainittujen henkildstoryhmien eroamisikid nostettiin julkisten alojen eldkelain
(81/2016) mukaisen alimman vanhuuseldkeiin nousua vastaavalla tavalla (Laki
puolustusvoimista annetun lain 47 §:n muuttamisesta, 573/2017). Julkisten alojen eldkelain
voimaan tullessa muun muassa Puolustusvoimiin palvelussuhteessa olevien elidkkeelle
siirtymistd myo6hennettiin vuodesta 2018 lukien kolmella kuukaudella vuotta kohden siten, ettd
vuonna 2025 saavutetaan kahden vuoden myodhennys elédkkeelle siirtymiseen. Julkisten alojen
elakeuudistuksen keskeisend tavoitteena oli, ettd muutos kohdistuu yhdenvertaisesti kaikkiin
henkildstoryhmiin (HE 30/2017 vp, s.3).

Uudistuksen yhteydessd puolustusvoimista annetun lain 50 §n  voimaantulo- ja
siirtymdsdannoksid ei muutettu. Lain 50 §:n 4 momentin siirtyméisdinnoksen mukaan
Puolustusvoimien virassa 31.12.2007 palvelleen eroamisikéén sovelletaan puolustusvoimista
annetun lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnndksié.

Julkisoikeudellisen elékelaitos Keva on 24.10.2023 tehnyt puolustusministeridlle esityksen
puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin kumoamisesta. Kevan tehtdvéni on hoitaa
julkisten alojen eldkelain mukaisen valtion henkildston elédketurvan toimeenpanoa (Laki
Kevasta, 66/2016). Kevan ndkemyksen mukaan 50 §:n 4 momentti “tekee tyhjaksi
puolustusvoimista annetun lain 47 §:ssd sdddetyn eroamisikien korotuksen, siltd osin kuin
korotuksen on ollut tarkoitus koskea myds niité, jotka ovat palvelleet Puolustusvoimien virassa
31.12.2007”.

Keva on esityksessddn todennut, ettd Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta (TELK) on
antanut péidtoksen (TELK/2972/2020 antopdivd 10.3.2021), jossa TELK on soveltanut
muutoksenhakijan eroamisikdén puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momenttia ja katsonut,
ettd eroamisikd médrdytyy ennen puolustusvoimista annetun lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnnosten perusteella. TELK on elédkelaitoksista riippumaton ensimméinen
muutoksenhakuaste tydelidkeasioissa.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu puolustusministeriossd yhteistydssd Péddesikunnan ja Kevan kanssa.
Puolustusvoimien henkildstdjarjest6ja  on kuultu lakiehdotuksesta puolustushallinnon
henkildstopoliittisessa yhteistoimintaelimessa 7.6.2024.

Hallituksen esitysluonnos julkaistiin ja ldhetettiin lausuntokierrokselle 9.2.2024 — 22.3.2024
Lausuntopalvelu.fi:ssd. Lausunto pyydettiin seuraavilta tahoilta: tasavallan presidentin kanslia,
sisdministerid, oikeusministerio, sosiaali- ja terveysministerid, valtiovarainministerio, Keva,
Padesikunta, Aliupseeriliitto ry, Pédllystoliitto ry, Upseeriliitto ry, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjestd JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Ammattiliitto Pro ry,
Maanpuolustuksen henkilokuntaliitto MPHL ry, Maanpuolustuksen Insindérit MPI ry,
Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry, Maanpuolustuksen diplomi-
insinoorit ry ja Suomen Konepééllystoliitto SKL ry.
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Lausuntoja annettiin 13 kappaletta. Lausunnon antoivat sisédministerid, oikeusministerio,
sosiaali- ja terveysministerid, valtiovarainministerid, Keva, Pdédesikunta, Aliupseeriliitto ry,
Padllystoliitto ry, Upseeriliitto ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry,
Maanpuolustuksen henkildkuntaliitto MPHL ry ja Maanpuolustuksen Insinddrit MPI ry. Liséksi
lausunnon antoi yksi yksityishenkilo.

Saapuneet lausunnot ja muut hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat palvelussa
osoitteessa https://valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella PLMO001:00/2024. Esitys on
jatkovalmisteltu annettujen lausuntojen pohjalta puolustusministeriossa.

1.3 Lausuntopalaute

Lausunnoissa ehdotusta pidettiin yleisesti tarpeellisena ja esitysluonnoksen tavoitteita
kannatettavina. Lausunnoissa kiinnitettiin huomiota selkedén ja avoimeen viestintddn
Puolustusvoimien henkilostolle sekd vaikutusten seurantaan. Puolustusministerid tulee
seuraamaan lain toimivuutta yhteistyossa Padesikunnan ja Kevan kanssa.

Maanpuolustuksen henkilokuntaliitto MPHL ry toi lausunnossaan esille tarpeen varmistua, ettd
ns. vanhojen siviilivirkamiesten nykyiset eroamisidt sdilyvit. Esityksen jatkovalmistelussa
nykytilaa ja sen arviointia koskevan 2 jakson loppuun liséttiin tarkentava kappale kyseisid
virkamiehia koskevista eroamisiista.

Oikeusministerion lausunnossa todettiin, etti esitys saattaa olla merkityksellinen perustuslaissa
turvatun omaisuuden suojan ja oikeuden sosiaaliturvaan sekd asetuksen antamista ja
lainsdddéantdvallan siirtdmistd koskevan perustuslain sdidntelyn kannalta. Esitykseen olisi
oikeusministerion mielestd syytd sisdllyttdd suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys —jakso.
Jatkovalmistelussa esitykseen lisdttiin uusi 6 jakso Suhde perustuslakiin ja sddtdmisjérjestys.

Valtiovarainministeriolla ei ollut lausuttavaa.
2 Nykytila ja sen arviointi
Eroamisikd ja oikeus jatkaa palvelua eroamisidn jdilkeen

Puolustusvoimissa on palkattua henkilostod noin 13 000. Puolustusvoimista annetun lain
47 §:ssé sdddetddn Puolustusvoimien sotilas- ja erdiden siviilivirassa olevien virkamiesten
eroamisidstd ja oikeudesta jatkaa palvelua eroamisidn jdlkeen. Puolustusvoimissa on myos
siviilivirassa olevia virkamiehis, joiden eroamisidstd sdddetddn valtion virkamieslaissa
(750/1994).

Puolustusvoimista annetun lain 47 §:83 muutettiin vuonna 2017 (573/2017). Muutos tuli
voimaan 1.1.2018. Sainnokseen tehtiin julkisten alojen elékelaista johtuvat ja
henkildstoryhmien yhdenvertaisen kohtelun edellyttimét eroamisikien muutokset.

Mainitun pykéldn 1 momentissa sdidetddn eroamisidstd Puolustusvoimien sotilasvirassa.
Momentin 1 kohdan mukaan Puolustusvoimain komentajan eroamisikd on syntymdvuoden
mukaan porrastetusti 63 - 65 vuotta.

Momentin 2 kohdassa pddesikunnan paéllikon, kenraalin, amiraalin, Puolustusvoimien
padinsinddrin, Puolustusvoimien ylilddkarin, everstin ja kommodorin, kenttipiispan, sotilasyli-
insindorin, sotilasylilddkirin sekéd sotilasprofessorin ja apulaissotilasprofessorin eroamisiéksi
sdddetddn syntymavuoden mukaan porrastettuna 60 - 62 vuotta.
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Pykéldn momentin 3 kohdassa sdddetddn muun kuin 1 tai 2 kohdassa mainitun upseerin
eroamisidstd. Eroamisikd on mainitussa kohdassa tarkoitetussa virassa vuonna 1962 tai sitéd
ennen syntyneelld 55 vuotta. Vuonna 1963 tai sen jilkeen syntyneilld vuoteen 1972 saakka
eroamisikdd nostetaan kolmella kuukaudella ikdluokkaa kohden, kunnes vuonna 2025
saavutetaan kahden vuoden myohennys eldkkeelle siirtymiseen. Vuosina 1970 - 1972
syntyneilld eroamisikéd on 57 vuotta.

Lentdjén koulutusta edellyttdvéssd tehtdvassd syntymédvuoden mukaan porrastettu eroamisika
on kuitenkin 45 - 47 tai 50 — 52 vuotta henkilon koulutus ja kokemus huomioon ottaen.

Pykélin 1 momentin 4 - 6 kohdissa sdddetddn vanhojen siirtymisddnndsten mukaisista
eroamisi’isté erdissd Puolustusvoimien sotilasviroissa.

Pykéldn 1 momentin 4 kohta koskee 31.12.1996 Puolustusvoimien palveluksessa ollutta
henkil6a, joka on nimitetty tai nimitetdén erikoisupseerin tai sotilaspapin virkaan, 1 momentin
5 kohta aliupseerin virassa palvelevaa miespuolista virkamiesti, jolla oli vuoden 1994 loppuun
mennessd varvityn virassa clidkeajaksi luettavaa palvelusaikaa, ja 1 momentin 6 kohta
aliupseerin virassa palvelevaa naispuolista virkamiestd, joka oli palvellut vérvéttynd
31.12.1994.

Pykidldn 2 momentin 1 - 4 kohdissa sdddetddn vanhojen siirtymisddnndsten mukaisista
eroamisi’istd erdissd Puolustusvoimien siviiliviroissa. Niitd koskee sama sddntely kuin edelld 1
momentin 4-6 kohtien sotilasvirkoja.

Pykéldn 2 momentin sddntely koskee seuraavia virkamiehié:

1) Puolustusvoimien siviilivirassa palvelevaa miespuolista virkamiestd, jonka virka on muutettu
erikoisupseerin virasta siviiliviraksi ja jolla oli vuoden 1996 loppuun mennessé erikoisupseerin
virassa eldkeajaksi luettavaa palvelusaikaa;

2) Puolustusvoimien siviilivirassa palvelevaa miespuolista virkamiest4, jonka virka on muutettu
varvityn virasta siviiliviraksi ja jolla oli vuoden 1994 loppuun mennessd virvityn virassa
elakeajaksi luettavaa palvelusaikaa;

3) Puolustusvoimien siviilivirassa palvelevaa naispuolista virkamiesti, jonka virka on muutettu
vérvétyn virasta siviiliviraksi, ja jolla oli vuoden 1994 loppuun mennessd vérvityn virassa
elikeajaksi luettavaa palvelusaikaa; sekd

4) muussa kuin sotilasvirassa palvelevaa virkamiestd, joka on ollut puolustushallinnon
palveluksessa 31.12.1992 ja 31.12.1994 sellaisessa Puolustusvoimien siviilivirassa, jossa oli
yleistd eroamisikdd alempi eroamisikd, ja jolla virkamiehelld oli vuoden 1994 loppuun
mennessé eldkeajaksi luettavaa palvelusaikaa.

Pykéldn 3 momentissa sdddetddn edelld 1 momentin 4-6 kohdassa ja 2 momentissa sdiddetyn
eroamisidn nostamisesta vastaamaan julkisten alojen eldkelain muutosta. Séédntely on tarpeen,
jotta eldkeuudistus koskisi yhdenmukaisesti kaikkia valtion palveluksessa olevia
henkilostoryhmid. Eroamisikid nostetaan vuosittain vuoden 2018 alusta lukien siten, etté jos 1
momentin 4-6 kohdissa ja 2 momentissa saddetty eroamisiké tidyttyy vuonna:

1) 2018, eroamisikd nousee kolmella kuukaudella;

2) 2019, eroamisikd nousee kuudella kuukaudella;
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3) 2020, eroamisikd nousee yhdeksilla kuukaudella;

4) 2021, eroamisikd nousee vuodella;

5) 2022, eroamisikd nousee vuodella ja kolmella kuukaudella;
6) 2023, eroamisikd nousee vuodella ja kuudella kuukaudella;
7) 2024, eroamisikéd nousee vuodella ja yhdeksilld kuukaudella;
8) 2025 tai sen jalkeen, eroamisikd nousee kahdella vuodella.

Pykéldn 4 momentissa sdddetidn oikeudesta jatkaa palveluaan samassa siviilivirassa eroamisién
jilkeen maérdajan. Padesikunta voi painavasta syysté ja virkamiehen suostumuksella myontda
vanhojen siirtymésdénndsten piiriin kuuluville vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneille
siviilivirkamiehille oikeuden jatkaa palveluaan enintddn 68-vuotiaaksi. Vuosina 1958 - 1961
syntynyt virkamies voidaan oikeuttaa jatkamaan palveluaan 69-vuotiaaksi saakka, ja
myO6hemmin syntynyt virkamies sithen saakka, kun hdn tdyttdd 70 wvuotta, sekd
sotilasprofessorin sotilasvirassa oleva virkamies enintddn siithen saakka, kun hén tayttdd 65
vuotta, ja 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu aliupseeri sen kuukauden pédttymiseen saakka,
jonka aikana hin saavuttaa 55 vuoden eroamisién.

Pykildn 5 momentin mukaan paétds virkamiehen oikeuttamisesta jatkamaan virassa on tehtivi
ennen kuin virkamies on saavuttanut eroamisidn. Virkasuhde péittyy ilman irtisanomista, kun
4 momentissa tarkoitettu méirdaika on kulunut loppuun.

Voimaantulo ja siirtymdsddnnokset

Puolustusvoimista annettu laki on tullut voimaan 1.1.2008. Lain 50 §:n 4 momenttiin
siséllytettiin siirtymadsddnnds, jonka mukaan Puolustusvoimien sotilasvirassa 31.12.2007
palvelleen eroamisikéén sovelletaan puolustusvoimista annetun lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksid.  Siirtymdsddnnodstd muutettiin vuonna 2008 siten, ettd siind tarkoitettua
eroamisikdd koskevaa sddntelyd sovelletaan sotilasvirkojen lisdksi my6s muihin
Puolustusvoimien virkoihin (678/2008).

Eroamisidstd sdédettiin puolustusvoimista annetun lain voimaan tullessa kumoutuneen
puolustusvoimista annetun asetuksen (667/1992) 56 §:ssd. Poikkeuksia asetuksen 56 §:ssé
sdddetyistd ikdrajoista oli puolustusvoimista annetun asetuksen muuttamisesta annettujen
asetusten (1032/1994, 1224/1995 ja 1303/1996) voimaantulosddnnoksissa.

Vuonna 2018 voimaan tulleen eroamisikien muutoksen seki julkisten alojen eldkeuudistuksen
yhteydessd puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin siirtymasdannosta ei kumottu
eikd muutettu.

Soveltamiskdytinté vuodesta 2018

Puolustusvoimat on soveltanut puolustusvoimista annetun lain 47 §:n mukaisia eroamisikid
kaikkiin sddnnoksessa tarkoitettuihin Puolustusvoimien sotilas- ja siviilivirkoihin.

Keva on soveltanut voimassa olevaa puolustusvoimista annetun lain 47 §:44 vuoden 2018 alusta
sen tarkoituksen mukaisesti niin, etti puolustusvoimista annetun lain 47 §:n sddntelyn on



katsottu koskevan kaikkia sdédnnoksessa tarkoitettuja Puolustusvoimien sotilas- ja siviilivirkoja.
Keva on myos informoinut ja ohjeistanut Puolustusvoimien henkildstoa néin.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta on antanut ratkaisun (TELK/2972/2020 antopidiva
10.3.2021), jossa eroamisikddn ei ole sovellettu puolustusvoimista annetun lain 47 §:n
sadntelyd. Koska muutoksenhakijan virkasuhde on ollut voimassa 31.12.2007, TELK on
soveltanut eroamisikdén puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin mukaisesti ennen
Puolustusvoimista annetun lain voimaantuloa voimassa ollutta sdéntelyd. Tdméin pédédtoksen
johdosta Keva on erdissé tapauksissa myontinyt elikkeen puolustusvoimista annetun lain 47
pykéléssé tarkoitettua alemmassa eroamisiéssa.

Nykytilan arviointi

Puolustusvoimien eroamisikié koskeva 47 §:n séédntely on tarkoitettu kattavaksi ja koskemaan
kaikkia sddnnoksessé tarkoitettuja Puolustusvoimien sotilas- ja siviilivirassa olevia henkil6ita.
Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentissa oleva sdintely, jota ei kumottu vuonna
2018 nykyisen 47 §:n tullessa voimaan, jéttdisi eroamisikien korotuksen ulkopuolelle ne, jotka
ovat palvelleet Puolustusvoimien virassa 31.12.2007.

Puolustusvoimien arvion mukaan henkil6itd, jotka ovat olleet palveluksessa Puolustusvoimien
virassa 31.12.2007 ja jotka kuuluvat puolustusvoimista annetun lain 47 §:n soveltamisalaan, on
Puolustusvoimien palveluksessa noin 3 800. Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin
soveltaminen johtaa siihen, ettd ndiden henkildiden eroamisikié ei korotettaisi 47 §:ssd sdddetyn
mukaisesti.  Eroamisikien korotus ei koskisi siten merkittdvdd osaa Puolustusvoimien
henkildstostd, miké ei ole ollut vuoden 2018 uudistuksen tarkoitus.

Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin soveltaminen luo my0s tilanteen, jossa
eroamisikd on mahdollista tulkita alhaisemmaksi kuin julkisten alojen eldkelain 102 §:n
mukainen sotilaan alin vanhuuseldkeiki. Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin
soveltaminen johtaisi siis siihen, ettd merkittivélla osalla henkildstod eroamisika tayttyisi ennen
julkisten alojen eldkelain mukaista eldkeikda, ja henkil6lla ei olisi oikeutta eldkkeeseen hinen
virkasuhteensa paittyessd eroamisidssd. Ndistd syistd sddntelyd olisi vélttimatonta selkeyttia.

Puolustusvoimista annetun lain 47 §:ssd sdddetddan myds vanhojen siirtymdsadnnosten
mukaisista eroamisi’isté erdissd Puolustusvoimien siviiliviroissa. Néissi sdilyisi julkisten alojen
elikelain voimaanpanolain (82/2016) 7 §:ssi sdéddetty oikeus jdddd vdhentdmittomaille
vanhuuselidkkeelle puolustusvoimista annetun lain 47 §:ssé sdédetyssd eroamisidssa edellyttden,
ettd muut julkisten alojen eldkelain vanhuuseldkkeelle jddmisen edellytykset tdyttyvit.

3 Tavoitteet

Ehdotuksen tavoitteena on selkeyttdd Puolustusvoimien virkasuhteessa olevien henkildiden
eroamisikid koskevaa sddntelyd siten, ettei jid epdselvyyttd eroamisidn noston kohdistumista
kaikkiin Puolustusvoimien henkildstoryhmiin yhdenvertaisesti. Tavoitteena on varmistaa myds
se, ettd kenenkddn Puolustusvoimien virkamiehen palvelussuhde ei pdity eroamisidsséd ilman
oikeutta vanhuuseldkkeeseen.



4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin siirtyméasainnds
kumottaisiin, koska puolustusvoimista annetun lain 47 §:ssé sdddetién kaikista sotilas- ja erdista
siviilivirassa olevien henkildiden eroamisi ista.

4.2 Vaikutukset

Ehdotettu muutos selkeyttdisi oikeustilaa ja varmistaisi viranomaisten yhtendisen
tulkintakéytdnnon puolustusvoimista annetun lain eroamisikid koskevan sédédntelyn
soveltamisessa. Muutoksella varmistettaisiin  my0s eldke- ja eroamisikéduudistuksen
yhdenvertainen toteutuminen sekd se, ettd kenenkddn Puolustusvoimien virkamiehen
palvelussuhde ei pédty eroamisidssd ilman oikeutta vanhuuselidkkeeseen.

5 Voimaantulo

Vakiintuneen kéytinnon mukaan elikejarjestelméddn tehtdvien muutosten voimaantulolle
varataan riittdvisti aikaa, jotta henkil6t voivat varautua niihin. Ehdotuksessa ei kuitenkaan ole
kyse varsinaisesta eldkejirjestelmin tai -sddntelyn muuttamisesta, minkd vuoksi pitkda
siirtyméaikaa ei pidetd tarpeellisena. N&in ollen laki ehdotetaan tulevaksi voimaan
mahdollisimman pian.

6 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjidrjestys

Perustuslain 15 §n 1 momentin mukaan jokaisen omaisuus on turvattu.
Perustuslakivaliokunnan ratkaisukdytdnnon perusteella eldkeoikeuksien perustuslainsuoja
koskee konkreettista taloudellista etua, jonka henkilon katsotaan jo ansainneen eika esimerkiksi
jonkin voimassa olevan elékejérjestelyn suojaamista (PeVL 30/2005 vp s. 2, PeVL 60/2002 vp
s.2jaPeVL 9/1999 vp, s. 2,).

Perustuslain 19 §:n 1 momentin mukaan jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
eldmin edellyttdmdi turvaa, on oikeus valttimittdomédn toimeentuloon ja huolenpitoon.
Mainitun pykéldn 2 momentin mukaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon
turvaan tyottdomyyden, sairauden, tydkyvyttdomyyden ja vanhuuden aikana sekd lapsen
syntymén ja huoltajan menetyksen perusteella. Perustuslakivaliokunnan lausunnon PeVL
5/2015 vp mukaan perustuslaki asettaa lainsdétdjdlle velvoitteen taata jokaiselle
perustoimeentulon turvaa tarvitsevalle subjektiivinen oikeus téllaiseen julkisen vallan
jarjestdmddn turvaan (PeVM 25/1994 vp, s. 10/I1 ja PeVL 60/ 2002 wvp, s. 3/1).
Perustoimeentuloa turvaavien jérjestelmien tulee olla silld tavoin kattavia, ettd ei synny
viliinputoajaryhmid (HE 309/1993 vp, s. 70/1I ja PeVL 60/2002 vp, s. 3/11).

Perustuslain 80 §:n mukaan yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista on sdddettdva
lailla. Puolustusvoimista annetun lain 47 §:ssd sdddetdén kaikista sotilas- ja erdistd siviilivirassa
olevien henkildiden eroamisi‘istd. Puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin
kumoaminen poistaisi epéselvyyden, joka tdlld hetkelld liittyy mainitun sdénnoksen ja
puolustusvoimista annetun lain 47 §:n keskindiseen suhteeseen. Esitykselld poistettaisiin siten
epéselvyys eroamisidn noston kohdistumisesta kaikkiin Puolustusvoimien henkil6storyhmiin
yhdenvertaisesti ja varmistettaisiin, ettd kenenkdidn Puolustusvoimien virkamiehen
palvelussuhde ei pédty eroamisidssd ilman oikeutta vanhuuselidkkeeseen.



Koska esitykselld ei olisi vaikutusta julkisten alojen eldkelain mukaisten edunsaajien
ansaitsemiin  eldkekarttumiin  ja  esitykselld taattaisiin  perustuslaissa edellytetty
perustoimeentulon turva varmistamalla, ettei kukaan jdd ilman eldkeoikeutta saavutettuaan
eroamisidn, eikd esitys sisdlld sellaisia jarjestelmdn muutoksia, jotka aiheuttaisivat ongelmia
perustoimeentulon turvan kannalta, esitysti ei voida pitdd ongelmallisena perustuslain 15 §:ssé
tarkoitetun omaisuuden suojan eikd perustuslain 19 §:ssé tarkoitetun perustoimeentuloturvan
kannalta.

Hallituksen kasityksen mukaan lakiehdotus voidaan edelld mainituilla perusteilla kisitella
tavallisen lain sddtdmisjarjestyksessa.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdotus:



Lakiehdotus

Laki

puolustusvoimista annetun lain 50 §:n 4 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:
1§

Talla lailla kumotaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 50 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 678/2008.

28
Tama laki tulee voimaan paivani kuuta 20 .
Helsingissd 12.9.2024
Piaministeri
Petteri Orpo

Puolustusministeri Antti Hakkénen
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