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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Servicecentret for statens eko-
nomi- och personalforvaltning och till lag om iindring av 2 § i lagen om statskontoret

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en lag om Servicecentret for statens ekonomi-
och personalforvaltning som ska ersétta den tidigare forfattningen pé forordningsniva. I lagen
foreskrivs om servicecentrets stillning, uppgifter, kunder, ledningssystem, utfirdande av ar-
betsordning, styrning av servicecentret, avgdrande av drenden och avgiftsbelagda tjdnster.

I statskontorets personalforvaltningsuppgifter har det skett fordndringar i och med att en del av
uppgifterna har verforts till Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning. Dér-
for foreslas det i propositionen dndringar dven i lagen om statskontoret i detta avseende.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 april 2019.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Till de strukturpolitiska reformer som Juha Sipilés regering genomfor hér en utveckling av
dmbetsverksstrukturen inom centralforvaltningen. De viktigaste utvecklingsprinciperna i sam-
band med denna reform &r en tydlig struktur och styrning, kundaspekten, elektroniska tjanster
samt forméga att fordndras och hantera risker. Méalet med reformen ar ocksa att géra det moj-
ligt att anvéanda resurserna pé ett mer flexibelt sétt och att frémja en enhetlig verksamhetskul-
tur inom statsforvaltningen.

Under de senaste aren har Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning, nedan
servicecentret, utvecklat sina elektroniska tjanster och 16sningar for elektronisk kommunikat-
ion i stor omfattning. Servicecentret anviander ocksa processer som utnyttjar artificiell intelli-
gens. Nér det géller ledningen har detta inneburit att organisationens processer och tjénster har
behovt omarbetas i takt med att omvérlden har fordndrats. For att digitaliseringen ska kunna
utnyttjas krdvs det att organisationen och ledningssystemet fungerar pa ett smidigt och an-
passningsbart sitt. Den resultatansvariga ledningens roll betonas och @mbetsverkets rattsgrund
bor stodja denna modell.

Det foreslés att arbetsfordelningen mellan Statskontoret och servicecentret preciseras i lagar
om respektive &mbetsverk. Den foreslagna lagen leder dock inte till en dverforing av uppgifter
mellan dessa &mbetsverk.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis

Servicecentret omfattas av finansministeriets resultatstyrning enligt 7 § 1 mom. 11 punkten i
finansministeriets forordning om finansministeriets arbetsordning (966/2005). Servicecentret
tillhandahéller centraliserade ekonomiférvaltningsuppgifter enligt vad Statskontoret med stod
av 12 b § 1 lagen om statsbudgeten (423/1988) har bestamt vara servicecentrets uppgift och
ansvar. Dessutom tillhandahéller servicecentret tjénster inom ekonomi- och personalforvalt-
ningen samt andra motsvarande stdd- och sakkunnigtjanster inom forvaltningen, enligt vad
som dverenskommits i serviceavtal.

Bestimmelser om servicecentret finns pa forordningsniva i en forordning av statsradet
(229/2009) som tradde i kraft vid ingadngen av 2010. Enligt 2 § 3 mom. i grundlagen ska utdv-
ning av offentlig makt bygga pa lag, och med stdd av 119 § 2 mom. i grundlagen ska de all-
ménna grunderna for statsforvaltningens organ regleras genom lag, om deras uppgifter omfat-
tar utdvning av offentlig makt.

Servicecentret dr for narvarande det enda statliga &mbetsverk vars struktur, uppgifter och led-
ningsarrangemang regleras genom forordning av statsradet. Med tanke pé en enhetlig &mbets-
verksstruktur bor bestimmelser om servicecentret utfardas péa lagnivd. Enligt 119 § 2 mom. i
grundlagen ska de allménna grunderna for statsforvaltningens organ regleras genom lag, om
deras uppgifter omfattar utdvning av offentlig makt. I &vrigt kan bestimmelser om statsfor-
valtningens enheter utfirdas genom forordning. Enligt motiveringen till bestimmelsen &r det
dock dndamaélsenligt att viktiga arrangemang inom statsforvaltningen alltid regleras genom
lag. Servicecentrets uppdrag omfattar inte utdvning av offentlig makt, men servicecentrets
verksamhet dr betydande i relation till statens &mbetsverk och andra kunder, vilket gér det mo-
tiverat att foreskriva om grunderna for servicecentret genom lag. Grundlagsutskottet har i sitt
utlatande (GrUU 41/2005 rd) konstaterat att det pd grund av att ett organ de facto har en
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mycket stor betydelse dr andamalsenligt att foreskriva om det pa lagniva, trots att dess uppgif-
ter inte omfattar utdvning av offentlig makt i den mening som 119 § 2 mom. i grundlagen av-
ser. Hogsta forvaltningsdomstolen har i sitt avgorande (HFD 2013:134) konstaterat att ser-
vicecentret inte utdvar offentlig makt.

2.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen utomlands

Det har genomforts ett flertal servicecenterprojekt inom den privata och den offentliga sektorn
pa 2000-talet. Personal- och ekonomiforvaltningen samt IKT &r de vanligaste tjénster som
overforts till och producerats i servicecenter. Under de senaste &ren har ocksa blivit vanligare
att servicecenter tillhandahéller olika tjénster i anknytning till analys, finansiering, lagtjénster
och tjanster for medborgarna. De centrala malen vid dverforingen av tjansteproduktionen till
servicecenter har varit att hdja tjansternas kvalitet samt produktiviteten och effektiviteten i
forvaltningen genom att harmonisera och forenkla processerna inom ekonomi- och personal-
forvaltningen och oka automationen. Syftet med att centralisera tjénsterna har ocksa varit att
sdkerstilla att den kompetens som behdvs i tjansteproduktion garanteras och utvecklas inom
en sektor dér tekniken utvecklas snabbt.

I den privata sektorn har ekonomi- och personalforvaltningstjdnsterna lagts ut pa entreprenad
och ofta flyttats till lander med billig arbetskraft. Globala foretag har ocksa grundat egna ser-
vicecenter i l&nder med billig arbetskraft. Inom statsforvaltningen har man i regel velat produ-
cera tjdnsterna med hjélp av statliga &mbetsverk, inréttningar eller andra aktdrer som lyder un-
der staten. Séttet péd vilket tjénsterna tillhandahdlls varierar mellan olika lénder bland annat
med avseende pa verksamhetsmodell, tjansternas och kundkretsens omfattning samt dgande-
och entreprenadldsningar.

Sverige

I Sverige finns Statens servicecenter, som inrédttades 2012. Servicecentret har som mal att bi-
dra till en effektivare statsforvaltning. Servicecentret levererar administrativa tjénster och kon-
sultstdd inom ekonomi, 16n, HR och snart dven tjanster inom e-arkivering. Servicecentret dr en
statlig myndighet under Finansdepartementet. Fran och med den 1 juni 2019 ska servicecent-
ret dven driva de statliga servicekontoren som betjénar medborgare och foretagare som vénder
sig till Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten eller Skatteverket.

Det ar frivilligt att vara kund hos servicecentret i Sverige. Cirka 160 statliga &mbetsverk ar
kunder hos servicecentret. Servicecentrets tjanster omfattar cirka 40 % av de statsanstéllda.
Malet i Sverige &r att utoka andelen till 50 % under 2018. Servicecentret har for narvarande
cirka 450 anstdllda men expansionen till de statliga servicekontoren kommer att 6ka antalet
medarbetare ungefar trefaldigt.

Danmark

Statens Administration i Danmark inrdttades 2011. Servicecentret dr en styrelse i Finansmi-
nisteriet. Dess uppgift dr att fornya och effektivisera den offentliga sektorn och sékerstilla att
de operativa administrativa uppgifterna optimeras i hela statsforvaltningen. Servicecentret
tillhandahéller huvudsakligen tjénster for loneutbetalning, hantering av anstillningsforhallan-
den och bokforing for cirka 150 &mbetsverk och inrdttningar. Dessutom har servicecentret
hand om drenden som géller den statliga moderskapsfonden och systemet med flexibelt arbete
(fleksjob).

Servicecentret har cirka 240 anstéllda. Servicecentrets tjénster dr avgiftsbelagda for kunderna
och prissitts enligt sjdlvkostnadsprincipen. Malet &r att ytterligare 6ka antalet kunder och
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tjanster och effektivisera verksamheten bland annat med hjélp av robotteknik. Servicecentret
har eget kapital och mojlighet att ta 1&n. I Danmark genomgick servicecentret en stor fordnd-
ring 2016, d& organisationens verksambhet flyttades fran Kopenhamn till norra Danmark ge-
nom ett regionaliseringsbeslut.

Norge

I Norge finns Direktoratet for ekonomistyring, som inrdttades 2004. Servicecentret dr under-
stdllt finansministeriet och har till uppgift att fungera som statsforvaltningens sakkunnigorga-
nisation och tillhandahélla administrativa tjanster. Dess tjédnster omfattar l16ne- och ekonomi-
forvaltning samt forvaltnings- och analystjénster. Servicecentret svarar ocksd for statens
centralbokforing och kassasystem och utfirdar anvisningar for ekonomiférvaltningen. Antalet
kundorganisationer &r cirka 230. Personalantalet dr 420. I Norge ar det frivilligt att vara kund
hos servicecentret, och det ar avgiftsfritt att anvinda tjdnsterna. I samband med att ett &mbets-
verk blir kund hos servicecentret gors en budgetdverforing till servicecentret genom vilken
tjénsterna finansieras.

Island

Pa Island har det funnits centraliserade tjdnster for statens &mbetsverk och inrdttningar under
nistan hela 2000-talet. Centraliserade ekonomi- och personalforvaltningstjinster tillhandahélls
for 6ver 200 organisationer, varav en del bestir av endast négra personer. Pa Island &r den
verksamhet som motsvarar servicecentret och statskontoret i Finland integrerade i en och
samma organisation. Servicecentret handlagger arligen cirka 290 000 16nespecifikationer och
cirka 230 000 leverantdrsfakturor.

Estland

I Estland finns det statliga servicecentret for ekonomi- och personalforvaltning Riigi Tugitee-
nuste Keskus (RTK), som inrédttades 2009. Servicecentret inréttades i tva faser och nu ar alla
statliga &mbetsverk utom forsvarsmakten centrets kunder. Servicecentret har 130 anstéllda och
det lyder under finansministeriet. Den arliga budgeten &r cirka 4 miljoner euro, som tas direkt
frén statsbudgeten. Mer &n 50 procent av arbetsplatserna finns utanfor Tallinn. I Estland till-
lampas en enhetlig ERP-16sning i tjanster inom ekonomi- och personalfoérvaltningen. Under de
senaste aren har ytterligare uppgifter overforts till servicecentret, t.ex. hanteringen av markan-
vandningsrittigheter.

Nederlanderna

I Nederldnderna tillhandahaller servicecentret P Direkt, som inréttades 2007, 16ne-, personal-
och reseforvaltningstjénster for cirka 120 000 anstéllda inom statsforvaltningen. Servicecent-
ret tillhandahaller kundservice och radgivning for chefer och anstillda via en portal, en mobil
16sning och ett kundservicecenter. Servicecentret har cirka 600 anstéllda. Alla ministerier
utom forsvarsministeriet dr kunder hos servicecentret. Inom statsférvaltningen finns dessutom
flera servicecenter som betjdnar nigra forvaltningsomréden.

Irland
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I Irland finns ett nationellt &mbetsverk for gemensamma tjanster som inrédttades 2018. Tidigare
var det en del av ministeriet for offentliga utgifter och reform (the Department of Public Ex-
penditure and Reform). Ambetsverket dr understillt ministeriet och leder strategin for och in-
forandet av gemensamma tjénster, tillhandahéller gemensamma tjénster for forvaltningen och
ger rad och stdd till andra aktorer 1 den allmédnnyttiga sektorn om de gemensamma tjénsterna.
Personalstyrkan uppgar till cirka 800 och forvintas 6ka under de kommande aren. Ambetsver-
ket tillhandahéller tjénster for over 124 500 anstéllda i 52 olika organisationer inom den of-
fentliga forvaltningen. Ambetsverket bestar av tva servicecenter som tillhandahaller personal-
och loneforvaltningstjinster. Verksamheten kommer att expanderas till ekonomiforvaltnings-
tjénster.

2.3 Bedomning av nuliget

I Finland finns det ungefar 13 ars erfarenhet av en modell med ett servicecenter for ekonomi-
och personalforvaltning. Det centrala i servicecentermodellen dr for det forsta att servicecent-
ret har en egen organisation som &r separat frin d&mbetsverken. For det andra ar servicecentret
en enhet som &r inriktad p& kundservice och tillhandahéller gemensamma tjénster i enlighet
med serviceavtalen. For det tredje dr de gemensamma tjdnsterna servicecentrets karnverksam-
het.

Den finldndska modellen med ett statligt servicecenter for ekonomi- och personalférvaltning
betraktas som en foregangare i jimforelse med andra stater. I Finland &r t.ex. servicecentrets
kundtidckning och enhetligheten i informationssystemen pa en hdg niva. I Finland é&r alla bok-
foringsenheter som omfattas av budgetekonomin kunder hos servicecentret. Finland har en
enhetlig informationssystemarkitektur och enhetliga informationssystemlosningar i tjénste-
produktionen. Finland har varit en forebild for flera linder med servicecentermodellen. Det
nordiska ldnderna har ett nira servicecentersamarbete, och t.ex. i Estland har Finlands modell
varit en forebild. I Finland har forsvarsmakten ett eget servicecenter, Forsvarsmaktens ser-
vicecenter.

Det vésentliga 1 servicecentrets verksamhet dr samarbetet mellan kunden och servicecentret
och att tjanster utvecklas for kundernas behov. Nar det giller utlagda tjanster kan tjdnsterna
inte nddvéndigtvis paverkas lika smidigt som i servicecentermodellen.

Det centrala i servicecentermodellen &r transparenta tjdnster, enhetliga processer och kost-
nadseffektivitet genom automatisering. I framtiden efterstrdvas en ytterligare fordjupning av
tjénsterna och automatisering av processer. Genom centralisering mdjliggors enhetlig inform-
ation 1 processerna och en automatisering av dem. Utover robotik och artificiell intelligens be-
tonas alltmer frdgor som géller informationssékerhet liksom dven of6rutsdgbara storningar.
Dessa ér bl.a. teknikens snabba utveckling eller cyberhot.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen
3.1 Malséittning

Syftet med propositionen ér att stirka foreskrivandet om grunderna for servicecentret genom
lag istéllet for 1 forordning som nu, eftersom servicecentrets verksamhet ér betydande i relat-
ion till statens &mbetsverk och andra kunder. Avsikten i reformen 4r att féreskriva om service-
centrets uppgifter och forenkla bestimmelserna om servicecentrets &mbetsverksstruktur. Det
foreslas dock att bestimmelser om servicecentrets huvudsakliga verksamhetsstélle och andra
verksamhetsstéllen fortsittningsvis ska utfirdas genom forordning av statsradet.
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Propositionen syftar till att forenkla forvaltningsstrukturen, sa att servicecentret blir en tydli-
gare helhet ndr det géller verksamheten och ansvarsfordelningen och sé att verksamheten far
storre samhillelig effekt och blir mer kostnadseffektiv. Mélet dr ocksa att forbattra forutsatt-
ningarna for digitalisering inom sektorn och att bidra till att fornya arbetssétten och utveckla
verksamhetskulturen genom att utveckla ny teknik.

I propositionen foreslas det ocksa att lagen om statskontoret dndras pa grund av de dndringar
som skett i Statskontorets uppgifter.

3.2 De viktigaste forslagen

Det foreslas att en ny lag om servicecentret stiftas genom vilken allménna bestimmelser ut-
fardas om grunderna for servicecentret pa det sdtt som avses i 119 § 2 mom. i grundlagen, dvs.
om namn, verksamhetsomrade, huvudsakliga uppgifter och befogenheter. Narmare bestdm-
melser om behorighetskraven for tjénster vid servicecentret kan med stdd av statstjansteman-
nalagen (750/1994, nedan tjdnstemannalagen) utfirdas genom forordning av statsradet samt
genom foreskrifter, sdsom arbetsordningen, som verkstéllande direktoren utfardar i enlighet
med sin behorighet. Bestimmelser om servicecentrets huvudsakliga verksamhetsstille och
andra verksamhetsstéllen utfirdas genom férordning av statsradet.

Servicecentret leds av en verkstéllande direktdr i tjédnsteforhéllande. Servicecentret har en
kunddelegation och kan ocksé ha en delegation. Narmare foreskrifter om kunddelegationens
och delegationens sammanséttning, uppgifter, tillsdttande och mandatperiod kan meddelas i
arbetsordningen. Servicecentret styrs av finansministeriet.

Utover de dndringar som géller servicecentret har det dven skett &ndringar i Statskontorets
personalforvaltningsuppgifter, i och med att en del av uppgifterna har dverforts till service-
centret. Dérfor foreslds det samtidigt ocksa att lagen om statskontoret preciseras till denna del.
4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna dndringen av forfattningsniva fran forordning av statsradet till lag medfor inga
kostnader for servicecentret eller dess kunder.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

De foreslagna dndringarna i lagen bidrar till att servicecentrets forvaltning och inre organisat-
ion ldttas upp och effektiviseras ytterligare. Propositionen har inga oberoende konsekvenser
for uppgifterna for servicecentrets, kommunens myndigheter eller for andra myndigheter inom
den offentliga forvaltningen, eller for fordelningen av uppgifterna.

Inte heller for Statskontoret foreslas nya uppgifter.

4.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Som helhet stoder den foreslagna reformen de nuvarande forvaltningspolitiska principerna.
Propositionen har inga miljorelaterade eller sprakliga konsekvenser och inte heller nagra kon-

sekvenser for medborgarnas stéllning eller likabehandling, for jadmstilldheten mellan mén och
kvinnor eller for kommunernas och de dvriga offentliga samfundens stillning eller ekonomi.
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Den foreslagna lagéndring som géller Statskontoret har inte heller nagra av de konsekvenser
som beskrivs ovan.

4.4 Konsekvenser for personalen

De foreslagna lagarna har inga konsekvenser for personalen. Genom forordning av statsradet
kan det utfirdas bestimmelser om behorighetsvillkor for servicecentrets tjanster med stod av
bemyndigandet i 8 § 4 mom. i tjinstemannalagen samt vid behov behorighetsvillkor som gil-
ler sprékkunskaper med stod av bemyndigandena i 6 § 3 och 4 mom. i lagen om de sprakkun-
skaper som krivs av offentligt anstéllda (424/2003). I lagen om servicecentret ingar en dver-
géngsbestdmmelse som géller behorighetskraven.

Tjansteforhallande &r fortfarande den huvudsakliga anstidllningsformen inom staten. Forutom
en verkstédllande direktér och annan personal i tjansteforhallande kan servicecentret, liksom
alla &mbetsverk, ocksd ha personal i arbetsavtalsforhallande om uppgifterna inte inbegriper
utovning av offentlig makt och det annars dr &ndamalsenligt att anvinda arbetsavtalsforhal-
lande. De Ovriga anstéllda utndmns eller anstélls i arbetsavtalsforhallande av verkstillande di-
rektoren med stod av 7 § i lagforslaget.

Inga andra andringar i personalens stillning gors pa grund av denna proposition. Servicecent-
rets verksamhetsstillen kvarstir. Bestimmelser om det huvudsakliga verksamhetsstillet och
nu dven om andra verksamhetsstéllen foreslds bli utfirdade genom forordning av statsradet.

Propositionen medfor inga konsekvenser for personalen vid Statskontoret.
5 Beredningen av propositionen
Lagforslagen har beretts i finansministeriet i samarbete med servicecentret och Statskontoret.

Utkastet till proposition sdndes pa remiss till ministerierna, justitiekanslersdmbetet, riksdagens
justiticombudsman, dataombudsmannens byra, Statens center for informations- och kommu-
nikationsteknik Valtori, riksdagen, Finlands Bank, Jubileumsfonden f6r Finlands sjalvstandig-
het Sitra, Hansel Ab, Senatfastigheter, HAUS kehittimiskeskus Oy, Servicecentret for statens
ekonomi- och personalforvaltning, Statskontoret och finansministeriets avdelningar. Utlatande
begirdes ocksé frén de huvudavtalsorganisationer som foretréder statsanstéllda: Foérbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisationen for offent-
liga sektorns utbildade FOSU rf och Lontagarorganisationen Pardia rf. Utlatande begardes
dessutom sérskilt fran sddana kunder hos Servicecentret for statens ekonomi- och personal for-
valtning som inte &r statliga &mbetsverk. Ministerierna uppmanades att vid behov hora dm-
betsverken och inréttningarna inom deras respektive forvaltningsomraden vid beredningen av
utlatandet.

Utlatande inkom fran statsradets kansli, justitieministeriet, inrikesministeriet, utrikesministe-
riet, forsvarsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, jord- och skogsbruksministeriet,
kommunikationsministeriet, arbets- och néringsministeriet, miljoministeriet och finansmi-
nisteriets foljande avdelningar: budgetavdelningen, finansmarknadsavdelningen, informations-
och kommunikationstekniska avdelningen, den offentliga forvaltningens avdelning for in-
formations- och kommunikationsteknik samt finanscontrollerfunktionen. Utldtande inkom
ocksd fran justitickanslersimbetet, dataombudsmannens byrd, Statens informations- och
kommunikationstekniska center Valtori, riksdagen, Finlands Bank, Jubileumsfonden f6r Fin-
lands sjdlvstdndighet Sitra, Hansel Ab, HAUS kehittdmiskeskus Oy, Servicecentret for statens
ekonomi- och personalforvaltning, Statskontoret, Férbundet for den offentliga sektorn och vil-
fardsomradena JHL rf, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf,
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Lontagarorganisationen Pardia rf, Vimana Oy, Statistikcentralen och Statens revisionsverk.
Social- och hilsovardsministeriet, riksdagens justiticombudsman, Senatfastigheter och fi-
nansministeriets ekonomiska avdelning meddelade att de inte har ndgra kommentarer.

I utldtandena konstaterades ett allmédnt behov av att det foreskrivs om servicecentret genom
lag med avseende pa en enhetlig reglering och skotseln av servicecentrets uppgifter. Remiss-
instanserna understodde dven ett fortydligande av registerforingsansvaret inom ekonomi- och
personalforvaltningen och anséag tillhandahallande av rapporterings- och analystjanster och
anknytande frdgor om uppdatering och utbyte av uppgifter vara viktiga med avseende pa ut-
vecklingen av statsforvaltningens verksambhet. I utldtandena framholls dock samtidigt viktiga
fragor som forutsitter en precisering vad géller behandling och utlimnande av personuppgifter
i forhallande till dataskyddsférordningen och det nationella handlingsutrymmet. Vid bered-
ningen av regeringens proposition konstaterades att en ndrmare beskrivning av behandlingsat-
girderna och de uppgifter som ska behandlas, definieringen av behandlingsgrunderna och for-
verkligandet av dataskyddsprinciperna kriver en mer omfattande granskning av lagstiftningen.
Dérfor har forslagen till bestimmelser om servicecentrets och Statskontorets analys- och rap-
porteringstjénst flyttats till en separat fortsatt beredning. P& grund av ovanstdende behandlas
inte responsen pa analys- och rapporteringstjansten i detta forslag.

I flera utlatanden framholls en enhetlig definiering av servicecentrets uppgifter och ansvar i
forhallande till lagen om statsbudgeten samt serviceavtalets innehdll och roll. P& dessa punkter
har forfattningstexten preciserats s& att den motsvarar nuléget, dér servicecentret skoter de
ekonomiforvaltningsuppgifter som Statskontoret med stod av 12 b § i lagen om statsbudgeten
har bestdmt att det ska skota och svarar for dem. I serviceavtal som ingas med d&mbetsverken
faststills antalet s.k. grundldggande tjénster som centraliserats med stod av lag och deras pri-
ser genom en prisbilaga. Ovriga tjénster som tillhandahélls av servicecentret &r tilliggstjénster
som har ett enhetligt innehdll men dr valfria for &mbetsverken. En dverenskommelse om an-
vindningen av tilldggstjinster ingds genom ett serviceavtal. Grundldggande tjénster har i na-
gon mén kundspecifika sidrdrag som det likasa dverenskoms om genom ett serviceavtal.

I ndgra utldtanden foreslogs att servicecentrets tjanster ska vara avgiftsfria enligt lag. Detta
motiverades med att det skulle minska det administrativa arbetet. Enligt utlatandena skulle
tjénsterna kunna goras avgiftsfria eftersom det ar obligatoriskt att vara kund hos servicecentret
och prisséttningsgrunderna ir tdmligen transparenta. Dessutom hénvisades till hur servicecent-
ret sporras till en effektiv och ekonomisk serviceproduktion. I nuldget &r tjanster som statliga
ambetsverk tillhandahaller for varandra i regel avgiftsbelagda. Genom detta efterstrdvas bland
annat att de kostnader som &r bundna till verksamheten ska synliggoras och att kostnaderna
riktas enligt principen om fororenarens ansvar. Avgiftsfria grundlaggande tjanster skulle ocksa
fora med sig en risk for ett konstgjort stod for tilldggstjénster.

I vissa utldtanden foreslogs ocksa att det foreskrivs en skadestdndsskyldighet for servicecent-
ret. Storsta delen av servicecentrets verksamhet dr dock serviceverksamhet inom statsforvalt-
ningens organisationer och det behdvs inga bestimmelser om interna ersittningsrelationer
inom staten. Till de delar servicecentret betjanar andra juridiska personer, bygger verksamhet-
en pa serviceavtal diar det pa behovligt sétt dven avtalas om ersittningsskyldigheter mellan
parterna. Gentemot tredje part &r det alltid det &mbetsverk som anlitar servicecentrets tjdnster
som bér ansvaret och servicecentret verkar ddrmed pé uppdrag av d@mbetsverket och for dess
rakning. Saledes finns det inte heller till dessa delar ndgot behov av en sérskild ansvarsregle-
ring.

De huvudavtalsorganisationer som foretriader de statsanstéllda foreslog i sina utldtanden att
bestimmelser om servicecentrets verksamhetsstéllen ska utfiardas genom foérordning. Avsikten
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ar att bestimmelser om servicecentrets verksamhetsstéllen i fortsdttningen ska utfirdas genom
forordning.

I flera utldtanden betonades att kundaspekten ska beaktas nér det utfardas bestimmelser om
servicecentrets verksamhet och vid styrningen av verksamheten och lades vikt vid en heltéck-
ande kundrepresentation néir det fattas beslut om kunddelegationens sammanséttning.

Nar det géller den foreslagna lagen om servicecentret uttryckte HAUS kehittamiskeskus Oy i
sitt utldtande oro Over att servicecentrets utbildningsverksamhet som nimns i propositionen
eventuellt kommer att vara dverlappande. Servicecentrets utbildning begransar sig huvudsak-
ligen dock till utbildning i anvéindningen av centrets egna system och i de mest krdvande ut-
bildningsfragorna samarbetar servicecentret med HAUS kehittdmiskeskus Oy.

Responsen i utlatandena har i mén av mojlighet beaktats. De lagtekniska anmérkningarna i ut-
latandena har 6verforts till forfattningstexten och beaktats i motiven till lagen.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Lagen om Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning

1 §. Stdllning, uppgifter och verksamhetsstillen. Servicecentret for statens ekonomi- och per-
sonalforvaltning, dven kallat Palkeet, dr ett &mbetsverk som hor till finansministeriets férvalt-
ningsomréde.

Finansministeriet ansvarar for att utveckla statsforvaltningen och leda statens personalresurser.
Dessutom framjar ministeriet dven statens konkurrenskraft i egenskap av arbetsgivare. Ser-
vicecentret omfattas av finansministeriets resultatstyrning enligt 7 § 1 mom. 11 punkten i fi-
nansministeriets forordning om finansministeriets arbetsordning.

Serviceenheten producerar enligt 1 § I mom. I punkten centraliserade ekonomiforvaltnings-
uppgifter enligt vad Statskontoret med stod av 12 b § i lagen om statsbudgeten har bestdmt
vara servicecentrets uppgift och ansvar.

Nar det giller centraliserade ekonomiforvaltningsuppgifter kan Statskontoret i enlighet med
vad som nirmare foreskrivs i 12 b § 1—3 mom. i lagen om statsbudgeten bestimma om de be-
talningsrorelse- och bokforingsuppgifter och om annan uppfoljning samt om uppgifter for
upprattande av bokslut, som ska skotas centraliserat och for vilka det &mbetsverk eller den in-
rattning som skoter de centraliserade ekonomifrvaltningsuppgifterna ska ansvara, dvs. for
ndrvarande servicecentret. Statskontoret bestimmer dessutom de uppgifter i friga om dmbets-
verkets eller inrdttningens 16nerdkning som skots centraliserat och for vilka det &mbetsverk el-
ler den inrdttning som skoter de centraliserade ekonomiforvaltningsuppgifterna ansvarar. P
motsvarande sitt kan Statskontoret dven bestimma om granskningsatgérder i friga om god-
kénnande av statens ersittningar pa grund av resa, vilka dock inte kan omfatta den provnings-
ritt som hor till arbetsgivaren.

Enligt lagen om statsbudgeten &r det mdjligt att avvika fran Statskontorets ovanndmnda beslut
av sérskilda skil. Statskontoret kan pa ansokan bevilja undantagslov att skota ekonomiforvalt-
ningsuppgifterna pa annat sétt dn via servicecentret for hogst fem éar.

Enligt 1 mom. 2 punkten tillhandahéller servicecentret dessutom tjanster inom ekonomi- och
personalforvaltningen samt andra motsvarande stod- och sakkunnigtjanster inom forvaltning-
en, enligt vad som Gverenskommits i serviceavtal.

Servicecentret erbjuder sina kunder omfattande och effektiva elektroniska ekonomitjénster.
Dessa ér utgifts- och inkomsthantering, bokforing och intern redovisning samt ekonomitjéns-
ter som géller resor. Bastjansterna erbjuds kunderna i enlighet med statsférvaltningens anvis-
ningar och gemensamma verksamhetssétt. Tilliggstjansterna kan bestéllas separat, och ser-
vicecentret avtalar alltid om dem tillsammans med kunden.

De personalforvaltningstjénster som servicecentret erbjuder sina kunder dr tjénster som géller
16ner, premiering och hantering av anstéllningsforhéllanden samt rekryteringstjénsten valti-
olle.fi.

Stod- och underhéllstjdnsterna omfattar anvindarstdd, hantering av anvindarbehorigheter,
programhantering samt hantering och fortsatt utveckling av systemversioner.

11
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Sakkunnigtjénsterna omfattar rapporterings-, projekt- och utbildningstjénster. Rapporterings-
tjansten ger stdd vid anvandningen av rapporteringsmodulerna i stats-, ekonomi- och personal-
forvaltningens informationssystem samt vid utarbetandet av rapporter. Dessutom ingér i rap-
porteringstjénsten rapporter och handledning som servicecentret sirskilt kommer Gverens om
med kunden. Projekttjénsten &r en tilldggstjanst som kan bestéllas. Kunden och servicecentret
kommer 6verens om tjénstens innehdll och leveransvillkor i ett separat avtal. Servicecentret
erbjuder sina kunder sakkunnig utbildning och stdd for att kunden ska kunna anvénda tjéns-
terna och verktygen i samband med dem pa ett enhetligt sétt. Utbildningstjdnsten omfattar ut-
bildning som &r 6ppen for alla kunder och kundspecifik utbildning som servicecentret avtalar
om separat med kunden. Servicecentret har ocksa hand om statens gemensamma arbetsplat-
sannonser och behandlingen av EU-radets erséttningar for resekostnader.

Till tjansterna inom ekonomi- och personalforvaltningen hor uppgifter som ocksa delvis skots
i &mbetsverken och uppgifter for vilka man kan utnyttja delar av externa servicekedjor samt
samproduktion och utveckling t.ex. i samarbete med statens Ovriga servicecenter. Digitali-
seringen av tjanster, utnyttjandet av algoritmer och robotteknik samt den automation som i allt
hogre grad ingér i den modernisering som servicecentret star for forutsitter nya strategier fran
servicecentrets sida, bade ndr det géller sjdlva planeringen av serviceproduktionen och de
olika aktdrernas fordndrade roller.

Enligt 2 mom. kan servicecentret dven ha andra uppgifter som det foreskrivs sdrskilt om.
Dessa kan t.ex. vara olika utbetalningsuppgifter, och de kan &ven inbegripa utévning av of-
fentlig makt. Sirskilda bestimmelser om séddana eventuella nya uppgifter utfirdas ndgon ann-
anstans i lag.

I 3 mom. foreslas ett bemyndigande att utfarda forordning. Det foreslas bestimmelser om ser-
vicecentrets huvudsakliga verksamhetsstélle och andra verksamhetsstéllen genom forordning
av statsradet. Enligt géllande statsrddets forordning om servicecentret ér det huvudsakliga
verksamhetsstillet i Joensuu stad. Genom forordning av statsradet foreslas bestimmelser om
att servicecentrets huvudsakliga verksamhetsstille dr Joensuu. Dessutom foreslas att service-
centret dven ska ha verksamhetsstéllen 1 Tavastehus, S:t Michel, Bjorneborg och Helsingfors.
Dessutom kan servicecentret ha andra verksamhetsstillen.

2 §. Servicecentrets kunder. Servicecentrets kunder &r statliga &mbetsverk och inrdttningar
samt fonder utanfor budgeten, sdsom brandskyddsfonden.

I 73 § i riksdagens arbetsordning (40/2000) foreskrivs om kanslikommissionens uppgifter.
Kanslikommissionen ska bland annat leda, 6vervaka och utveckla riksdagens forvaltning och
ekonomi samt behandla planer och utvecklingsforslag i dessa fragor, ligga fram forslag om
riksdagens forvaltning och ekonomi samt avgéra de drenden angéende riksdagens forvaltning
och ekonomi som inte har uppdragits at riksdagens talman eller ndgon tjansteman vid riksda-
gens kansli. Enligt 13 § i riksdagens riakenskapsstadga som antagits av riksdagens plenum kan
kanslikommissionen ldgga ut ekonomi- och personalforvaltningsuppgifter pa statens service-
central for att skotas pa det sdtt som bestdms 1 ett serviceavtal. I enlighet med detta har riksda-
gens kanslikommission beslutat att dverfora vissa av sina ekonomiférvaltningsuppgifter till
servicecentret.

Kunder kan vara, och ar ocksa for ndrvarande till vissa delar, de enheter som lyder under och
overvakas av riksdagen, t.ex. Finlands Bank och Jubileumsfonden for Finlands sjélvstédndig-
het.

Kunder hos servicecentret kan dven vara statliga affarsverk och i enlighet med forslaget aktie-
bolag med statlig majoritet vars produktion av offentliga tjdnster regleras genom lag. I gil-
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lande statsradets forordning om servicecentret foreskrivs att kunder kan endast vara aktiebolag
som 1 sin helhet 4gs av staten. I enlighet med regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av 1 och 3 § i lagen om Hansel Ab (RP 147/2018 rd) blir staten pa grund av den fus-
ion som foreslés med KL-kuntahankinnat Oy majoritetsdgare i Hansel Ab med en aktiemajori-
tet pd 65 %. Staten ska fortséittningsvis ha bestimmanderitt i bolaget dven efter dndringen.
Darfor maste bestimmelsen éndras sé att dven ett aktiebolag med statlig majoritet, som Hansel
Ab, fortsittningsvis kan vara kund hos servicecentret. I det har sammanhanget avses med bo-
lag som dgs helt av staten eller dar staten dr majoritetsdgare inte sddana statsdgda aktiebolag
som huvudsakligen tillhandahéller sina produkter eller tjénster pd marknaden.

3 §. Verkstdillande direktér. Enligt I mom. har servicecentret en verkstéllande direktdr som ar
tjansteman i enlighet med tjdnstemannalagen. Syftet med den &ndring som foreslas sarskilt i
statstjdnstemannaforordningen (971/1994) ar att foreskriva att servicecentrets direktér dr en
sadan chef for ett &mbetsverk som avses i 26 § 4 punkten i tjinstemannalagen. Enligt 9 a § 1
mom. i tjinstemannalagen sker utndmning till tjénsten for en tid av fem &r, om det inte av sér-
skilda skél finns grund for att utndmna for kortare tid. I 8 § 2 mom. i tjinstemannalagen fore-
skrivs det om de sérskilda behorighetsvillkoren for ambetsverkets chef. Enligt 7 § 1 mom. 4
punkten i den lagen kan endast finska medborgare utndmnas till &mbetsverkets chefstjénst.

Forutom en verkstéllande direktér och annan personal i tjansteforhdllande kan servicecentret,
liksom alla d&mbetsverk, ocksa ha personal i arbetsavtalsforhéllande nér uppgifterna inte inbe-
griper utdvning av offentlig makt och det dr &ndamaélsenligt att anvéinda arbetsavtalsforhal-
lande. De Ovriga anstillda utndmns eller anstélls i arbetsavtalsforhallande av verkstillande di-
rektoren med stod av 7 § 1 lagforslaget.

Enligt 2 mom. utndmns verkstillande direktoren av finansministeriet. Verkstillande direktéren
utndmns till en tjénst. Verkstillande direktoren svarar for att verksamheten &r resultatbring-
ande, att malen uppnds och att den interna kontrollen ordnas samt leder och utvecklar verk-
samheten och samarbetet med statens Ovriga servicecenter och med de @mbetsverk som é&r
kunder. Enligt 24 b § 2 mom. i lagen om statsbudgeten ska &mbetsverkens och inrdttningarnas
ledning leda ordnandet av den interna kontrollen och svara for att den &r d&ndamaélsenlig och
tillracklig. Det forutsitts dven att verkstillande direktéren samarbetar med servicecentrets
kunder och med statens dvriga servicecenter. De dvriga servicecentren ér Statens center for in-
formations- och kommunikationsteknik Valtori, Hansel Ab, HAUS kehittimiskeskus Oy och
affarsverket Senatfastigheter.

4 §. Arbetsordning. Servicecentrets arbetsordning faststills av verkstillande direktdren. Ar-
betsordningen innehaller ndrmare bestimmelser om &tminstone dmbetsverkets organisation,
ordnandet av forvaltningen och verksamheten samt for beredningen och avgoérandet av dren-
den. For nédrvarande ar servicecentrets huvudsakliga verksamhetsstille Joensuu och andra
verksamhetsstéllen Tavastehus, S:t Michel och Bjorneborg. 1 Helsingfors finns ett temporért
verksamhetsstille. Bestimmelser om det huvudsakliga verksamhetsstéllet och de andra verk-
samhetsstillena utfardas i enlighet med lagforslagets 1 § 3 mom. genom forordning av statsra-
det. Dessutom kan genom arbetsordningen t.ex. bestimmas om arbete pa andra orter, dvs. s.k.
arbetsstillen.

Grundlagsutskottet har i sin praxis ansett att syftet med bestdimmelserna i 119 § 2 mom. i
grundlagen inte har varit att beslut om enheter inom statsférvaltningen uteslutande ska regle-
ras 1 forfattning (t.ex. GrUU 6/2002 rd, GrUU 29/2006 rd, GrUU 42/2006 rd, och GrUU
5/2008 rd). Enligt propositionen kan det i arbetsordningen meddelas ndrmare bestimmelser
om &tminstone ovan ndmnda saker.
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5 §. Kunddelegation och delegation. Servicecentret har en kunddelegation och kan ha en dele-
gation. Narmare bestdmmelser om kunddelegationens och delegationens sammanséttning,
uppgifter, tillsdttande och mandatperiod kan meddelas i arbetsordningen som faststills av
verkstéllande direktéren. Kunddelegationen é&r ett gemensamt samarbetsorgan for servicecent-
ret och dess kunder. Om en delegation tillsdtts skoter den drenden som géller utvecklingen av
servicecentret. Dessa organ skulle stodja &mbetsverkets ledning och vara radgivande men inte
ha négra offentliga forvaltningsuppgifter. Séledes kan nidrmare bestimmelser om delegation-
erna meddelas genom arbetsordningen.

6 §. Styrningen av servicecentret. Servicecentrets verksamhet styrs av finansministeriet, pa
samma sitt som den styr verksamheten inom sina dvriga &mbetsverk inom forvaltningsomra-
det.

7 §. Avgorande av drenden. Enligt I mom. avgor verkstillande direktoren drenden som hor till
servicecentret. Verkstillande direktoren kan genom arbetsordningen, som han eller hon fast-
stéller, bestimma att ett drende ska avgoras av en annan tjansteman vid servicecentret.

Enligt 2 mom. avgor verkstéllande direktdren drenden som géller servicecentrets verksamhets-
och ekonomiplan, budgetforslag, resultatmal och bokslut. Verkstillande direktéren avgdr pa
foredragning utndmningsirenden och drenden som far dverklagas genom besvir hos forvalt-
ningsdomstolen. Dessa drenden &r saledes pé forfattningsniva forbehéllna verkstéllande direk-
torens exklusiva beslutanderitt.

8 §. Avgifter for tjidinsterna. Enligt 1 mom. &r servicecentrets prestationer avgiftsbelagda for
kunderna. For prestationerna tas det ut ett belopp som motsvarar servicecentrets totala kostna-
der for prestationerna.

Enligt 2 mom. faststills beloppet pa avgifterna for enskilda prestationer i serviceavtal som in-
gés med kunderna.

9 §. lkrafitrddande. 1 paragrafen foreskrivs om lagens ikrafttradande.

Lagen innehéller en overgangsbestimmelse om vissa personalgruppers avgangsalder i vissa
fall och om behorighetsvillkoren for tjansterna.

1.2 Lagen om iindring av 2 § i lagen om statskontoret

28.12 § I mom. I punkten anges den service som Statskontoret har till uppgift att ordna. En-
ligt den géllande uppgiftsforteckningen ska Statskontoret bland annat ordna personalservice
for statliga ambetsverk och inrdttningar.

Fran Statskontoret till servicecentret har under de senaste aren genom beslut av finansministe-
riet Gverforts informationssystemet for statens ekonomi- och personalfoérvaltning Kieku, rekry-
teringstjénsten valtiolle.fi, uppgifter knutna till statens arbetsgivarbild och rekrytering, ut-
vecklingen av och stddet till HR-processer samt arbetsgivarens personuppgiftssystem Tahti.

Av personalservicen skots for nérvarande endast arbetslivstjdnsterna av Statskontoret. De ar-
betslivstjanster som Statskontoret ordnar stoder utvecklingen av vilfungerande och vilmaende
organisationer och arbetsgemenskaper inom statsforvaltningen. Arbetslivstjdnsterna &r inrik-
tade pa att stodja en fornyelse av ledningen och chefsarbetet och av statens arbetsgemenskaper
samt pé att utveckla arbetarskyddet och arbetshélsan.
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Det foreslés att 2 § 1 mom. 1 punkten i lagen dndras sé att personalservice stryks under punk-
ten och att Statskontoret i stillet ska ha till uppgift att ordna arbetslivstjanster.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 april 2019.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen ska de allmédnna grunderna for statsférvaltningens organ re-
gleras genom lag, om deras uppgifter omfattar utévning av offentlig makt. Med de allménna
grunderna for statsforvaltningens organ avses niarmast ett &mbetsverks namn, ansvarsomrade,
huvudsakliga uppgifter och befogenheter. Den foreslagna lagen innehaller grundldggande be-

stimmelser om dmbetsverkets uppgifter, interna organisation och ledningssystem.

Forslagen paverkar inte skyldigheten att tillgodose de grundldggande fri- och réttigheterna och
de ménskliga réttigheterna enligt 22 § i grundlagen, och de strider inte mot dessa réttigheter.

Enligt regeringens uppfattning star propositionen i dverensstimmelse med grundlagens krav,
och det finns inga hinder for att den behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Stallning, uppgifter och verksamhetsstillen.

Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning (servicecentret) ar ett ambets-
verk som hor till finansministeriets forvaltningsomrade och som har till uppgift att

1) producera centraliserade ekonomiforvaltningsuppgifter enligt vad statskontoret med stod
av 12 b § i lagen om statsbudgeten (423/1988) har bestdmt vara servicecentrets uppgift och
ansvar,

2) tillhandahélla tjanster inom ekonomi- och personalforvaltningen samt andra motsvarande
stod- och sakkunnigtjinster inom forvaltningen, enligt vad som avtalats om dem i serviceavtal.

Servicecentret kan dven ha andra uppgifter som det foreskrivs sarskilt om.

Bestimmelser om servicecentrets huvudsakliga verksamhetsstille och andra verksamhets-
stdllen utfardas genom forordning av statsradet.

2§
Servicecentrets kunder

Servicecentrets kunder dr statliga d&mbetsverk, inrdttningar och fonder utanfér budgeten.
Kunder kan dessutom vara riksdagen, i anslutning till riksdagen verksamma &dmbetsverk i en-
lighet med vad kanslikommissionen beslutar, enheter som &r understéllda riksdagen och som
overvakas av den, statliga affirsverk samt sddana aktiebolag med statlig majoritet, vars till-
handahallande av offentliga tjanster regleras genom lag.

338
Verkstdillande direktor

Servicecentret leds av en verkstéllande direktdr i tjinsteforhallande.

Verkstillande direktéren utnimns av finansministeriet. Verkstéllande direktoren svarar for
verksamhetens resultat, att mélen uppnds och att den interna kontrollen ordnas samt leder och
utvecklar verksamheten och samarbetet med statens dvriga servicecenter och med de dmbets-
verk som dr kunder.

438

Arbetsordning
16
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Servicecentrets arbetsordning faststills av verkstéllande direktoren. Arbetsordningen ska in-
nehalla ndrmare bestimmelser om &tminstone dmbetsverkets organisation, forvaltning och
verksamhet samt om beredning och avgoérande av drenden.

58
Kunddelegation och delegation

Servicecentret har en kunddelegation och kan ha en delegation. Nérmare bestimmelser om
kunddelegationens och delegationens sammanséttning, uppgifter, tillsidttande och mandatpe-
riod kan meddelas i arbetsordningen.

6§
Styrning av servicecentret

Servicecentrets verksamhet styrs av finansministeriet.

78
Avgdrande av drenden

Verkstillande direktoren avgoér drenden som hor till servicecentrets behorighet. Verkstil-
lande direktoren kan i arbetsordningen bestimma att ett 4rende som omfattas av hans eller
hennes beslutanderétt ska avgoras av en annan tjansteman vid servicecentret.

Verkstillande direktdren avgor drenden som géller servicecentrets verksamhets- och eko-
nomiplan och budgetforslag, resultatmal och bokslut samt pa foredragning utndmningsérenden
och andra drenden som far 6verklagas hos forvaltningsdomstolen.

8§
Avgifter for tjdnsterna

Servicecentrets prestationer dr avgiftsbelagda for kunderna. For prestationerna tas det ut av-
gifter till ett belopp som motsvarar servicecentrets totala kostnader for prestationerna.
Avgifterna for enskilda prestationer faststills i serviceavtal som ingas med kunderna.

98
Tkrafttradande

Denna lag trider i kraft den 20.

P& avgangsaldern for tjinstemin som har 6vergétt fran en tjanst inom Forsvarsmakten, som
varit anstéllda vid Forsvarsforvaltningens servicecentral och som vid ikrafttradandet av denna
lag &r anstéllda vid Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning tillimpas de
bestammelser som géllde den 31 december 2007.

Pé avgangsaldern for tjanstemén som har dvergatt frén en tjénst inom Forsvarsmakten eller
Griansbevakningsvisendet samt som &r eller har varit tjanstlediga fran en tjanst inom Gréansbe-
vakningsvésendet, som varit anstéllda vid inrikesforvaltningens servicecentral och som vid
ikrafttridandet av denna lag ar anstillda vid Servicecentret for statens ekonomi- och personal-
forvaltning tillimpas de bestimmelser som géllde den 31 december 2007.

Den som vid ikrafttrddandet av denna lag 4r utndmnd till en tjénst vid Servicecentret for sta-
tens ekonomi- och personalforvaltning dr fortfarande behorig for sin tjénst.
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Den som vid ikrafttrddandet av denna lag har tjansten som verkstéllande direktor for Ser-
vicecentret for statens ekonomi- och personalfoérvaltning fortsétter i sin tjanst fram till ut-
géngen av sin mandatperiod.
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Lag
om indring av 2 § i lagen om statskontoret

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om statskontoret (305/1991) 2 § 1 mom. 1 punkten, sddan den lyder i lag

1081/2014, som foljer:

2§
Om det inte foreskrivs annat om behorigheten nadgon annanstans, har Statskontoret till upp-

gift att
1) ordna service i samband med finansiering, placering, skdtsel av skulder och lan samt ar-

betslivstjanster for statliga &mbetsverk och inréttningar,

Denna lag trdder i kraft  den 20 .

Helsingfors den 5 december 2018

Statsminister

Juha Sipili

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 2 § i lagen om statskontoret

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om statskontoret (305/1991) 2 § 1 mom. 1 punkten, sddan den lyder i lag

1081/2014, som foljer:
Gidllande lydelse

2§

Om det inte foreskrivs annat om behdrig-
heten nagon annanstans, har Statskontoret
till uppgift att

1) ordna service i samband med finansie-
ring, placering, skotsel av skulder och lan
samt personalservice for statliga &mbetsverk
och inréttningar,

Forslagen lydelse

28

Om det inte foreskrivs annat om behdrig-
heten nagon annanstans, har Statskontoret
till uppgift att

1) ordna service i samband med finansie-
ring, placering, skotsel av skulder och lan
samt arbetslivstjdnster for statliga dmbets-
verk och inréttningar,

Denna lag trider i kraft  den 20 .
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