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Hallituksen esitys eduskunnalle Suomen, Norjan ja Ruotsin vilisen Pohjoiskalotin koulutus-
siaatioti koskevan sopimuksen hyviksymisesti

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviaksyisi Suomen, Norjan ja Ruotsin vilisen Pohjois-
kalotin koulutussiitiotid koskevan sopimuksen. Vuosia 2020—2023 koskevassa sopimuksessa
Suomi sitoutuisi rahoittamaan Pohjoiskalotin koulutusséétioltd vuosittain 80 koulutuspaikkaa
tyovoimakoulutukseen osallistuville opiskelijoille. Sopimuksesta arvioidaan aiheutuvan sopi-
muskauden aikana vuosittain noin 1,7 miljoonan euron kustannukset.

Sopimus on allekirjoitettu Tukholmassa 25 pdivanad marraskuuta 2019. Sopimus tulee Norjan ja
Ruotsin osalta voimaan 1 piivdnd tammikuuta 2020. Suomen osalta sopimus on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan 30 péivin kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin ulkoasiainministe-
ri6lle sopimuksen hyviksymisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivéni tammikuuta 2020.

Esitys liittyy valtion vuoden 2020 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltdvaksi sen yh-
teydessa.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Pohjoiskalotin koulutussditid on perustettu vuonna 1991 jatkamaan vuonna 1970 perustetun
Suomen, Norjan ja Ruotsin yhteisen aikuiskoulutuskeskuksen ty6td. Sditio jérjestdd tydvoima-
koulutusta pddasiassa Suomen, Norjan ja Ruotsin Pohjoiskalottialueita varten.

Suomi, Norja ja Ruotsi ovat sopineet Pohjoiskalotin koulutussdétion toiminnasta ja sdatiolta
rahoitettavasta tyovoimakoulutuksesta neljan vuoden jaksoissa. Edellinen sopimus (SopS
10/2016) koskee vuosia 2016—2019. Tisséd hallituksen esityksessd eduskunnan hyvéksytta-
viksi esitetty sopimus koskee vuosia 2020—2023.

Sopimusvaltiot arvioivat Pohjoiskalotin koulutussiétion toimintaa joka neljds vuosi. Norja on
vastannut arvioinnin tekemisestd vuonna 2016 alkaneen sopimuskauden osalta. Arvioinnin on
toteuttanut Oxford Research. Arvioinnin mukaan sddtion tarjoama koulutus on laadukasta ja
tuottaa lisdarvoa sekd osallistujille, henkilokunnalle ettd tyomarkkinoille. Koulutuksen 14-
pdisyaste on tehostunut sopimuskaudella ja loppuun suorittaneiden ty6llistyvyys on korkeaa.
Koulutus on arvioinnin perusteella kustannustehokasta.

1.2 Valmistelu

Pohjoiskalotin koulutussditioté koskeva sopimus on valmisteltu Ruotsin johdolla yhteistyossé
Suomen ja Norjan tyovoima- ja koulutusasioista vastaavien ministerididen kanssa.

Tyo- ja elinkeinoministerié vastasi edellisen valtiosopimuksen laadinnasta ja toimeenpanosta.
Pohjoiskalotin koulutussédétion toteuttama tyovoimakoulutus on padsddntoisesti ammatillista
tutkintokoulutusta, ja tutkintotavoitteisen tydvoimakoulutuksen siirtyessd 1.1.2018 alkaen ope-
tus- ja kulttuuriministerion ohjaus- ja rahoitusvastuulle, vastuu Pohjoiskalotin koulutusséétion
tyovoimakoulutuksesta siirtyy sopimuskauden vaihtuessa tyd- ja elinkeinoministeriolti opetus-
ja kulttuuriministeriolle.

Sopimusluonnoksesta on pyydetty ulkoministerion, oikeusministerion, tyo- ja elinkeinominis-
terion, valtiovarainministerion, Opetushallituksen sekéd Lapin elinkeino-, liikkenne- ja ymparis-
tokeskuksen lausunto. Saadut lausunnot ovat julkisessa palvelussa osoitteessa: https:/mi-
nedu.fi/hanke?tunnus=OKMO019:00/2019.

Sopimus on allekirjoitettu Tukholmassa 25 pdivdnd marraskuuta 2019 tasavallan presidentin
myonnettyé sithen allekirjoitusvaltuudet.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyona opetus- ja kulttuuriministeriossa.

2 Sopimuksen tavoitteet

Suomi sitoutuisi rahoittamaan Pohjoiskalotin koulutusséatioltd vuosina 2020—2023 vuosittain
80 koulutuspaikkaa. Norja sitoutuisi ostamaan vuosittain 60 ja Ruotsi 145 koulutuspaikkaa.

Suomen rahoittamien koulutuspaikkojen maééra pysyisi ennallaan edelliseen, vuoden 2019 lo-
pussa padttyvain sopimuskauteen verrattuna.


https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM019:00/2019
https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM019:00/2019
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Suomen on tarkoitus rahoittaa Pohjoiskalotin koulutussditiolta sen jérjestdméé tydvoimakoulu-
tusta rakennusalan, talotekniikan seki ravintola- ja catering-alalta. Koulutus on hieman kansal-
lista ammatillista tydvoimakoulutusta kalliimpaa johtuen oppilaitoksen sisédoppilaitosluonteesta
ja kansainvélisyydesti. Koulutuksen pohjoismaisuus tarjoaa kuitenkin hyvit edellytykset tyo-
markkinoiden tarpeita vastaavan ammattitaidon omaavan tydvoiman liikkuvuudelle pohjoiska-
lotin tydmarkkinoilla.

Sopimuksella Suomi, Ruotsi ja Norja varmistuvat siité, ettd Pohjoiskalotin koulutussaition jér-
jestdmaiin koulutukseen ohjataan riittdva mairé opiskelijoita, jotta koulutusta voidaan jarjestia
tarkoituksenmukaisesti.

Sopimuksella kumottaisiin aiempi sopimus, joka on koskenut tydovoimakoulutuksen toteutusta
vuosina 2016—2019.

3 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi sopimuksen.

Sopimuksesta aiheutuisi Suomelle sopimuskaudella vuosittain arviolta noin 1,7 miljoonan eu-
ron kustannukset. Vuoden 2020 osalta koulutuspaikkojen rahoitus on otettu huomioon valtion
ensi vuoden talousarvioesityksessd momentilla 29.20.21 ammatillisen koulutuksen yhteiset me-
not varaamalla koulutuspaikkojen ja siithen liittyvan majoituksen rahoitukseen 1,7 miljoonaa
euroa.

Sopimuksen voimaansaattaminen ehdotetaan tehtiviksi niin, ettd Suomen, Ruotsin ja Norjan
marraskuussa 2019 allekirjoittama valtiosopimus tulee Suomen osalta voimaan 30 piivén ku-
luttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin ulkoasiainministeridlle sopimuksen hyvaksymi-
sestd. Sopimus on allekirjoitettu Ruotsissa ja tasavallan presidentti on mydntinyt valtioneuvos-
ton esityksestd allekirjoitusvaltuudet Suomen Tukholman suurlihettildélle ja hdnen sijaiselleen.
Kansallinen voimaansaattaminen edellyttdd eduskunnan hyvéksyntda ja eduskunnan hyvéksyt-
tya hallituksen esityksen valtiosopimus saatetaan kansallisesti voimaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

4 Lausuntopalaute

Sopimusluonnoksesta on pyydetty ulkoministerion, oikeusministerion, tyo- ja elinkeinominis-
terion, valtiovarainministerion, Opetushallituksen sekd Lapin elinkeino-, liikkenne- ja ympéris-
tokeskuksen lausunto. Lausuntoa pyydettiin valmisteltavana olevasta sopimuksesta ja sopimuk-
sen allekirjoittamisen tarkoituksenmukaisesta.

Lausunnot saatiin ulkoministeriolta, valtiovarainministeridltd ja Lapin elinkeino-, liikkenne- ja
ympdéristokeskukselta. Tyo- ja elinkeinoministerid sekd Opetushallitus ilmoittivat, ettei heilld
ole asiaan lausuttavaa. Saadut lausunnot ovat julkisessa palvelussa osoitteessa: https://mi-
nedu.fi/hanke?tunnus=OKMO019:00/2019.

Saatujen lausuntojen perusteella sopimuksen artiklaa 9 asumisjarjestelyjen rahoittamisesta ja
siitd sopimisesta muutettiin vastaamaan artiklaa 4 rahoituksen mydntdmisestd. Muita muutos-
tarpeita ei lausuntopalautteista tullut. Ulkoministerid totesi, ettd sopimuksen luonnoksen 13 ar-
tiklassa oleva edellisen sopimuksen kumoaminen on tarpeeton, mutta koska vastaavanlainen
artikla on ollut aiemmassakin sopimuksessa, sitd voidaan pitdd ainoastaan selventdvéna artik-
lana.


https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM019:00/2019
https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM019:00/2019
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Lapin elinkeino-, liitkenne ja ympiristokeskus pitdd sopimuksen allekirjoittamista tirkeéna ja
tarkoituksenmukaisena. Valtiovarainministerié katsoo, ettd opetus- ja kulttuuriministerion on
syytd arvioida sopimuksen taloudellinen tarkoituksenmukaisuus ennen sopimuksen allekirjoit-
tamista. Sopimuksesta johtuvista midrarahatarpeista ja taloudellisten resurssien kohdentami-
sesta padtetddn julkisen talouden suunnitelman ja valtion talousarviomenettelyn yhteydessa. So-
pimukseen sitoutumista puoltaa tydomarkkinoiden tarve sekd tyovoiman liikkuvuuden tukemi-
nen pohjoiskalotin alueella. Pohjoiskalotin koulutussdition ammatillista tydvoimakoulutusta
annetaan kolmella kielelld ja kolmen maan tyomarkkinoiden tarpeiden mukaan, joten kansal-
lista koulutusta keskiméaéraistd kalliimman koulutuksen rahoittaminen on perustelua.

5 Sopimuksen médriykset ja niiden suhde Suomen lainsdidintoon

1 artikla. Tehtava. Artiklassa madritellddn séétion tehtévit ja toimintaperiaatteet. Artiklassa
otetaan huomioon Pohjoismaiden tyomarkkinoille tulevien maahanmuuttajien mahdollisuus
osallistua koulutukseen seké eri sukupuolten mahdollisuudet osallistua koulutukseen.

2 artikla. Yhteisty6. Artikla koskee tydmarkkinoiden tulevien tarpeiden ennakointia ja sdétion
sidosryhmayhteistyotd. Kumottavaan sopimukseen verrattuna uutena asiana sidtion yhteistyon
tulee ulottua my6s muihin koulutuksen tarjoajiin.

3 artikla. Tavoitteet ja seuranta. Séition on asetettava itselleen tavoitteet, joiden perusteella
toiminnan tuloksellisuutta voidaan mitata. Kukin sopimusmaa péittai kuitenkin itse, miten esi-
merkiksi opiskelijoiden tyollistymistd seurataan koulutuksen paétyttyd. Kumottavaan sopimuk-
seen verrattuna vastuuministerioné toimii myos koulutusasioista vastaava ministerid, kuten ti-
lanne on Suomessa.

4 artikla. Maiden séiétiolle myontimé rahoitus. Norjan ja Ruotsin on kuukausittain makset-
tava séétiolle vahintddn yksi kahdestoistaosa kyseiselle vuodelle sovittujen koulutuspaikkojen
koko vuoden hinnasta. Kumottavaan sopimukseen verrattuna Suomen velvollisuus koulutus-
paikkojen rahoittamiseen muodostuu hakemuksesta madrarahan myontdmiseen aiemman han-
kintatoiminnan sijaan. Sopimus ei muodollisesti velvoita Suomea rahoittamaan koulutuspaik-
koja, jos eduskunta ei myonni valtion talousarviossa rahoitukseen varoja.

5 artikla. Hallitus. Artiklassa mééritelldén sédtion hallituksen kokoonpano ja toimikausi. Kus-
takin maasta hallitukseen kuuluu kaksi jasenti ja kaksi varajasentd. Hallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

6 artikla. Johtaja. Sitiolld on johtaja, joka vastaa kéytdnnon toiminnasta. Johtaja palkataan
nelivuotiskaudeksi, jota voidaan pidentdd enintéén neljélla vuodella. Johtajan kanssa tehtavéssa
tyosopimuksessa tulee olla molemminpuolinen neljan kuukauden irtisanomisaika.

7 artikla. Rahoitus. Sd4tion toiminta rahoitetaan padasiassa koulutuksesta ja toimeksiannoista
saatavilla tuloilla. Sati6 ei tavoittele voittoa ja mahdollinen ylijadma on kéytettéivé sdation toi-
mintaan.

8 artikla. Ruotsin valtion vastuu. Ruotsi tukee sddtion toimintaa sopimuskaudella vuosittain
kolmella miljoonalla Ruotsin kruunulla. Lisdksi Ruotsi avustaa sddtion toimintaa summalla,
jolla kompensoidaan Suomelle ja Norjalle koulutuspalvelujen arvonlisdverollisuudesta aiheutu-
via kustannuksia.

9 artikla. Asuminen ym. Sopimusvaltiot maksavat sdétidlle tydvoimakoulutukseen osallistu-
vien opiskelijoiden asumiskustannukset. Kéytinnossi tima tarkoittaa opiskelijoiden kdyttoon

5
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varattujen majoituspaikkojen kustannuksia. Artikla koskee vain Suomen, Norjan ja Ruotsin vel-
vollisuutta maksaa asumiskustannuksia sditiolle, eikd artiklassa luoda opiskelijoille oikeuksia
tai velvollisuuksia. Suomen kustannuksella sdition jarjestiméédn tydvoimakoulutukseen osallis-
tuvien opiskelijoiden oikeudesta maksuttomaan majoitukseen sdddetdin julkisesta tydovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 9 luvun 2 §:ssi.

Kumottavaan sopimukseen verrattuna Suomen velvollisuus asumiskustannusten rahoittamiseen
muodostuu hakemuksesta midrdrahan myontdmiseen aiemman sopimusmenettelyn sijaan.

10 artikla. Korvaus ammatilliseen koulutukseen ja validointitoimiin osallistuville. Suomen
osalta ammatillisella koulutuksella ja validointitoimilla tarkoitetaan tydvoimakoulutusta. Artik-
lassa mainitut validointitoimet tarkoittavat esimerkiksi erilaisia tutkintoja, niiden osia ja péte-
voitymiskoulutuksia.

Opiskelijavalinnan koulutukseen suorittaa kansallinen tyovoimaviranomainen. Suomen viran-
omaisten tydvoimakoulutukseen valitsemille opiskelijoille voidaan edellytysten tayttyessd mak-
saa koulutuksen ajalta ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaista tydttomyysetuutta ja julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaista kulukorvausta.

11 artikla. Myynti. Artiklassa on otettu huomioon kilpailuoikeudelliset ndkdkohdat tilanteessa,
jossa séddtion palveluiden myynti muille kuin sopimusvaltioille kasvaa huomattavaksi ja koulu-
tuksen hankkiminen tulisi kilpailuttaa.

12 artikla. Toiminnan arviointi. Sopimusvaltioiden tyovoimakysymyksistd vastaavat minis-
teriét arvioivat sddtion toimintaa joka neljds vuosi. Aloitteen tekeminen seurannan suorittami-
sesta kiertdd sopimusvaltioiden vélilld. Seurannan tekeminen on vuonna 2023 paittyvan sopi-
muskauden osalta Ruotsin vastuulla. Sen jdlkeen on Suomen ja sitten Norjan vuoro. Seurannan
tekeminen rahoitetaan siétion méadrarahoista.

13 artikla. Sopimuksen voimassaolo. Aiempi, Tukholmassa 19 pdivana lokakuuta 2015 tehty
Suomen, Norjan ja Ruotsin vélinen sopimus Pohjoiskalotin koulutussdétidstd on muodollisesti
voimassa toistaiseksi, vaikka se on koskenut tyovoimakoulutuksen hankintaa vain vuosina
2016—2019. Nyt hyvéksyttava uusi sopimus on mééradaikainen ja koskee vuosia 2020—2023.

14—15 artiklat. Irtisanominen ja dokumentointi.

6 Voimaantulo

Sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1 péivénd tammikuuta 2020. Koska sopimuk-
sen voimaantulo vaatii Eduskunnan hyvaksymisen, sopimus on tarkoitettu tulemaan Suomen
osalta voimaan 30 piivan kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoittanut Ruotsin ulkoministeriolle
sopimuksen hyviksymisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 paivand tammikuuta 2020.

7 Suhde muihin esityksiin

Esitys liittyy esitykseen valtion vuoden 2020 talousarvioksi ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen
yhteydessa.

Sopimuksen perusteella Suomi sitoutuu rahoittamaan Pohjoiskalotin koulutusséétiolta tyovoi-
makoulutusta vuosina 2020—2023.
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8 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja Kkisittelyjirjestys

Sopimuksen perusteella Suomi sitoutuu rahoittamaan Pohjoiskalotin koulutusséétiolta tyovoi-
makoulutusta vuosina 2020—2023. Koska sopimus siséltdd valtion talousarvioon liittyvid si-
toumuksia useaksi vuodeksi, sopimuksen voimaantulo edellyttdd eduskunnan hyvéksymista.
Sopimuksella kumottaisiin aiempi, Tukholmassa 19 péivianéd lokakuuta 2015 tehty Suomen,
Norjan ja Ruotsin vélinen sopimus Pohjoiskalotin koulutusséatiostd. Koska sopimus on tehty
eduskunnan suostumuksella, myds sopimuksen kumoaminen edellyttdd eduskunnan suostu-
musta.

Sopimus ei sisélld lainsdéddédnnon alaan kuuluvia méaérayksia eikd méaérayksié, jotka koskisivat

perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Sopimus voidaan hallituksen kasi-
tyksen mukaan hyviksya dénten enemmistolla.

Ponsi
Edelld olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd Eduskunta hyvik-

syisi Tukholmassa 25 pdivind marraskuuta 2019 Suomen, Norjan ja Ruotsin vdililld tehdyn so-
pimuksen Pohjoiskalotin koulutussdcdtiostd.

Helsingissd 28.11.2019

Paaministeri

Antti Rinne

Opetusministeri Li Andersson
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Sopimusteksti

SUOMEN, NORJAN JA RUOTSIN VALINEN POHJOISKALOTIN KOULUTUSSAA-
TIOTA KOSKEVA SOPIMUS

Suomen, Norjan ja Ruotsin hallitukset, jotka vuonna 1990 sopivat ’Pohjoiskalotin koulutus-
sddtion” perustamisesta, ovat sopineet seuraavasta:

1 artikla—- TEHTAVA

Pohjoiskalotin koulutusséétion tehtdvéni on jérjestdd ja kehittdd koulutusta ensisijaisesti Suo-
men, Norjan ja Ruotsin pohjoisimpien osien (jdljempana kalottialue) tydmarkkinoiden tarpei-
siin. S44tid voi myds myyda koulutustoimintaan liittyvid palveluita ja tuotteita.

Koulutustoiminta on jirjestettdva kustannustehokkaasti ottamalla huomioon asianomaisten
maiden ja ennen kaikkea kalottialueen tarpeet sekd opiskelijoiden tiedontarpeet, jotta he voivat
saada tyOté ja sdilyttda tyopaikkansa. Koulutustarjonnan tulee perustua tyomarkkinoiden tar-
peita koskeviin kyseisistd maista keréttyihin tydmarkkina-analyyseihin ja -ennusteisiin. Sd-
tion tulee pyrkid antamaan opiskelijoille sellainen ammattipétevyys, joka edistdd Pohjoismai-
den tyomarkkinoiden vilista liikkuvuutta. Télld pyritddn muun muassa lisddméén pohjois-
maista osaamista ja kilpailukykya.

Saétion tulee osana koulutustoimintaansa voida tarjota validointitoimia kuten opiskelijoiden
ammattitaidon kartoitusta ja arviointia eri maissa hyvéksyttyjen menetelmien mukaisesti. Sa4-
tion tulisi myo6s kehittd4 ja sopeuttaa validointitoimintaa sellaisille opiskelijoille, joilla on
Pohjoismaiden ulkopuolella hankittu ammatti tai koulutuspétevyys, ja ndin lisiti kyseisen ryh-
mén mahdollisuuksia péddstd pohjoismaisille tydmarkkinoille.

Koulutustoiminta on jirjestettidvd ottamalla huomioon eri ryhmien tarpeet siten, ettei siind
esiinny loukkaavaa kohtelua, syrjintié eikd hdirintdd. Koulutusta on my0s tarjottava riittdvéssa
maérin sellaisessa muodossa, etti sitd pystyvét seuraamaan joko suomen, norjan, ruotsin tai
englannin kielen hallitsevat opiskelijat. S&&ti6 voi niin aiheelliseksi katsoessaan my0s jérjestdd
yhdistettya koulutusta siten, ettd opiskelija osallistuu toisen tahon jarjestiméadn maahanmuut-
tajille suunnattuun kielikoulutukseen. Séation olisi pyrittdva suunnittelemaan koulutukset si-
ten, ettd ne soveltuvat seké naisille ettd miehille, sekd tekeméin niistd kaikista houkutteleva
vaihtoehto molemmille sukupuolille. On térke&s, ettd sdétid pystyy tarjoamaan tarvittavaa
osaamista voidakseen vastata opiskelijoiden koulutuksen ja tuen tarpeeseen.

2 artikla— YHTEISTYO

Pystyédkseen vastaamaan tyomarkkinoiden tuleviin tarpeisiin lyhyelld ja pitkalla aikavalilla ja
kehittddkseen osaltaan pohjoismaista yhteistyota sdétion tulee olla aktiivisesti ja jarjestelmalli-
sesti yhteydessé elinkeinoeldmaéén, kuntiin, muihin koulutuksen tarjoajiin ja viranomaisiin ku-
ten kansallisiin tydvoimaviranomaisiin ja muihin ensisijaisesti kalottialueella toimiviin tahoi-
hin.
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Saition tulee osallistua erilaisiin kansallisiin, pohjoismaisiin ja EU:ssa tapahtuviin yhteistyo-
muotoihin. Osallistumisella olisi pyrittdvé siihen, ettd sdétid voisi kolmikansallisesta koulutus-
toiminnasta saamillaan tiedoilla mydtavaikuttaa séétion toimintaan ja hankkia kokemuksia,
joiden avulla toimintaa voidaan kehittdd edelleen. Néin sddti6 voi osaltaan edistdéd kohtaanto-
tyOté ja vahvistaa asianomaisten tydmarkkinoiden sopeutumiskykya.

Saition on laatimassaan suunnitelmassa kerrottava, milld tavalla se tekee strategista yhteis-
tyoté elinkeinoeldmén, kuntien, viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa
tulisi my0s ilmoittaa, miten tima tyd on tarkoitus jarjestia ja tehdd siition sisdlld. Saation tu-
lee toimintakertomuksessaan antaa selvitys siitd, mitd pohjoismaisen yhteistyon lisddmiseksi
on tehty, mihin eri yhteistyohankkeisiin sditio on osallistunut ja mité tuloksia niistd on saatu.

3 artikla — TAVOITTEET JA SEURANTA

Saition tulee asettaa selkedt ja mitattavat tavoitteet toiminnalleen ja varmistaa, etti tavoittei-
den toteutumista seurataan tyydyttavélla tavalla. Tavoitteet on muotoiltava niin, ettd toiminnan
tulokset voidaan mitata niiden perusteella riittdvalla tavalla kriteereilla laatu, kustannustehok-
kuus ja koulutuksen pééttymisen jalkeinen tyollisyysaste. Tavoitteiden tulee olla tunnettuja ja
vahvistettuja sdétidssa ja sddtion sidosryhmien keskuudessa.

Tavoitteet on mahdollisuuksien mukaan muotoiltava niin, ettd 12 artiklan mukaista arviointia
suoritettaessa koulutuksen tuloksia voidaan kyseisen maan tydmarkkina- tai koulutusasioista
vastaavan ministerion tuella verrata tyydyttavélla tavalla muihin asianomaisten maiden vertai-
lukelpoisiin koulutuksiin. Koulutuksia muihin koulutuksiin vertailtaessa tulee myds ottaa huo-
mioon kolmikansallisen suuntautumisen mahdollisesti tuoma lisdarvo.

On kunkin maan péétettavissd, miten opiskelijoiden seuranta tapahtuu koulutuksen paatyttya.
Saation tulee yhteistydssd seurannasta vastaavien tahojen kanssa osaltaan parantaa seurannan
tietopohjaa.

Saation tulee laatia suunnitelma, joka perustuu sdation markkinoista ja toimeksiannoista laa-
dittuun analyysin seké kytketdin toiminnalle asetettaviin tavoitteisiin.

4 artikla —- MAIDEN SAATIOLLE MYONTAMA RAHOITUS

Norja ja Ruotsi tekevét ennen kunkin toimintavuoden alkua séétion kanssa sopimuksen, jossa
ne sitoutuvat ostamaan tietyn mairén koulutuspaikkoja kyseiseksi budjettivuodeksi. Koulutus-
paikkojen osto on tehtdva hintaan, josta neuvoteltaessa otetaan huomioon muun muassa kus-
tannus- ja tuottavuuskehitys seka sddtion mahdollisten kehittaimistehtdvien kulut. Norja ja
Ruotsi ovat velvollisia maksamaan sditiolle kuukausittain yhden kahdestoistaosan kyseiselle
vuodelle sovittujen koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Mikéli tarjous on hinnaltaan ja laadultaan kilpailukykyinen ja kunkin maan parlamentti osoit-
taa tarkoitukseen tarvittavat varat, Norja ostaa sopimuskaudella vuosittain 60 ja Ruotsi 145
koulutuspaikkaa.
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Suomi myontdd hakemuksesta midrdrahan ammatillisiin koulutuksiin kuten tydvoimakoulu-
tukseen ja validointitoimiin. Mikéli hakemus hyviksytdan ja Suomen eduskunta osoittaa tar-
vittavat varat, Suomi rahoittaa vuosittain sopimuskaudella vastaavasti noin 80 koulutuspaik-
kaa. Suomi on velvollinen maksamaan séétiolle kuukausittain yhden kahdestoistaosan kysei-
selle vuodelle sovittujen koulutuspaikkojen koko vuoden hinnasta.

Koulutuspaikalla tarkoitetaan tdssd sekd ammatillisia koulutuksia ettd validointitoimia. Maat
voivat tarvittaessa ostaa lisdéd koulutuspaikkoja.

5 artikla — HALLITUS.

Saition hallitukseen kuuluu kaksi jasentd kustakin maasta, Suomesta, Norjasta ja Ruotsista.
Kullekin jésenelle nimitetdin varajdsen. Jasenet ja varajdsenet nimittdé ja eron myOntédd asian-
omaisen maan hallitus tai vastuullinen ministerid. Toimikausi on kaksi vuotta. On pyrittdva
sithen, ettd hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on eri kansalaisuus.

6 artikla - JOHTAJA

Saation johtaja palkataan nelivuotiskaudeksi, mutta toimikautta voidaan erikseen neuvottele-
malla pidentdi enintéén neljilld vuodella. Uutta johtajaa palkattaessa rekrytoinnin tulee perus-
tua osaamiseen, mutta tehtdvadn on pyrittdva valitsemaan sellainen henkild, joka on jonkin
muun sopimusmaan kansalainen kuin viran edellinen haltija. Sd4tion johtajan kanssa tehta-
vissé tydsopimuksessa tulee olla molemminpuolinen neljan kuukauden irtisanomisaika.

Johtohenkil6stdd, kouluttajia ja muuta henkildstod sdation palvelukseen otettacssa tulisi Suo-
men, Norjan ja Ruotsin valilld pyrkid noudattamaan jakaumaa, joka vastaa ndiden maiden
opiskelijoiden tdhén sopimukseen perustuvaa maéraa.

7 artikla — RAHOITUS

Saétion toiminta rahoitetaan pédasiassa koulutustoiminnasta ja toimeksiannoista saaduilla tu-
loilla. S&étion tavoitteena ei ole voiton tuottaminen. Syntyvé ylijddma voidaan kayttdd seuraa-
vien toimintavuosien mahdollisen alijadmén kattamiseen tai palauttaa muulla tavalla sdétion
toimintaan.

8 artikla — RUOTSIN VALTION VASTUU

Ruotsin valtio sitoutuu télla sopimuksella tukemaan sopimuskaudella sddtion toimintaa vuo-
tuisella kolmen miljoonan Ruotsin kruunun suuruisella mairérahalla. Varoja voidaan kéyttaa
ainoastaan artiklan 12 mukaiseen toiminnan kehittimiseen ja seurantaan.

Kysymysti siitd, jatkaako Ruotsi timén jélkeen tuen maksamista, on késiteltdva ennen seuraa-
vaa sopimuskautta suoritettavan toiminnan seurannan yhteydessa.

Ruotsin valtio sitoutuu liséksi télld sopimuksella osallistumaan séétion toimintaan liittyviin
kustannuksiin sopimuskaudella vuosittain vahvistamansa summan suuruisella lisiméérara-
halla. Varoja voidaan ainoastaan kayttdd kompensoimaan niité lisdkustannuksia, joita Ruotsin
koulutuspalvelujen arvonlisidverollisuudesta arvioidaan aiheutuvan Suomelle ja Norjalle.

10



HE 94/2019 vp

9 artikla — ASUMINEN YM.

Ruotsi ja Norja sitoutuvat ennen kunkin toimintavuoden alkua tekemaén sdation kanssa sopi-
muksen, jonka mukaan ne maksavat omien opiskelijoittensa kiayttoon varattujen asuntojen
vuokrat edellyttden, ettd hinnasta ja laadusta kdydéén neuvotteluja ja tarkoitukseen osoitetaan
tarvittavat budjettivarat. Ruotsin ja Norjan on etukéteen kuukausittain/neljdnnesvuosittain
maksettava sdétiolle sovitut asumiskustannukset.

Suomi myontdd asumiseen kohdistetun médararahan hakemuksen perusteella. Suomen on kuu-
kausittain/neljannesvuosittain maksettava séitiolle sovitut asumiskustannukset.

10 artikla - AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN JA VALIDOINTITOIMIIN
OSALLISTUVILLE MAKSETTAVA KORVAUS

Kansalliset viranomaiset valitsevat opiskelijat sddtion jarjestimdin ammatilliseen koulutuk-
seen ja validointitoimiin. Opiskelijoille maksettavat korvaukset ja etuudet ilmenevét kansalli-
sista sdaddoksistd. Avustukset maksaa kullekin opiskelijalle kotimaan viranomainen.

11 artikla - MYYNTI

Mikdéli palveluiden ja tuotteiden myynti muille kuin 1 artiklassa tarkoitetuille toimeksiantajille
on huomattavaa, timai liiketaloudellinen toiminta voidaan sijoittaa sddtion kokonaan omista-
maan osakeyhtioon. Ndin luodaan selkedmmat edellytykset kilpailuttamisen piiriin kuuluvalle
sddtion toiminnalle.

12 artikla — TOIMINNAN ARVIOINTI

Tydvoima- tai koulutuskysymyksistd vastaavat ministeriot seuraavat ja arvioivat joka neljas
vuosi sddtion toimintaa ja sopimuksen mahdollista tarkistamistarvetta. Arviointiasiakirjat on
toimitettava maiden tyovoima- tai koulutuskysymyksistd vastaaviin ministeridihin viimeistdan
31. tammikuuta 2023. Arviointia koskevan aloitteen tekevit sopimusvaltiot vuorotellen.
Vuonna 2023 on Ruotsin, sen jdlkeen Suomen ja sitten Norjan vuoro. Arviointi rahoitetaan
sddtion médrdrahoilla. Uutta sopimusta koskevat neuvottelut on kdynnistettdva vuoden 2023
tammikuussa.

13 artikla — SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee Norjan ja Ruotsin osalta voimaan 1. pdivand tammikuuta 2020. Suomen
osalta se tulee voimaan kolmenkymmenen (30) pdivén kuluttua siitd, kun Suomi on ilmoitta-
nut Ruotsin ulkoasiainministeridlle sopimuksen hyviksymisesté, kuitenkin aikaisintaan 1. péi-
vana tammikuuta 2020. Sopimus on voimassa 31. pdivaan joulukuuta 2023 asti, ellei jokin
osapuoli irtisano sopimusta sitd ennen.

Télla sopimuksella kumotaan 19. pdivana lokakuuta 2015 tehty Suomen, Ruotsin ja Norjan
vélinen sopimus Pohjoiskalotin koulutussaatiosta.
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14 artikla — IRTISANOMINEN

Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, se lakkaa olemasta voimassa vuoden kuluttua siitd
pdivistd, jona Ruotsin ulkoasiainministerié on vastaanottanut irtisanomisilmoituksen. Tyo-
voima- tai koulutuskysymyksistd vastaavien ministereiden on irtisanomisen tapahduttua teh-
tava aloite sddtion toiminnan jatkamista koskevista neuvotteluista.

15 artikla - DOKUMENTOINTI
Tamén sopimuksen alkuperdiskappale talletetaan Ruotsin ulkoasiainministerioon, joka toimit-
taa siitd oikeaksi todistetut jaljennokset muille osapuolille.

Tamén vakuudeksi valtuutetut edustajat ovat allekirjoittaneet timan sopimuksen.

Tehty Tukholmassa 25. pdivand marraskuuta 2019, yhtend suomen-, norjan- ja ruotsinkieli-
send kappaleena, jotka kaikki ovat yhti todistusvoimaiset.
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