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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om temporir dndring av statstjinstemannalagen och
15a§ lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och

inrittningar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds att stadgandena
om uppsigning i statstjanstemannen temporart
dndras sd att en forutsdttning for att en
tjansteman skall kunna sdgas upp pa grund av
att hans tjdnst indras inte 4r bara att tjinste-
mannen inte kan forflyttas till nagon annan
tjdnst inom samma dmbetsverk, utan ocksd att
tjinstemannen inte inom samma &mbetsverk
kan placeras i ndgon uppgift i arbetsavtalsfor-
hallande och att ingen utbildning som lampar
sig for arbetsgivarens behov kan ordnas for
tjinstemannen.

I statstjdnstemannalagen skulle dessutom
temporirt tas in stadganden om Aateranstillning
av en tjinsteman som sagts upp pd grund av
ekonomiska skél eller produktionsorsaker samt
om permittering av tjdnstemin. Skyldigheten
att teranstélla en tjinsteman skulle i regel vara
av samma innehdll som den 1 lagen om
arbetsavtal stadgade skyldigheten att Ateran-
stilla en arbetstagare i arbetsavtalsforhéllande.
Det skall vara mgjligt att permittera en tjan-
steman, om det arbete som hoér till tjinsten

tillfalligt har minskat och myndigheten inte
skiligen kan ordna annat arbete eller utbild-
ning som ldmpar sig fér dmbetsverkets behov.
Permittering skall inte vara mdjlig, om arbetet
har minskat permanent och tjinsten av denna
anledning indragits. Permittering skall inte vara
mojlig av skdl som ansluter sig till tjansteman-
nens person. Domare skall, pd grund av deras
i 91§ 1 mom. regeringsformen avsedda ritt att
kvarstd i tjdnst, inte kunna permitteras. Per-
mitteringsstadgandena skulle i regel inte heller
tillimpas pa andra innehavare av sddana tjin-
ster som enligt statstjinstemannalagen skall
specificeras i statsbudgeten.

Lagen om samarbete inom statens dmbets-
verk och inrdttningar foreslds sd dndrad, att
gottgbrelse skall kunna utdémas dven fo6r
forsummelse av samarbetsforpliktelsen i sam-
band med en friga som giller permittering av
tjansteman.

Avsikten dr att lagarna skall trdda i kraft sa
snart som mojligt efter att de har antagits och
att de skall gélla i tva ar fran ikrafttrddandet.

ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens mal och
uppndendet av dem

1.1. Mal

Under de senaste aren har stora reformer
genomforts inom den offentliga forvaltningen,
som hela tiden dr utsatt for stora férandringar.
Utgdngspunkt for reformarbetet har varit prin-
cipen att den offentliga fOrvaltningen skall
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svara for en tillrdcklig och rittvis tillgdng pa
basservice, for kvaliteten hos denna service
samt for réttsskyddet. Viktiga instrument i
forvaltningsreformen dr inférandet av resultat-
styrning, en nedbantning av centralférvaltning-
en och en foérenkling av mellaninstansférvalt-
ningen samt ombildning av olika funktioner till
affarsverk.

Samtidigt méste den offentliga forvaltningen
anpassas till samhéllsekonomins villkkor. Med
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tanke p& samhéillsekonomin ir det inte mojligt
att oka utgifterna inom den offentliga forvalt-
ningen pa ett bestdende sdtt. Regeringens cen-
trala finanspolitiska mal &r att begrdnsa till-
vixten inom den offentliga ekonomin. Avsikten
ar att utarbeta statsbudgeten for 1993 si, att
statens utgifter inte Okar i jimfOrelse med
foregdende ar. Uppndendet av detta mal for-
utsdtter inbesparingar i de offentliga utgifterna,
effektivare serviceproduktion och utgallringar
inom f6rvaltningen samt att prismekanismerna
inriktas dven pd den offentliga serviceproduk-
tionen. Till f6ljd hdrav Okar dven behovet att
anpassa statens arbetskraftskostnader och
omplacera personalen. I denna situation ar det
sdrskilt viktigt att beakta 4 ena sidan anstill-
ningsskyddet for statens personal och & andra
sidan de statliga dmbetsverkens och inrdttning-
arnas behov att klara av dndringarna och
uppné de uppstallda malen.

Med tanke pd de statsanstélldas anstéllnings-
skydd ar det viktigt att de faktorer som hotar
sysselsdttningen inom statsforvaltningen kan
forutses béttre dn tidigare och att man i man
av mojlighet i frimsta hand anvidnder andra
alternativ 4n nedskédrningar i arbetskraften.
Fordandringar som paverkar personalens syssel-
sdttning maste kunna férutses i sd god tid att
det dr mojligt att utarbeta utbildnings- och
omplaceringsplaner for de enskilda tjinstemén-
nen och arbetstagarna. Avsikten med dessa
planer 4r att trygga den fortsatta tillgdngen pé
arbete. Malet bor vara att det inte skall
forekomma négra fOor &dmbetsverket, tjdnste-
minnen och arbetstagarna eller sambhaéllet
oviantade uppsagn1ngss1tuat10ner De lagstift-
nmgsmasmga forutsdttningarna att omfordela
resurserna inom statsforvaltningen bor utdkas
sd, att omplaceringen av personal inom ramen
for vad som ar mojligt kan ske dndamalsenligt
och snabbt. Bland annat detta vill man uppna
med de lagar om dndring av statstjinsteman-
nalagen och lagen om statsbudgeten (306 och
307/92) som tridde i kraft den 15 april 1992.

Stadgandena om anstillningsskydd som av-
ser produktionen i inte lingre de behov som
ndmnda utveckling inom den offentliga férvalt-
ningen medfor betrdffande tjinstemédnnens an-
stillningsskydd. Statstjinstemannalagens nuva-
rande stadganden motsvarar inte till alla delar
den niva pa anstdllningsskyddet med avseende
pd produktionen som infordes i arbetsavtals-
forhallanden genom den lag om éndring av
lagen om arbetsavtal som trddde i kraft den 1

januari 1989 (723/88). Ndmnda stadganden i
statstjdnstemannalagen ar inte heller tiilrdckli-
ga ur den statliga arbetsgivarens synvinkel i de
situationer di det blir nddvindigt med en
anpassning av funktionerna och dirmed ocksa
arbetskraftskostnaderna.

Genom att stadgandena om skyldighet att
omplacera och utbilda statstjinstemin innan
arbetskraften kan minskas foreslas bli precise-
rade och utvidgade, genom att stadganden
gillande permittering av statstjdnstemén intas i
lagen samt genom stadgandena om ateranstéll-
ningskyldighet kan tjinsteminnens anstéll-
ningsskydd utvecklas. P4 detta satt utokas dven
dmbetsverkens och inrdttningarnas fOrutsitt-
ningar att anpassa sig till dndringar som har
ekonomiska orsaker och som &r pakallade av
produktions- och andra liknande skdl samt
som ir férknippade med minskningar i arbetet.
Samtidigt kan statstjinsteminnens stillning yt-
terligare forenhetligas med andra arbetstagares
inom andra sektorer samt tjinstemédnnens och
arbetstagarnas stillning forenhetligas inom
statsforvaltningen. P& detta sétt skapas bittre
forutsittningar for en réttvis bemétande be-
handling av personalen och en enhetlig perso-
nalpolitik.

1.2. Medel
1.2.1. Omplacerings- och utbildningsskyldighet

Andra metoder dn minskning av arbetskraf-
ten kommer i friga frimst i sddana fall dir
arbetsbordan inte har minskat vésentligt och
permanent men arbetets art har férdndrat eller
haller pa att fordndras. Detsamma giller de
situationer d4 den totala arbetsbérdan har
minskat permanent men det finns annat arbete
som tjdnstmannen dr lamplig for eller for vilket
han kan utbildas.

I statstjdnstemannalagen stadgas inte om
ndgon skyldighet att kartligga mdjligheterna
att for innehavaren av en indragen tjinst ordna
annat arbete 4n siddant som utférs i tjdnstefor-
hallande. T lagen stadgas Over huvudtaget inte
om ndgon skyldighet att ordna omskolning.
Med tanke pd tjdnsteminnens anstillnings-
skydd vore det dock motiverat att myndighe-
ten, d& en tjdnst indras, innan den tillgriper
uppsédgning skulle utreda mojligheterna att
placera tjinstemannen inom samma &dmbets-
verk dven i en annan uppgift dn en tjanst. Det
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vore ocksid motiverat att arbetsgivaren fore
uppsigningen skulle utreda mojligheterna att i
sysselsdttningssyfte ordna med omskolning for
tjinstemannen, om detta arrangemang lampar
sig for arbetsgivarens behov och ar skiligt med
tanke pa arbetsgivarens férutsittningar.

1.2.2. Permittering av tjdnstemdn

Permittering innebér att utforandet av arbe-
tet och utbetalningen av lon avbryts tills vidare
eller for viss tid medan arbetsforhéllandet i
Ovrigt bestdr. Stadganden om grunderna for
permittering, permitteringsforfarandet och ef-
fekterna av en permittering ingér i 30, 30 a,
30 b och 31 §§ lagen om arbetsavtal. Stadgan-
dena om permittering i lagen om arbetsavtal
tillimpas som sddana pé statsanstéllda i statligt
arbetsavtalsforhallande. 1 statstjinstemannala-
gen #terfinns ddremot inga stadganden om
permittering av tjdnstemédn, och permittering
av tjanstemin kan siledes inte komma i friga.

Orsaken till en permittering dr i allménhet
brist pa arbete till foljd av avséttningssvarig-
heter eller andra produktionsorsaker, ekonom-
iska skil eller med dem jimfoérbara skil.
Emellertid vet eller hoppas man att bristen pa
arbete skall vara Overgiende. Syftet med per-
mitteringen &r att man i en dylik situation inte
skall behova avbryta arbetstagarens anstill-
ningsférhallande genom uppsigning utan att
hans anstéllningsforhallande skall kunna bestd
sa, att den direkta réittsverkan av arbetsgiva-
rens meddelande om permittering endast dr att
arbetet och l6neutbetalningen avbryts och inte
att arbetsavtalet sdgs upp.

Det kan inte anses motiverat att det, med
avvikelse fran vad som stadgas i den allminna
arbetslagstiftningen, dr omdjligt att permittera
statstjinstemédn i ovan ndmnda fall. T stallet
maste alltsd dmbetsverket eller inrdttningen dra
in fjinsten och till f6ljd darav vanligen sidga
upp tjanstemannen. Som alternativ till att dra
in en tjinst och i anslutning dirtill siga upp
tjinstemannen bor myndigheten kunna permit-
tera honom om bristen pd arbete inte ir av
bestdende natur. Hérvid avbryts endast ut-
betalningen av lonen medan tjdnstemannen
bibehaller 6vriga rittigheter i anslutning till sitt
tjansteforhallande. D4 arbete ater kan erbju-

das, kunde tjinstemannen pa tidigare villkor
fortsdtta att skdta sin tjanst, och for att
sysselsdtta tjinstemannen behdver ingen ny
yjanst inrdttas och forklaras ledig. Pa detta sétt
kunde dven fOrvaltningspraxis styras i den
riktningen att man i ovan nidmnda situationer
inte behover dra in tjinster.

I praktiken baserar sig permitteringar pa
arbetsmarknaden i regel pa att arbetet minskat
till f6ljd av ekonomiska skél eller av produk-
tionsorsaker. Lagen om arbetsavtal tilldter vis-
serligen dven s.k. disciplindr permittering ifall
arbetsgivaren kan stdda sig p& antingen ndgot
synnerligen vdgande skél enligt 37 § lagen om
arbetsavtal eller en sidan i 43§ sagda lag
avsedd fordndring i forhdllandena inom arbets-
tagarens skaderiskomrade som dr sd visentlig
att man av arbetsgivaren inte skiligen kan
krava att avtalsférhéllandet skall fortsitta. I
praktiken dr permitteringar som baserar sig pa
dessa grunder sillsynta.

Enligt statstjinstemannalagen kan en tjins-
teman sdgas upp om han fortgdende eller pa ett
visentligt sitt bryter mot sin tjidnsteplikt eller
forsummar den fortgiende eller pd ett vésent-
ligt sitt. Om en tjinsteman i sddana fall
permitteras, inte sdgs upp, vore det i ndgon
man problematiskt med tanke pa uppritthal-
landet av fortroendet for verksamheten inom
den offentliga forvaliningen. Da betydelsen av
en disciplindr permittering dessutom minskas
av mojligheten att inom ramen f6r det discipli-
ndra forfarandet for viss tid skilja en tjinste-
man fran hans tjansteutdvning, innehaller detta
lagforslag inga stadganden om disciplinr per-
mittering av tjAnstemén.

1.2.3. Ateranstillningsskyldighet

Enligt 42 a§ lagen om arbetsavtal 4r en
arbetsgivare skyldig att dteranstilla en arbets-
tagare, om arbetsgivaren har sagt upp ett
arbetsavtal av andra skil 4n sddana som beror
av arbetstagaren och inom nio manader efter
utgdngen av uppsigningstiden behdver arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter. Detta
stadgande tillimpas &ven pa arbetstagare i
statligt arbetsavtalsforhdllande. Det dr motive-
rat att en i huvudsak likadan dteranstillnings-
skyldighet giller dven tjdnstemdn.
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2. Nuldget och adrendets
beredning

2.1. Gillande lagstiftning
2.1.1. Statstjdinstemannalagstiftningen

Enligt 46 § 1 mom. statstjinstemannalagen
kan ett tjinsteforhéllande ségas upp savil av
myndigheten som av tjinstemannen sd att det
upphor efter en viss uppsiagningstid. Myndig-
heten far dock inte séga upp en tjinsteman, om
det inte finns i 2 mom. avsedda skél for
uppsdgningen. I 2 mom. 1 punkten stadgas om
villkoren fér uppsdgning av en tjdnsteman pa
grundval av nigot skdl som inte beror av
tjdnstemannen. Enligt ndmnda lagrum far myn-
digheten inte siga upp en tjinsteman om inte
uppsigningen grundar sig pd att tjinsten indras
och tjdnstemannen kan inte forflyttas till annan
tjdnst inom samma Admbetsverk, for vilken
ministeriet eller nigon lagre myndighet ar
utndmnande myndighet.

Enligt 6§ 1 mom. statstjinstemannalagen
skall en tjanst som har blivit 6verflodig dras in.
Grunderna fér indragning av en tjanst indivi-
dualiseras inte nirmare i lagen. Indragningen
av en tjanst skall emellertid pad grund av den
dndamalsbundenhetsprincip som rader inom
forvaltningen kunna motiveras med sakskil.
Saledes kan en tjdnsteman, som blivit uppsagd
pa grund av att tjinsten dragits in, fi fora
fragan om lagligheten och dndamalsenligheten
av indragningen till prévning av réttsmedelsin-
stansen. Denna princip dr dven av betydelse i
domstolspraxisen. Avsikten med lagstiftningen
kan anses vara att 1 regel skall indragningen av
en tjadnst bero pd att det arbete som hdr till
tjidnsten inte har minskat endast tillfalligt.

Att hans tjadnst indras rdcker inte ensamt till
for att tjinstemannen skall sdgas upp, utan
dessutom forutsitts att tjdnstemannen med
iakttagande av det forfarande som stadgas i
33 § inte kan forflyttas till en annan tjinst vars
innehavare utndmns av ndgon annan myndig-
het dn republikens president eller statsrddet.
Forflyttmingsskyldigheten géller endast forflytt-
ning till en annan tjinst inom samma ambets-
verk. Lagen kriver inte att myndigheten, di en
tjinst indras, fore uppsdgningen skall utreda
mojligheterna att placera tjinstemannen t.ex. i
en uppgift i arbetsavtalsforhdllande. Lagen
innehéller inte heller nigot stadgande som
aldgger myndigheten att fOre uppsdgningen

utreda mojligheterna att utbilda tjanstemannen
for ovriga uppgifter inom dmbetsverket.

Statstjdnstemannalagen innehaller inte nagot
stadgande om permittering av tjinstemén. Per-
mittering av tjinstemdn dr saledes inte mojlig i
samma mening som permittering av arbetsta-
gare enligt lagen om arbetsavtal. En myndighet
har inte heller ritt att pd grund av att arbetet
minskat ensidigt avbryta en tjanstemans tjin-
steutévning genom att bevilja honom tjdnstle-
dighet utan 16n. D4 det arbete som hér till en
tjinst minskar dr myndighetens huvudsakliga
metod att anpassa sig till situationen indrag-
ning av tjansten.

I statstjinstemannalagen finns inget stadgan-
de som forpliktar en myndighet att dteranstéilla
en tjdnsteman som sagts upp pa grund av att
hans tjdnst dragits in, om dmbetsverket efter en
skdlig tid far mojlighet att erbjuda lampligt
arbete for tjanstemannen. Inom tjainstemanna-
lagstiftningen har man emellertid forsokt fram-
ja omplaceringen av sddana som f&rlorat sin
arbetsplats sd, att ett tryggat fortlopande stat-
ligt anstillningsforhallande kan, vid sidan av
de grunder som stadgas i 86 § regeringsformen
och de behdrighetsvillkor som stadgas pa annat
stille, beaktas vid besittandet av en tjdnst vars
innehavare utnidmns av nigon annan myndig-
het dn republikens president, statsradet, hégsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen.

2.1.2. Stadganden i lagen om arbetsavtal

Stadgandena gillande anstéllningsskydd i
lagen om arbetsavtal reviderades vid ingdngen
av 1989. Genom lagindringen intogs i lagen
om arbetstal mera detaljerade stadganden é4n
tidigare om innehallet 1 sddan uppsigningsritt
som grundar sig pd ekonomiska skil eller
produktionsorsaker.

Enligt 37a§ 1 mom. lagen om arbetsavtal,
som giller anstdllningsskydd med avseende pa
produktionen, har arbetsgivaren ritt att siga
upp ett arbetsavtal som galler tills vidare, om
arbetet av ekonomiska skl eller produktion-
sorsaker eller av andra med dem jamfGrbara
skal har minskat mera &n endast obetydligt och
inte endast tillfilligt, och arbetstagaren med
beaktande av hans yrkesskicklighet och f6rma-
ga inte skdligen kan omplaceras eller utbildas
for nya uppgifter. 2 mom. innehdller en for-
teckning Over exempel ddr ndgon uppséigning-
sgrund som avser ekonomin eller produktionen
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inte kan anses foreligga. Nagon sddan grund
anses t.ex. inte foreligga dd uppsdgningen har
foregatts eller foljts av att en ny arbetstagare
har anstillts i liknande uppgifter, och dndring-
ar 1 arbetsgivarens verksamhetsbetingelser inte
har intrdffat under samma tid.

1308 1 mom. lagen om arbetsavtal sigs att
om en arbetsgivare kan sdga upp eller hiva ett
arbetsavtal, har han ritt att med iakttagande
av en anmdlningstid pd 14 dagar permittera
arbetstagaren sd att utférandet av arbetet och
betalningen av 16nen avbryts tills vidare eller
for en viss tid medan arbetsférhéllandet i Gvrigt
bestar. Arbetsgivaren har enligt lagrummet ratt
att permittera en arbetstagare for hogst 90
dagar, om arbetet tilifilligt har minskat. Fo-
rutsittningen for tillfillig permittering dr dess-
utom att for arbetstagaren kan inte skiligen
ordnas annat arbete eller ndgon utbildning som
limpar sig for arbetsgivarens behov.

Avtalsritten géllande permittering dr i 30 § 2
mom. lagen om arbetsavtal begrdnsad pd sd
satt, att det i regel dr mdojligt att utvidga
permitteringsritten endast genom kollektivav-
tal eller samarbetsavtal. I lagen om arbetsavtal
ingdr dessutom stadganden om férfarandet vid
permittering samt om arbetstagarens ritt att ha
annat arbete under permitteringstiden, att ha
kvar sin bostad i anslutning till arbetsférhal-
landet och att under permitteringstiden sdga
upp sitt arbetsavtal oberoende av uppsidgning-
stiderna.

Om vissa forfaranden som ansluter sig till
permitteringen av arbetstagare som Sstir i ar-
betsavtalsforhallande till staten har avtalats i
det kollektivavtalsprotokoll som satts upp den
6 augusti 1991. I detta kollektivavtalsprotokoll
har avtalats bl.a. om meddelande om permit-
tering, forhandsmeddelande om permittering
samt om den ordning som skall iakttas da
arbetskraften minskas genom permitteringar.

De andra centrala stadgandena i lagen om
arbetsavtal om anstdllningsskydd med avseende
pd produktionen giller bl.a. uppsidgningstider
och rdtten att dteranstélla en uppsagd tjinste-
man.

2.2. Arendets beredning

I motiveringen till den regeringsproposition
(RP 238/84 rd) som gillde revideringen av
statstjinstemannalagstiftningen  behandlades
frigan om permittering av tjinstemin. Enligt

motiveringen var ett av de centrala méalen for
reformen att féra arbetslagstifningen och tjin-
stemannalagstiftningen ndrmare varandra. I
enlighet med detta borde utgidngspunkten vara
att vid minskning i arbetet gora det mojligt att
i stdllet for att sdga upp arbetstagare permitt-
era dem, vilket dr en lindrigare &tgird. Det
ansags dock inte nédvéindigt att ta in stadgan-
den om permittering i lagstiftningen nidrmast
darfor att en minskning av arbetet inom
statsforvaltningen dé inte ansigs bero pa orsa-
ker som &r typiska for foretagsverksamheten
och eftersom avsikten var att trygga tjinste-
ménnens stdllning genom effektiva omplace-
Tingar.

Lagférslagen har utarbetats vid finansmini-
steriet. De har behandlats i ledningsgruppen
fér det av finansministeriet den 31 maj 1991
tillsatta projektet som bereder de statsanstill-
das anstdllningsforhallande och reformen av
férhandlings- och avtalssystemet. Ddr finns
representanter dven for statstjinstemannaorga-
nisationerna. Om propositionen har dessutom
forts forhandlingar enligt det avtal som med
stdd av lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrdttningar (651/88) slutits om
samarbete i personalfrigor angdende statsfor-
valtningen och f6rvaltningsomradet med de
centralorganisationer som foretrdder de stats-
anstillda.

3. Propositionens ekonomiska och
administrativa verkningar

Mojligheten att permittera tjdnstemin okar
allmint taget anpassningsformagan inom stats-
férvaltningen i sddana situationer da ekonom-
iska skél eller produktionsorsaker eller andra
med dem jamforbara skdl medfor att arbetet
minskar. De inbesparingar som fdljer av lag-
stiftningen kan emellertid inte exakt uppskattas
i mark.

De stadganden som ingar i lagfGrslagen,
inklusive stadgandena om permittering, kan
antas frimja omplacering och omskolning.
T.ex. inom affiarsverken har avsaknaden av
mojligheten att permittera tjinstemén gjort det
svért att vidta &tgirder som stoder omplacering
och omskolning. Verken har inte haft tillrdck-
liga mojligheter att ekonomiskt stéda ompla-
cering och omskolning d& de samtidigt har
varit skyldiga att betala 16n fér arbete som har
minskat visentligt. Allmént taget framhéiver en
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permittering, som innebdr att anstdllnings-
forhallandet till Ambetsverket kvarstar, betyd-
ligt mera dmbetsverkets eget ansvar for konti-
nuiteten i personalens anstillningsforhallande
dn permitteringsalternativet uppsigning.

Den nu foreslagna lagen om édndring av
statstjiinstemannalagen skérper till vissa delar
villkoren for avslutandet av ett anstéllnings-
forhédllande av produktionsorsaker. Ambetsver-
ken och inrdttningarna blir bl.a. i storre om-
fattning an hittills tvungna att utreda mojlig-
heterna att omplacera en person i ett nytt
arbete eller att ge honom utbildning. Detta kan
i ndgon man Oka arbetskraftskostnaderna i
sddana dmbetsverk och inrédttningar dar till-
ricklig uppmdirksamhet inte har fists vid ut-
bildningen av arbetskraften och bevarandet av
anstillningsférhallandena.

4. Forhallande till andra
aktuella reformer

En revidering av de statsanstdlidas anstill-
ningsforhallande samt forhandlings- och avtals-
systemet liksom lagstiftning ddrom bereds som
bdst inom ramen foér ovan ndmnda projekt,
som tillsatts av finansministeriet. Ett centralt
mal for reformen dr att fOrenhetliga de stats-
anstilldas réttsliga stillning och féra den néir-
mare den allmidnna arbetslagstiftningen. Av-
sikten 4r att nodvindiga delrevideringar i
lagstiftningen genomfdrs omedelbart och steg-
vis fram till 1995, da revideringen enligt upp-
draget for projektet huvudsakligen borde vara
genomford.

De nu aktuella lagférslagen dr en del av

ovan nimnda reformprojekt. Denna del har
beretts i projektets olika beredningsorgan. Av-
sikten ar att som nésta steg och si snart som
mojligt i samarbete med personalorganisatio-
nerna utveckla ett system som giller ekonom-
iska arrangemang samt omplacerings- och om-
skolningsarrangemang i anslutning till att ett
tjansteforhallande upphdr. Som en allmén fra-
ga 1 anslutning till revideringen av begreppet
tjnsteforhallande utreds dérefter behovet av
och mgjligheterna att sd 1langt som mojligt
slopa tjinsterna och i definitionen av begreppet
tjinsteforhallande komma nédrmare arbetsav-
talsforhéllandet samt att i anslutning déartill
revidera stadgandena om uppsidgning av pro-
duktionsorsaker. Dessutom utreds huruvida
det dr nodvandigt att revidera dven de stad-
ganden som géller uppsdgning pa s.k. indivi-
duella grunder samt det disciplindra systemet.

Ovan ndmnda andra reformer, som &ir av-
sedda att genomf6ras inom en relativt kort tid,
bildar tillsammans med de nu aktuella lagfor-
slagen en helhet, bestdende av manga delar som
griper in i varandra. Ovrig revidering av
stadgandena gillande anstéllningsskydd och ett
eventuellt slopande av tjdnsterna kan ge anled-
ning att i materiellt och sannolikt dtminstone
lagtekniskt hdnseende justera dven de stadgan-
den som nu foreslds. A andra sidan dr det
nddvindigt att fa4 praktiska erfarenheter av
framfér allt stadgandena om permittering inn-
an de olika parterna sinsemellan och tillsam-
mans kan bedéma huruvida det till dessa delar
foreligger behov av permanent lagstiftning. Av
denna anledning foreslds i propositionen att de
foreslagna lagarna skall vara tidsbundna och
gélla i tvd ar fran det att de trétt i kraft.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagférslagen
1.1. Statstjinstemannalagen
9 a kap. Permittering av tjinstemin
45 a §. Den viktigaste och nédvandiga férut-

sittningen for permitteringsrétt att arbetet har
minskat av ekonomiska skil eller produktion-

sorsaker eller av andra med dem jamfoGrbara
skdl. P4 samma sdtt som enligt lagen om
arbetsavtal skall en fGrutsiittning dven for att
en tjinsteman skall kunna permitteras vara att
arbetet fér just den person som man dmnar
permittera har minskat.

Med ekonomiska skl och produktionsorsa-
ker avses ndrmast samma orsaker som i 37 a §
lagen om arbetsavtal, vilken paragraf giller
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uppsdgning pa s.k. produktionell grund. Med
tanke pd tillimpningen av stadgandet har det
ingen betydelse av vilka orsaker dessa faktorer
som avser ekonomin och produktionen eller
andra ddrmed jimforbara faktorer har kommit
at att inverka pa forutsittningarna for utbudet
pé arbete. Det racker att de dr faktiska orsaker
till att arbetet minskat.

Ett ekonomiskt skil kan ha att géra med en
minskning av dmbetsverkets yttre finansiering,
t.ex. omkostnadsanslagen. Till f6ljd av minsk-
ade omkostnadsanslag kan dmbetsverkets eller
inrdttningens ekonomiska férutsittningar dnd-
ras i siddan méan att man blir tvungen att
permanent eller tillfalligt slopa uppratthallan-
det av vissa funktioner. I statsforvaltningen
fattas beslut om minskning av om kostnadsla-
gen i statsbudgeten. Ar det frdga om en
minskning som medfor att de lagstadgade
uppgifter som ankommer p& myndigheten inte
blir verkstillda dr minskningen samtidigt {or-
knippad med en motsvarande dndring av den
lagstiftning som géller myndighetens uppgifter.
I detta avseende skiljer sig myndighetens verk-
samhet fran foretagsverksamheten, dir det ar
foretagets sak att besluta om verksamheten
skall fortsdtta eller fiA ny inriktning. Enbart
minskade anslag berdttigar inte myndigheten
att permittera en tjinsteman, utan dessutom
forutsitts att tjdnstemannens arbete till foljd
hirav har minskat.

Ekonomiska skidl och produktionsorsaker
som medfér en minskning av arbetet kan
framfor allt i statens affarsverk av ny typ och
avgiftsbelagda serviceverksamhet bero pd pro-
duktavsittningssvarigheter. En faktisk minsk-
ning av det arbete som hor till tjansterna kan
aven bero tex. pa Overgiang till ny
produktionsteknik.

Enligt paragrafen ér orsaken till permittering
att arbetet tillfalligt har minskat. Salunda
kommer inte permittering i friga om det arbete
som hor till tjinsten har minskat permanent.
D& har tjdnsten blivit Overflédig och skall
indras. I ett dylikt fall 4r det inte ldngre
nédvindigt att permittera tjinstemannen utan
han skall sidgas upp om han inte pd det sitt
som 46 § forutsitter kan erbjudas annat arbete
eller utbildning.

I gdllande lag stadgas ingen fast tidsgrdns for
hur ldng tid arbetet skall minska for att en
tjdnst skall kunna indras. Avsikten med lag-
stiftningen dr emellertid att en tjanst inte skall
indras och en tjinsteman inte sidgas upp om

effekterna av orsakerna till att det arbete som
hér till tjinsten har minskat dr tillfilliga. I
stillet for att sdgas upp kan tjinstemannen da
enligt forslaget permitteras. I synnerhet dd man
kan se att bristen p& arbete upphér inom den
maximala permitteringstid om 90 dagar som
stadgas i 30§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
eller en ldngre uppsidgningstid som tillimpas pa
personen i friga, skall permittering vara det
primdra alternativet framom uppsdgning.

For den tillfilliga minskning av arbetet som
ar en fOrutsittning fOr permittering stadgas
ingen minimitid. Avsikten 4r emellertid att inte
tillgripa permitteringar dd man vet att arbets-
bristen dr mycket kortvarig.

En permittering skall férutsétta att arbetet
har minskat visentligt. Salunda genomfors
permitteringen i allmidnhet som s.k. egentlig
permittering, dvs. tjdnsteutévningen avbryts
helt. Permittering kan komma i friga endast da
arbetet minskar tillfilligt. Saledes 4r det inte
mojligt att permanent forkorta arbetstiden ge-
nom permittering.

Avsikten dr att en permittering i enlighet
med allmén praxis pd arbetsmarknaden skall
genomfdras vid en sddan tidpunkt da& tjdnste-
mannen har tjinstedligganden att utféra. D3
permitteringsarrangemang vidtas skall maélet
vara att arrangemangen boér medféra si liten
skada som mojligt f6r ambetsverkens funktion
och tjdnstemédnnen.

Enligt stadgandet dr en ytterligare forutsitt-
ning fér permitteringsratt att for tjinstemannen
inte skiligen kan ordnas annat arbete och att
ambetsverket inte skiligen kan ordna nddvin-
dig utbildning som ldmpar sig for arbetsgiva-
rens behov. Stadgandet motsvarar till denna
del 30 § 1 mom. lagen om arbetsavtal. Ompla-
cerings- och utbildningsskyldigheten begrinsar
sig till det d&mbetsverk dédr tjinstemannen Air
anstélld vid permitteringstidpunkten. Begrepp-
et dmbetsverk dr hidr detsamma som 1 46§ 2
mom. 1 punkten tjinstemannalagen. Begreppet
dmbetsverk omfattar siledes t.ex. centrala 4m-
betsverk jamte distriktsférvaltning.

D& mojligheterna till omplacering eller ut-
bildning beddms skall beaktas 4 ena sidan
dmbetsverkets behov samt de ekonomiska och
andra fOrutsittningarna att erbjuda utbildning
och 4 andra sidan tjinstemannens ldmplighet
att ta emot utbildning. Utbildningen skall vara
sedvanlig med hidnsyn till dmbetsverkets eko-
nomiska och funktionella mdjligheter och
lamplig for tjédnstemannen med beaktande av
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hans tidigare arbetserfarehet och yrkesskicklig-
het. Stadgandet forutsitter naturligtvis inte att
det skall ordnas utbildning som ir onddig med
tanke pa dmbetsverkets verksamhet. Inte heller
forutsitts sddana utbildningsarrangemang som
avviker fran branschens natur elier den niva
som med beaktande av arbetsplatsens storlek
skall anses sedvanlig.

Permitteringen baserar sig pa faktum att
arbetet tilifdlligt minskat till foljd av dndringar
i dmbetsverkets verksamhetsforutsittningar.
Skdl som ansluter sig till tjinstemannens per-
son fér inte utgéra grund for en permittering.
Med hinvisningar i 2 mom. till 46 och 47 §§
asyftas att permittering inte kan komma 1 fraga
ndr arbetet har minskat permanent och en
tjanst har indragits eller ndr det finns nigot
sddant skdl for uppsdgning som ansluter sig till
tjidnstemannens uppforande. Detta innebdr att
s.k. disciplindr permittering inte dr mojlig.

Vid bedomningen av huruvida produktions-
orsaker eller skl som ansluter sig till tjanste-
mannens person ligger till grund f6r permitte-
ringen av en tjinsteman tillimpas enligt para-
grafen de grunder som avses i 37 a§ 2 mom.
lagen om arbetsavtal. I 37 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal uppridknas exempel pa fall dér
skélen till att arbetet minskat kan anses bero
pa arbetstagaren. Ett sddant antagande fOrelig-
ger t.ex. dd uppsidgningen har foregatts eller
foljts av att en ny arbetstagare har anstdllts i
liknande uppgifter och férdndringar i arbetsgi-
varens verksamhetsbetingelser inte har intraffat
under samma tid eller d& den omorganisering
av arbetsuppgiferna som har uppgivits som
orsak till uppsdgningen i sjdlva verket inte
minskar det arbete som arbetsgivaren kan
erbjuda eller fordndrar arbetsuppgifternas art.

I 3 mom. har utanfOr permitteringsritten
stillts de tjanster som nimns i 5§ 2 mom. 1
och 2 samt 5—7 punkten statstjinstemanna-
lagen samt av de tjinster som nidmns 1 3 och 4
punkten tjdnster som ir hogre in tjinster som
regeringsrad, finansrad, utrikesrdd och motsva-
rande tjdnster vid ett ministerium. Inrdttandet
och, enligt vedertagen férvaltningspraxis, dven
indragningen av dessa tjanster, som inte berOrs
av permitteringar, forutsitter riksdagens be-
myndigande i statsbudgeten. D4 det dessutom
betriffande dessa tjidnster inte i praktiken
intraffar att de uppgifter som hor till tjdnsten
tillfalligt skulle minska, &r det inte heller
dndamadlsenligt att tillimpa stadgandena om
permittering p& innehavarna av dem.

I 4 mom. begrinsas mdjligheten att utvidga
permitteringsgrunderna genom avtal. Stadgan-
det har samma innehall som 30 § 2 mom. lagen
om arbetsavtal. Att utvidga permitteringsgrun-
derna skall i regel vara mojligt endast genom
tjanstekollektivavtal eller avtal som avses 1 9 §
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar. Om lagen om samarbete i
foretag tillimpas pd verket, skall permittering-
sgrunderna kunna utvidgas dven med avtal
som avses i 8§ i namnda lag. Med stéd av
momentets forsta sats skall tjinstemannen och
myndigheten kunna avtala om permittering
t.ex. p.g.a. tjanstemannens studier eller andra
personliga skil. Ett sddant avtal skall kunna
ingds forst efter att ett tjdnsteférhallande upp-
statt.

45 b§. I 1 mom. ingdr ett stadgande om
tjinstemans ritt att fér permitteringstiden ta
emot annat arbete. Stadgandet motsvarar 30 §
3 mom. lagen om arbetsavtal. Inte ens en
bisyssla som skots under permitteringstiden far
vara sadan att skotseln av den visentligt
forsdmrar tjinstemannens mojligheter att ater-
vinda for att skota sin tjinst.

I 2 mom. ingér ett stadgande, med samma
innehall som 31 § lagen om arbetsavtal, om att
tjanstemannens ratt att under permitteringsti-
den bo kvar i den bostad som stillts till hans
forfogande pd grundval av tjansteférhallandet.
P4 grund av sakens natur vore en tjinsteman i
allménhet inte skyldig att bo i tjdnstebostaden
under permitteringstiden. D4 en permittering
har verkstillts t.ex. genom en forkortning av
arbetstiden kan skotseln av tjdnsten dock for-
utsétta att tjinstemannen bor i tjinstebostaden.

Avsikten dr att permitterade tjinsteméns
basutkomstskydd under permitteringstiden
skall ordnas i enlighet med det allméinna
arbetsloshetsersattningssystemet. I 3 mom.
stadgas for tydlighetens skull att en permitterad
tjinsteman under permitteringstiden har sam-
ma ritt till utkomstskydd for arbetsiésa som en
arbetstagare som dr permitterad med stod av
lagen om arbetsavtal. Detta innebédr bl.a. att
stadgandena i 5 kap. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa om ritt till arbetsldshetsdagpen-
ning for dem som har forkortad arbetstid dven
tillimpas pa tjinstemin med férkortad arbets-
tid. Avsikten dr att pa permitterade tjinstemin
utover arbetsloshetsdagpenningen skall tillam-
pas dven de stédformer som frimjar omplace-
ring och omskolning av statstjinstemédn och
som berdr alla eller endast vissa verk.
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45¢ och 45d8§§. Paragraferna innehaller
huvudsakligen stadganden om forhandsmedde-
lande om permittering och meddelande om
permittering. Stadgandena motsvarar stadgan-
dena i lagen om arbetsavtal. Med avvikelse
fran lagen om arbetsavtal skall forhandsmed-
delande om permittering och meddelande om
permittering tillkdinnages inte bara arbet-
skraftsmyndigheterna utan dven statskontoret,
som skoOter vissa uppgifter i anslutning till
omplaceringen av tjinstemin. Myndigheten be-
hover inte fatta ndgot annat beslut om permit-
teringen, utan blott ombesdrja meddelandet om
permittering.

Betriffande statens arbetstagare har det av-
talats om permitteringsmeddelande och vissa
forfaranden i anslutning till permitteringar i det
kollektivavtalsprotokoll som satts upp den 6
augusti 1991. Avsikten ar att man dven for
tjinstemdnnens del skall kunna avtala om
motsvarande foérfaranden genom tjénstekollek-
tivavtal.

45 e§. Enligt huvudregeln permitteras en
tjinsteman av samma myndighet som med stéd
av lag eller forordning siger upp tjdnsteman-
nen. Detta innebér att beslut om permittering i
regel fattas av den utndmnande myndigheten,
dvs. i allménhet det &dmbetsverk eller den
inrdttning dar tjdnstemannen arbetar. Denna
regel 4r motiverad av den anledningen att detta
dmbetsverk eller denna inréttning har de bésta
mojligheterna att utreda huruvida det krav pa
att arbetet skall ha minskat, som 4r férutsitt-
ningen fOr permitteringen, uppfylls och huru-
vida myndigheten har férutsittningar att erbju-
da nytt arbete eller utbildning. Av samma
orsak dr det motiverat att beslut om permitte-
ring av en tjinsteman som utndmns av repub-
likens president eller statsrddet fattas av det
ministerium déir tjinstemannen i friga arbetar.

En permittering skulle ofta inte ha avsedd
verkan om oOverklagande av beslutet skulle ha
uppskjutande effekt. Av denna anledning fére-
slas ett uttryckligt stadgande om att ett beshut
om permittering av en tjinsteman skall iakttas
oberoende av rittelseyrkande eller besviar. En
omedelbar verkstéllighet av permitteringen f6r-
svagar inte heller besvirens effekt. Ifall beslutet
om permittering upphdvs p& grund av besvir,
atergar tjinstemannen pa tidigare villkor till att
skota sin tjdnst och dr beréttigad att fi den 16n
som fallit bort under avbrottet.

I 4 mom. ingar ett stadgande, motsvarande
30§ 4 mom. lagen om arbetsavtal, gillande

2 320706T

arbetsgivarens skyldighet att meddela en tills
vidare permitterad tjdnsteman om att arbetet
aterupptas.

10 kap. Uppsidgning av tjinsteman

46 §. Enligt gillande 2 mom. 1 punkten
medfor indragningen av en tjinst ritt att sdga
upp en fjansteman, om han inte kan forflyttas
till en annan tjénst inom samma dmbetsverk. I
stadgandet foreslds en sddan dndring att en
uppsdgning dessutom skall forutsitta att tjdn-
stemannen med beaktande av hans yrkesskick-
lighet och formaga inte heller skiligen kan
omplaceras i ndgon annan uppgift 4n en
ordinarie tjinst. Med en annan uppgift avses
fraimst en uppgift 1 arbetsavtalsférhéllande.
Skyldigheten att erbjuda arbete géller i frimsta
hand fast arbete. Det dr emellertid inte uteslu-
tet att dmbetsverket i vissa fall med stéd av
detta lagrum dr skyldigt att dven erbjuda en
tillfallig uppgift, om det inom &mbetsverket
kan erbjudas en sddan men inte fast arbete som
lampar sig for arbetsgivarens behov och visser-
ligen granserna for hans ekonomiska férutsitt-
ningar. I detta fall kan en tillfallig uppgift vara
férutom ett arbetsavtalsférhallande pa viss tid
dven en tillfdllig uppgift i tjdnsteférhallande.
Det arbete som erbjuds skall vara lampligt med
hénsyn till tjdnstemannens yrkesskicklighet och
formaga. Till denna del motsvarar forutsitt-
ningarna i sak de fOrutsittningar som i 33§ 3
mom. stadgas for forflyttning till en annan
tjdnst. Enligt det sistnimnda lagrummet fir en
ordinarie tjinsteman fOrflyttas enbart till en
tjdnst vars behorighetsvillkor han uppfyller och
som kan anses ldmplig fé6r honom.

Dessutom skall en forutsittning for uppsig-
ning vara att for tjdnstemannen inte heller kan
ordnas utbildning som ar lamplig for dmbets-
verkets eller inrdttningen behov. Utbildnings-
skyldigheten dr densamma som enligt 45 a §.

Skyldigheten att ordna annat arbete eller
utbildning géiller endast arbete eller utbildning
som ordnas inom ramen fér samma &dmbets-
verk. Betrdffande begreppet samma dmbetsverk
hénvisas till vad som sdgs i motiveringen till
452 8.

49a§. I 1 mom. ingér ett stadgande om en
permitterad tjdnstemans ritt att oberoende av
uppsigningstid sdga upp sitt tjinsteférhallande
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att upphoéra under permitteringstiden. Stadgan-
det har samma innehall som 42 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal.

Avsikten i 2 mom. dr att garantera att en
tjinsteman som sagts upp far rdkna en upp-
sagningstid till sin féorma&n i héndelse att en
permitteringstid enligt meddelande om permit-
tering och uppsdgningstiden ar samtidiga. Stad-
gandet har huvudsakligen samma innehdll som
42§ 2 mom. lagen om arbetsavtal.

49 b §. Enligt stadgandet skall en myndighet
som har sagt upp en tjinsteman av andra skél
an sddana som beror av tjanstemannen i forsta
hand erbjuda denna tjdnsteman arbete, om
myndigheten inom nio manader frdn utgangen
av uppsigningstiden soker arbetskraft for sam-
ma eller liknande uppgifter. 1 ett sadant fall
kan tjinsten besittas utan att den forklarats
ledig. En sddan tjdnst som avses i 89 § 1 mom.
regeringsformen maste emellertid ledigforkla-
ras. Det ar friga om vissa domartjdnster samt
hogskoleprofessurer. Dessa tjdnster besétts pd
tjansteforslag.

Skyldigheten att erbjuda arbete begransar sig
inte enbart till uppgifter i tjinsteférhallande
utan giller dven de fall dir myndigheten séker
arbetskraft for samma, eller liknande, uppgifter
i arbetsavtalsférhallande som de som hoérde till
den indragna tjansten. Den skyldighet som
stadgandet avser skall frdn myndighetens sida
anses uppfyild di denna under Ateranstéllning-
stiden har tagit kontakt med arbetskraftsmyn-
digheten och erbjudit de tjinstemin som avses
i paragrafen arbete.

Ateranstillningsskyldigheten giller inte en
tjinsteman som republikens president eller
statsradet har sagt upp. S&dan tjanster &r
betrdffande uppgifter och stillning sadana att
det inte dr ritt att genom &teranstiliningsskyl-
dighet begrinsa den utnimnande myndighetens
provningsritt da tjinsten besitts.

Enligt 2 mom. medfér uppsétlig eller av
vardsloshet framkallad forsummelse av dteran-
stillningsskyldigheten  skadestdndsskyldighet
motsvarande 51 § 1 mom. lagen om arbetsav-
tal.

67 §. Paragrafen foreslis bli kompletterad sa,
att inte heller det foreslagna 9a kap., som
géller permittering, berér domare. Permittering
av domare skulle inte vara i harmoni med
domarnas i 91 § 1 mom. regeringsformen
stadgade ritt att kvarstd i tjdnst.

86—87 §§. Enligt paragraferna soks dndring
i beslut som géller permittering av tjdnsteman

pé samma sitt som i beslut som giller uppsag-
ning av tjansteman. Ett drende som giller
permittering skall, enligt 93 §, av tjinsteman-
nandmnderna och hogsta forvaltningsdomsto-
len behandlas i bradskande ordning.

1.2. Lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrittningar

15 a §. Enligt gillande 1 mom. har endast en
sddan arbetstagare i arbetsavtalsférhillande
som permitterats ritt att fi gottgorelse om
samarbetsskyldigheten férsummats. 1 stadgan-
det foreslds en siddan dndring att dven en
permitterad tjinsteman har samma ratt till
gottgorelse som en permitterad arbetstagare.

2. Ikrafttradande

Det foreslas att lagarna skall tridda i kraft s&
snart som mdjligt efter att riksdagen har
antagit dem. Lagarna skall géilla i tva ar frin
det att de har tritt i kraft.

3. Lagstiftningsordning

Det foreslds att lagarna stiftas i vanlig
lagstiftningsordning sisom 66 § riksdagsord-
ningen stadgar.

Enligt 91 § 3 mom. regeringsformen stadgas
om andra tjinstemidns dn domares ritt att
kvarstd i tjinst samt om grunderna fér doma-
res och andra tjinstemins tjdnsteférhallande
genom lag sirskilt. Permittering som avses i
lagférslaget gillande dndring av statstjinste-
mannalagen kan anses vara ett sddant ingri-
pande i domstolarnas oberoende och domarnas
ritt att kvarstd i tjanst som skulle strida mot
91 § 1 mom. regeringsformen. Av denna anled-
ning har domare och andra tjdnsteméin pa viltka
statstjanstemannalagens stadganden om doma-
re skall tillimpas ldmnats utanfér lagens
tillimpninsomrade. Betriffande andra tjénste-
min ir det vid permittering ddremot friga om
en angeligenhet, om vilken enligt 91 § 3 mom.
regeringsformen kan och bor stadgas genom
lag.

Regleringen i lagforslaget géller inte nagon
omstdndighet om vilken 6verenskommits i gél-
lande tjanstekollektivavtal. I de géillande tjan-
stekollektivavtalen ingar inga bestdimmelser
som begridnsar arbetsgivarens rédtt att besluta
om permittering av en tjinsteman p& grund av
att arbetet minskat. Att det inte nu dr mojligt
att permittera tjdnstemén baserar sig pa att
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tjinsemannalagstiftningen inte innehdller nagot
stadgande som beréttigar hértill.

Permittering enligt lagforslaget fOrutsitter
att arbetet minskat av ekonomiska skil, av
produktionsorsaker, av administrativa skil el-
ler av andra liknande skil och att tjinsteman-
nen skiligen inte kan ordnas annat arbete eller
utbildning. Dessutom forutsitts att arbetet for
just den tjnsteman, som berdrs av permitte-
ringen, har minskat pd nimnda sitt. Salunda
ar villkoren for permittering ritt stringa och
géller i manga fall situationer dér arbetsgivaren
enligt gillande lag ocksd kunde dra in tjinsten
och sidga upp tjdnstemannen, ifall denne inte
kan fiyttas till ndgon annan tjanst inom samma
dmbetsverk. D& man dessutom beaktar de
stadganden i lagforslaget genom vilka tjinste-
mannens stillning stirks i friga om det anstéill-
ningsskydd som avser produktionen, och att
tjinstemannen skall erhélla utkomstskydd
under permitteringen, strider lagforslaget inte
mot det sirskilda grundlagsskydd som eventu-
ellt ansluter sig till avloningen av tjinstemén-
nen.

Sasom ovan konstaterats innebdr inte per-
mittering direkt att nigot visst tjdnstekollekti-
vavtalsvillkor &sidositts, och den kan inte
heller eljest anses i vésentlig grad pédverka de
antaganden och fOrutsittningar under vilka det

géllande tjinstekollektivavtalet har ingatts. Sa-
lunda ingriper den inte i gédllande tjinstekol-
lektivavtal. Saledes kan lagen inte anses ingripa
retroaktivt i férmogenhetsrattsliga avtal och
det kan darfor inte krédvas att lagen skall stiftas
i den ordning som galler fér stiftande av
grundlag,

Enligt 6§ 2 mom. regeringsformen star
arbetskraften under rikets synnerliga hign.
Lagforslagets stadganden om permittering har
huvudsakligen samma innehdll som stadgand-
ena i lagen om arbetsavtal. De sistndmnda
stadgandena har tillkommit genom vanlig lag.
Permitteringsmdjligheten Okar inte kédnnbart
den genomsnittliga arbetsloshetsgraden. D3
lagen som helhet tagen dven fridmjar anpass-
ningsférmigan inom statsforvaltningen och er-
bjuder bittre forutsdttningar for omplacering
och omskolning av personalen kan den pé
langre sikt ocksd bedomas ha dven en syssel-
sattningsfrimjande effekt. Med beaktande av
vad som sagts ovan strider lagen inte mot 6 §
2 mom. regeringsformen pi ett sddant sitt att
den borde stiftas i den ordning som géller for
stiftande av grundlag.

Med stdd av vad som anfdrts ovan foreldggs
Riksdagen féljande lagforslag:
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1.

Lag

om temporédr dndring av statstjiinstemannalagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras tempordirt i statstjinstemannalagen av den 24 oktober 1986 (755/86) 46§ 2 mom. 1

punkten, 67§ 2 mom. samt 86, 87 och 97 §§,

av dessa lagrum 67 § 2 mom. och 87 § sddana de lyder i lag av den 3 april 1992 (306/92), samt
fogas tempordrt till lagen ett nytt 9 a kap. samt nya 49 a och 49 b §§ som f6ljer:

9a kap.
Permittering av tjinstemin

45a §

Om det arbete som hor till en tjanst tillfalligt
har minskat vésentligt av ekonomiska skil eller
produktionsorsaker eller av andra med dem
jamforbara skidl och myndigheten inte skédligen
for tjinstemannen inom samma &dmbetsverk
kan ordna annat arbete eller utbildning som
lampar sig for arbetsgivarens behov, har myn-
digheten ritt att med iakttagande av 14 dagars
varsel permittera tjdnstemannen si att tjdnste-
utdvningen och l6neutbetalningen avbryts for
viss tid eller tills vidare medan tjdnsteférhal-
landet 1 Ovrigt bestér.

Den grund fér permittering som ndmns i 1
mom. anses inte foreligga i de fall som avses i
46 och 47 8§ denna lag och i 37a§ 2 mom.
lagen om arbetsavtal.

Vad som stadgas i 1 mom. giller inte
tjdnstemidn som har utndmnts eller forflyttats
till sddana tjénster som ndmns i 5§ 2 mom.,
med undantag for tjédnster som regeringsrad
och finansradd vid ett ministerium och utrikes-
rad inom utrikesforvaltningen samt motsvaran-
de tjanster.

Medan ett tjansteférhallande bestir kan pa
myndighetens eller en tjdnstemans initiativ
Overenskommelse trdffas om permittering av
tidnstemannen. Genom tjinstekollektivavtal
och Overenskommelse som nidmns i 9§ lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar eller 8 § lagen om samarbete inom
foretag kan om permittering avtalas dven pa
annat sitt 4n vad som stadgas i 1 mom.

45 b §

En permittering hindrar inte en tjdnsteman
frdn att under permitteringstiden utféra annat
arbete.

Tjanstemannen bibehdller under permitte-
ringstiden rétten att bo kvar i en bostad som

stillts till hans forfogande pa grundval av
tjinsteforhallandet. Om vidgande skdl kraver
det kan myndigheten uppléta en annan limplig
bostad for en tjansteman vars tjdnsteutdvning
har avbrutits pd grund av permittering. De
flyttningskostnader som féranleds hirav ersétts
av statens medel.

En tjdnsteman vars tjinsteutévning har av-
brutits p4 grund av permittering har under
permitteringstiden samma ritt till i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/84) ndmnt
utkomstskydd som arbetstagare som dr permit-
terade med stéd av lagen om arbetsavtal.

45¢§

Sedan myndigheten konstaterat att permitte-
ring dr nédvindig skall den omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringens bdrjan tillstdlla fortroendemannen och
statskontoret samt da permitteringen berér
minst tio anstemdn dven arbetskraftsmyndig-
heterna férhandsmeddelande om permittering-
en. I forhandsmeddelandet skall ndmnas per-
mitteringens orsak, berdknade begynnelsetid-
punkt och Idngd samt en uppskattning av
antalet permitterade tjinstemdn inom varje
yrkesgrupp.

45 4§

Det meddelande om permittering som avses i
452 § 1 mom. skall ges tjinstemannen person-
ligen. I meddelandet skall ndmnas orsaken till
permitteringen, begynnelsetidpunkten och tids-
bestdmd permitterings lingd samt, i friga om
permittering tills vidare, denna permitterings
berdknade lingd. Myndigheten skall pa tjin-
stemannens begdran ge ett skriftligt intyg om
permitteringen. Meddelandet om permittering
skall dessutom delges den fortroendeman som
saken beror, statskontoret och, om permitte-
ringen géller minst tio tjdnstemén, dven arbets-
kraftsmyndigheterna.

Den skyldighet att anméla om permittering
som avses i | mom. foreligger dock inte i de fall
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dd myndigheten av nagon annan orsak in
permitteringen inte ar skyldig att betala 16n
som hinfor sig till permitteringstiden.

45e§

En tjdnsteman permitteras av samma myn-
dighet som enligt 49 § sdger upp tjinsteman-
nen, om inte ndgot annat stadgas i lag eller
forordning. Ar den utndmnande myndigheten
republikens president eller statsradet, permitte-
ras tjdnstemannen dock av vederbérande mi-
nisterium.

En tjansteman skall beredas tillfille att bli
hord i skilig tid innan meddelande om permit-
tering ges.

Ett beslut om permittering av en tjinsteman
skall iakttas oberoende av rittelseyrkande eller
besvdr, om inte tjinstemannandmnden eller
hégsta forvaltningsdomstolen besluter néagot
annat.

Har en tjdnsteman permitterats tills vidare,
skall meddelande om att arbetet &aterupptas
tillstdllas honom minst en vecka i forvidg. Har
en tjinsteman permitterats for viss tid, skall
meddelande om att arbetet aterupptas innan
tiden 16pt ut tillstdllas honom i skalig tid.

10 kap.
Uppsigning av tjdnsteman
46 §

Myndigheten far dock inte sdga upp en
tjinsteman, om det inte finns nagot av foljande
skal for uppsidgningen:

1) yansten indras och tjinstemannen kan
inte forflyttas till annan tjinst inom samma
dmbetsverk, for vilken tjinst ministeriet eller
ndgon ldgre myndighet 4r utndmnande myn-
dighet, eller tjdnstemannen kan inte, med be-
aktande av hans yrkesskicklighet och férmaga,
skdligen omplaceras i ndgon annan uppgift
eller for honom kan inte ordnas utbildning som
lampar sig for arbetsgivarens behov,

49a§

En permitterad tjinsteman &r, oberoende av
den uppsédgningstid som annars giller i tjinste-
forhillandet, beréttigad att sidga upp sitt tjdns-
teforhéllande att upphdra nir som helst under
permitteringstiden, dock inte, om han redan
kdnner till nir permitteringen kommer att
upphora, under den sista veckan fore utgdngen
av permitteringstiden.

Om myndigheten innan permitteringen upp-
hor sdger upp en tjdnsteman, dr tjinstemannen
berittigad till 16n fér uppsigningstiden dven i
friga om permitteringen, dock inte om uppség-
ningen har upphivts med anledning av att
andring har sokts.

49b §

D4 en annan myndighet 4n republikens
president eller statsrddet har sagt upp en
tjinsteman av andra skél dn sddana som beror
av tjinstemannen, och det ambetsverk, dir
tjinstemannen sagts upp fran tjdnsten, inom
nio manader frdn utgingen av uppségningsti-
den behover arbetskraft fér samma eller lik-
nande uppgifter, skall dmbetsverket hos den
lokala arbetskraftsmyndigheten férhéra sig om
huruvida tidigare tjinstemén soker arbete gen-
om denna myndighets férmedling och, om si
ar fallet, i f6rsta hand erbjuda dem arbete.
Harvid far sadana tjdnster som inte avses i 89 §
1 mom. regeringsformen besittas utan att de
ledigforklarats.

Ett dmbetsverk som uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som
ndmns i 1 mom. skall ersitta tjinstemannen
den skada som hérigenom uppkommit.

Vad som stadgas i 6§ 3 mom., 12, 14 och
278 1 mom., 33§ 1 och 2 mom., 50 § 2 mom.,
57—61 §§, 65 § 2 mom. 4 punkten, 98 § samt 8,
9a och 10 kap. giller inte domartjdnster eller
domare.

86§

Andring i ett beslut genom vilket nagon
annan myndighet dn statsrddet permitterat eller
sagt upp en tjinsteman eller genom vilket
myndigheten har faststéllt ett beslut som giller
uppsdagning av en tjansteman far inte soékas
genom besvar,

En tjdnsteman, som &dr missndjd med ett
sadant beslut av nigon annan myndighet 4n
statsrddet genom vilket myndigheten har per-
mitterat eller sagt upp tjinstemannen far skrift-
ligen hos tanstemannandmnden yrka rittelse i
beslutet. Rittelseyrkandet skall inlimnas till
den tjinstemannanidmnd som saken géller inom
14 dagar frin det meddelande om permittering
givits eller fran det tjdnstemannen fick del av
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beslutet om uppsigning. Till ett beslut i vilket
rittelse fir sékas skall myndigheten foga an-
visning om réttelseyrkande.

Vad som stadgas i 2 mom. giller inte ett
beslut genom vilket republikens president har
sagt upp en tjdnsteman eller genom vilket
hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdom-
stolen har permitterat eller sagt upp en tjans-
teman, inte heller beslut genom vilket en pé
provotid utsedd tjansteman eller en tjanstfor-
rdttande tjinsteman har permitterats eller sagts
upp, eller en i 47§ 1 mom. 7 eller 8 punkten
néin§1nd tjinsteman har sagts upp med stéd av
478.

87§

Andring i en tjinstemannanimnds beslut i
ett drende som géller disciplin, permittering
eller uppsigning fir sdkas genom besvir hos
hogsta férvaitningsdomstolen enligt lagen om
andringssdkande 1 foOrvaltningsdrenden. Be-
svarsritt har i ett disciplindrt drende svaranden
samt i ett drende som géller permittering och
uppsigning den tjdnsteman som framstéllt rét-
telseyrkandet. P4 myndighetens vignar far be-
svir anfGras av disciplinombudet G&ver ett
beslut av en tjinstemannanimnd vid ett dm-

2.

betsverk i disciplinira drenden eller i drenden
som giller permittering eller uppsidgning samt
av de tjinstemdn som ndmns i 83§ 2 mom.
Over beslut av en tjinstemannandmnd vid ett
dmbetsverk och Gver beslut av allmdnna tjin-
stemannandmnden. Sistndmnda tjdnstemins
besvirstid rdknas frdn det beslutet fattades.

Justitiekanslern i statsrddet och riksdagens
justiticombudsman kan i enskilda fall férordna
disciplinombudet att i ett drende som giller
disciplin, permittering eller uppsdgning sdka
andring i beslut av en tjanstemannandmnd vid
ett dmbetsverk.

97§

Genom forordning stadgas om horande av
behorig huvudfértroendeman eller fortroende-
man innan beslut fattas om forflyttning av
tjinsteman till en annan tjinst, om permitte-
ring eller uppsigning eller om avstingning fran
tjinsteutdvning.

Denna lag trdder i kraft den
199 och giller tvd ar frin det den tritt i
kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan den trdder i kraft.

Lag

om temporidr dndring av 15a§ lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrédttningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt 15a § 1 mom. lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrdttningar (651/88), sddant det lyder i lag av den 14 december 199G (1102/90), som foljer:

15a§
Gotigorelse

Har en friga om avses i 7§ 1—5 eller 10
punkten uppsétligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att &, 8 a eller 9 § har
iakttagits, och har en tjinsteman eller arbets-
tagare 1 detta sammanhang Overférts till

Nidendal den 26 juni 1992

anstillning pa deltid, permitterats eller sagts
upp, har han rétt att av arbetsgivaren som
gottgorelse fa hogst 20 ménaders 16n.

Denna lag trdder i kraft den
199 och giller tva ar fran det den trétt i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Finansminister [iro Viinanen
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Bilaga

Lag

om temporidr dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras tempordrt i statstjinstemannalagen av den 24 oktober 1986 (755/86) 46§ 2 mom. 1
punkten, 67 § 2 mom. samt 86, 87 och 97 §§,

av dessa lagrum 67 § 2 mom. och 87 § siddana de lyder i lag av den 3 april 1992 (306/92), samt

fogas temporért till lagen ett nytt 9 a kap. samt nya 49 a och 49 b §§ som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

9a kap.
Permittering av tjinstemin

45 a §

Om det arbete som hir till en tjdnst tillfilligt
har minskat visentligt av ekonomiska skdl eller
produktionsorsaker eller av andra wmed dem
Jamforbara skdl och myndigheten inte skdligen
Jor tjanstemannen inom samma dmbetsverk kan
ordna annat arbete eller utbildning som ldmpar
sig for arbetsgivarens behov, har myndigheten
rdtt att med iakttagande av 14 dagars varsel
permittera tjdinstemannen sd att tjdnsteutévning-
en och Ioneutbetalningen avbryts for viss tid eller
tills vidare medan tjdnsteférhdllandet i dvrigt
bestar.

Den grund for permittering som ndmns i 1
mom. anses inte foreligga i de fall som avses i 46
och 47 §§ denna lag och i 37 a § 2 mom. lagen
om arbetsavtal.

Vad som stadgas i 1 mom. giller inte tjins-
temdn som har utndmnts eller forflyttats till
sddana tjdnster som nimns i 5§ 2 mom., med
undantag for tjdnster som regeringsrdd och
finansrad vid ett ministerium och utrikesrdd
inom utrikesforvaltningen samt motsvarande
tjdnster.

Medan ett tjinsteforhdllande bestdr kan pd
myndighetens eller en tjdnstemans initiativ jver-
enskommelse trdffas om permittering av tjdnste-
mannen. Genom tjdnstekollektivavtal och dver-
enskommelse som nimns i 9 § lagen om samar-
bete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
eller 8 § lagen om samarbete inom foretag kan
om permittering avtalas dven pd annat sdtt dn
vad som stadgas i 1 mom.
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Gdllande lydelse
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Foreslagen lydelse

45b§

En permittering hindrar inte en tjdnsteman
fran att under permitteringstiden utfora annat
arbete.

Tjdanstemannen bibehdller under permitterings-
tiden rdtten att bo kvar i en bostad som stdllts
till hans forfogande pd grundval av tjidnstefor-
hdllandet. Om vigande skdl krdver det kan
myndigheten uppldta en annan Ildmplig bostad
Jor en tjdnsteman vars tjdnsteutovning har av-
brutits pa grund av permittering. De flyttnings-
kostnader som foranleds hirav ersdtts av statens
medel.

En tjdnsteman vars tjdnsteutévning har avbru-
tits pd grund av permittering har under permit-
teringstiden samma rdtt till i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa (602/84) nédmnt utkomst-
skydd som arbetstagare som dr permitterade
med stéd av lagen om arbetsavial.

45¢c§

Sedan myndigheten konstaterat att permitte-
ring dr nodvindig skall den omedelbart och, om
mojligt, senast tre mdnader fore permitteringens
bérjan tillstilla fortroendemannen och statskon-
toret samt dd permitteringen berér minst tio
tjdnstemdn dven arbetskraftsmyndigheterna for-
handsmeddelande om permitteringen. I forhands-
meddelandet skall ndmnas permitteringens orsak,
berdknade begynnelsetidpunkt och lingd samt en
uppskattning av antalet permitterade tjanstemdn
inom varje yrkesgrupp.

45 d §

Det meddelande om permittering som avses i
45 a § 1 mom. skall ges tjinstemannen person-
ligen. I meddelandet skall ndmnas orsaken till
permitteringen, begynnelsetidpunkten och tidsbe-
stdmd permitterings lingd samt, i frdga om
permittering tills vidare, denna permitterings
berdknade lingd. Myndigheten skall pd tidnste-
mannens begdran ge ett skriftligt intyg om
permitteringen. Meddelandet om permittering
skall dessutom delges den fortroendeman som
saken beror, statskontoret och, om permittering-
en berdr minst tio tjdnstemdn, dven arbetskrafts-
myndigheterna.

Den skyldighet att anmdla om permittering
som avses i 1 mom. foreligger dock inte i de fall
da myndigheten av ndgon annan orsak dn per-
mitteringen inte dr skyldig att betala lon som
hénfor sig till permitteringstiden.
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

45§

En tjinsteman permitteras av samma myn-
dighet som enligt 49 § sdger upp tjiinstemannen,
om inte ndgol annat stadgas i lag eller forord-
ning. Ar den utnimnande myndigheten republi-
kens president eller statsrddet, permitteras tjins-
temannen dock av vederborande ministerium.

En tjdnsteman skall beredas tillfille att bli
hord i skilig tid innan meddelande om permit-
tering ges.

Ett beslut om permittering av en tjdnsteman
skall iakttas oberoende av rdttelseyrkande eller
besvdr, om inte tjanstemannandmnden eller higs-
ta forvaltningsdomstolen besluter ndgot annat.

Har en tjdnsteman permitterats tills vidare,
skall meddelande om att arbetet dterupptas
tillstillas honom minst en vecka i forvdg. Har en
tjdnsteman permitterats for viss tid, skall med-
delande om att arbetet dterupptas innan tiden
lopt ut tillstillas honom i skdlig tid.

10 kap.
Uppsigning av tjansteman

Myndigheten fir dock inte sdga upp en
tjinsteman, om det inte finns ndgot av foljande
skil fér uppsdgningen:

1) tjdnsten indras och tjinstemannen kan
inte forflyttas till annan tjinst inom samma
ambetsverk, for vilken ministeriet eller nagon
ligre myndighet ir utndmnande myndighet.

3 320706T

Myndigheten fir dock inte siga upp en
tjidnsteman, om det inte finns nagot av foljande
skél for uppsdgningen:

1) tjansten indras och tjdnstemannen kan
inte forflyttas till annan tjdnst inom samma
dmbetsverk, for vilken t¢jdnst ministeriet eller
nagon lidgre myndighet 4r utndmnande myn-
dighet, eller tjdnstemannen kan inte, med beak-
tande av hans yrkesskicklighet och formdga,
skdligen omplaceras i ndgon annan uppgift eller
Jor honom kan inte ordnas utbildning som
ldmpar sig for arbetsgivarens behov,

49a§

En permitterad tjdnsteman dr, oberoende av
den uppsdgningstid som annars gdller i tjdinste-
forhdllandet, berditigad att sdga upp sitt tjdns-
teforhdllande att upphdra ndr som helst under
permitteringstiden, dock inte, om han redan
kdnner till ndr permitteringen kommer att
upphdra, under den sista veckan fiore utgdngen
av permitteringstiden.

Om myndigheten innan permitteringen upphor
sdger upp en tjdnsteman, dr tjdnstemannen
berdttigad till lon for uppsdgningstiden dven i
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Gidllande lydelse

Vad som stadgas i 6 § 3 mom., 12 och 14 §§,
278§ Imom., 33§ 1 och 2 mom., 50 § 2 mom.,
57—61 §§, 65 § 2 mom. 4 punkten, 98 § samt 8
och 10 kap. giller inte domartjanster eller
domare.

86§

Andring i beslut, genom vilket annan myn-
dighet d4n statsrddet sagt upp en tjinsteman
eller genom vilket myndigheten har faststillt ett
beslut som géller uppségning av en tjinsteman,
far inte sOkas genom besvar.

En tjinsteman, som ar missnéjd med sidant
beslut av annan myndighet 4n statsradet, ge-
nom vilket myndigheten sagt upp tjinsteman-
nen, far skriftligen hos tjanstemannanimnden
yrka rittelse i beslutet. Rattelseyrkandet skall
tillstallas behorig tjainstemannandmnd inom 14
dagar efter det tjdnstemannen fick del av
beslutet. Till ett beslut i vilket rittelse far sokas
skall myndigheten foga anvisning om rittel-
seyrkande.

Foreslagen lydelse

frdga om permitteringen, dock inte om- uppsdg-
ningen har upphdvts med anledning av att
dndring har sokts.

49b§

Da en annan myndighet dn republikens presi-
dent eller statsrddet har sagt upp en tjdnsteman
av andra skdl dn sddana som beror pad tjdnste-
mannen, och det dmbetsverk, ddr tjdnstemannen
sagts upp fran tidnsten, inom nio mdnader fran
utgdngen av uppsdgningstiden behéver arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter, skall
dmbetsverket hos den lokala arbetskraftsmyndig-
heten forhora sig om huruvida tidigare tjdnste-
mdn soker arbete genom denna myndighets
formedling och, om sd dr fallet, i forsta hand
erbjuda dem arbete. Hdrvid far sddana tjdnster
som inte avses i 89 § 1 mom. regeringsformen
besdttas utan att de ledigforkiarats.

Ett dmbetsverk som uppsdtligen eller av oakt-
samhet forsummar den skyldighet som nimns i 1
mom. skall ersdtta tjdnstemannen den skada som
hdirigenom uppkommit.

Vad som stadgas i 6 § 3 mom., 12 och 14 §§,
27§ 1 mom., 33 § 1 och 2 mom., 50 § 2 mom.,
57—61 §§, 65 § 2 mom. 4 punkten, 98 § samt 8,
9 a och 10 kap. giller inte domartjanster eller
domare.

86 §

Andring i ett beslut genom vilket en annan
myndighet dn statsrddet permitterat eller sagt
upp en tjinsteman eller genom vilket myndig-
heten har faststillt ett beslut som géller upp-
sdgning av en tjinsteman far inte sékas genom
besvir.

En tjdnsteman, som ir missndjd med ett
siddant beslut av ndgon annan myndighet in
statsrddet genom vilket myndigheten har per-
mitterat eller sagt upp tjdnstemannen fir skrift-
ligen hos tjanstemannandmnden yrka réttelse i
beslutet. Rittelseyrkandet skall inldmnas till
den tjinstemannandmnd som saken géller inom
14 dagar frdan det meddelande om permittering
givits eller fran det tjdnstemannen fick del av
beslutet om uppsdgning. Till ett bestut i vilket
réttelse far sokas skall myndigheten foga an-
visning om rattelseyrkande.



1992 rd — RP 103 19

Gdllande lydelse

Vad som stadgas i 2 mom. giller inte beslut
genom vilket republikens president, hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen
sagt upp en tjdnsteman, inte heller beslut
genom vilket en pd provotid utsedd tjdnsteman
eller en tjdnstforrittande tjinsteman sagts upp,
eller en i 47 § 1 mom. 7 eller 8 punkten nimnd
tjinsteman har sagts upp med stod av 47 §.

87§

Andring i en tjinstemannanimnds beslut i
arende som giller disciplin eller uppsidgning far
sOkas genom besvdr hos hogsta forvaltnings-
domstolen pa det sitt som stadgas i lagen om
indringssokande 1 forvaltningsirenden. Be-
svirsritt har i ett disciplindrt drende svaranden
och 1 ett drende som giller uppsidgning den
tjinsteman som framstaillt rittelseyrkandet. P4
myndighetens végnar far besvdr anfbras av
disciplinombudet dver ett beslut av tjinsteman-
nandmnd vid dmbetsverk i disciplindrt drende
eller i ett drende som géller uppséigning, och av
de tjinstemidn som ndmns i 83 § 2 mom. Sver
beslut av en tjanstemannanimnd vid ett dm-
betsverk och Over beslut av aliminna tjinste-
mannanidmnden. Sistnimnda tjinstemins be-
svarstid rdknas fran det beslutet fattades.

Justitiekanslern i statsrddet och riksdagens
justiticombudsman kan i enskilda fall férordna
disciplinombudet att i ett drende som giller
disciplin eller uppsdgning séka dndring i beslut
av en tjanstemannanidmnd vid ett &mbetsverk.

97§

Genom forordning stadgas om hérande av
behorig huvudfdrtroendeman eller fértroende-
man innan beslut fattas om forflyttning av
tjinsteman till en annan tjdnst samt om upp-
sdgning eller avstingning frin tjédnsteutévnin-
gen.

Foreslagen lydelse

Vad som stadgas i 2 mom. giller inte ett
beslut genom vilket republikens president Aar
sagt upp en tjdnsteman eller genom vilket hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen
har permitterat eller sagt upp en tjinsteman,
inte heller beslut genom vilket en pd provotid
utsedd tjinsteman eller en tjanstforrattande
tjinsteman har permitterats eller sagts upp,
eller en i 47 § 1 mom. 7 eller 8 punkten nimnd
tjdnsteman har sagts upp med stdd av 47 §.

87§

Andring i entjinstemannanimnds beslut i ett
drende som giller disciplin, permittering eller
uppsigning far sokas genom besvir hos hégsta
forvaltningsdomstolen enligt lagen om én-
dringss6kande i forvaltningsidrenden. Besvirs-
rétt har i ett disciplinirt drende svaranden samt
i ett drende som géiller permittering och upp-
sdgning den tjdnsteman som framstillt réttel-
seyrkandet. P& myndighetens vignar far besvir
anforas av disciplinombudet Gver ett beslut av
en tjdnstemannanimnd vid ett dmbetsverk i
disciplindra drenden eller i d4renden som géller
permittering eller uppsidgning, samt av de tjdns-
temén som nimns i 83 § 2 mom. dver beslut av
en tjinstemannanidmnd vid ett dmbetsverk och
Over beslut av allmidnna tjinstemannanimn-
den. Sistndmnda tjansteméns besvirstid raknas
fran det beslutet fattades.

Justitiekanslern i statsradet och riksdagens
justiticombudsman kan i enskilda fall férordna
disciplinombudet att i ett drende som giller
disciplin, permittering eller uppsdgning sdka
dndring i beslut av en tjinstemannandmnd vid
ett dmbetsverk.

97§

Genom f6rordning stadgas om hdrande av
behorig huvudfértroendeman eller fortroende-
man innan beslut fattas om forflyttning av
tjinsteman till en annan tjinst, om permittering
eller uppsigning eller om avstingning frén
tjinsteutovning.

Denna lag trdader i kraft den
199 och gdller tvd dr fran det den tritt i kraft.
Atgdrder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan den trdder i kraft.
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2.
Lag
om temporiir dndring av 15a§ lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inradttningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt 15a § 1 mom. lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrdttningar (651/88), sidant det lyder i lag av den 14 december 1990 (1102/90), som f6ljer:

Gillande lydelse

15a§
Gottgorelse

Har en friga om avses i 7§ 1—S5 eller 10
punkten uppsitligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 8, 8 a eller 9 § har
iakttagits, och har en tjinsteman eller arbets-
tagare i detta sammanhang Overforts till
anstdllning pa deltid eller sagts upp eller en
arbetstagare permitterats, har han ritt att fa
hogst 20 ménaders 16n som gottgorelse av
arbetsgivaren.

Foreslagen lydelse

15a§
Gottgorelse

Har en friga om avses i 7§ 1—S5 eller 10
punkten uppsitligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 8, 8 a eller 9 § har
iakttagits, och har en tjansteman eller arbets-
tagare i detta sammanhang Overforts till
anstdllning péd deltid, permitterats eller sagts
upp, har han ritt att av arbetsgivaren som
gottgorelse fa hogst 20 manaders 16n.

Denna lag trdder i kraft den
199 och gdller tvd dr frdn det den trdtt i kraft.



