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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
dndring av lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att de stadgan-
den 1 lagen om avbytarservice for lantbruksfs-
retagare (2/85) som giller tillimpningsomradet
for avbytarservice for lantbruksforetagare, fast-
stallande av semesterns lingd och hallande av
semester samt avgifter for tjansterna skall
revideras. Dessutom foreslds revidering och
fortydligande av stadgandena om orsaker som
utgdr grund for vikariehjilp och om vikarie-
hjilpens ldngd, administration av avbytarservi-
cen pd kommunnivd, ordnande av servicen,
ersittande av kostnaderna, ansokningsforfa-
randet, statsradets beslut om semesterns och
veckoledighetens langd, semesternimndens ritt
att erhélla uppgifter och besvirsritten.

Verksamheten foreslds omfatta hela ka-
lenderdr si att begreppen kvalifikationsar och
semesterperiod inte ldngre tillimpas. Seme-
sterns lingd péaverkas inte lingre av foretaga-
rens arbete under kvalifikationsiret, utan alla
som 4r berittigade till semester har ritt till 22
dagars semester under ett kalenderdr. Semes-
tern halls kalenderarsvis. Andringen motsvarar
den gillande veckoledighetsverksamheten.

Kommunens mojligheter att ordna servicen
Okas enligt forslaget. Kommunen kan enligt
provning sjalvstindigt bestimma vilket organ
som skall ha hand om avbytarservicen.

Semesternimndernas ritt att erhdlla uppgif-
ter utstricks s att de har mojlighet att av
lantbruksforetagarnas pensionsanstalt erhdlla
de uppgifter som dndringen av tillimpningsom-
rddet forutsitter.

En avgift for vikariehjilp foreslds bli uppbu-
ren av alla som anlitar tjinsten. Om avgifterna
och grunderna for faststdllande av dem stadgas
nidrmare genom férordning.

Propositionen har samband med den lant-
bruksinkomstuppgorelse for prissattningsaret
1992/93 som statsrddet godkint.

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen fér 1993 och avses bli behandlad i
samband med den.

Avsikten 4r att lagen skall trida i kraft vid
ingdngen av ar 1993.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidget och de foreslaga
indringarna

1.1. Nuldget

I lagen om avbytarservice for lantbruksfore-
tagare (2/85), nedan avbytarservicelagen, avses
med avbytarservice ordnande av lantbruksav-
bytare for lantbruksforetagare under tiden for
semester, vikariehjilp och veckoledighet. Syftet

321056Z

med lagen &r att skapa foérutsittningar att hilla
semester och veckoledighet for de lantbruksfo-
retagare som bedriver kreatursskotsel och som
inte utan avbytarservice kan losgora sig fran
sina géromal for semester eller veckoledighet.
Lagen har vidare till syfte att ordna vikarie-
hjalp for lantbruksféretagare vid sjukdom,
olycksfall, graviditet och barnsbérd, faderskap-
sledighet, rehabilitering enligt likarordination
eller lag, barns sjukdom, vard av adoptivbarn,
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en anhdrigs déd och begravning samt andra
dirmed jamforbara tillfilliga skil. Som tillfallig
orsak anses ocksd fullgbrande av beviring-
stjdnst, vapenfri tjinst eller civiltjinst, forutsatt
att lantbruksforetagaren redan fore inryckning-
en antingen helt eller huvudsakligen sjélvstin-
digt har skott de dagliga géromadlen vid fére-
taget, samt repetitionsévningar och tjinst som
ersitter siddana. Som tillfillig orsak anses
dessutom de arrangemang som krivs for fore-
tagets fortsatta verksamhet eller avslutande av
foretagsverksamheten i samband med bestden-
de arbetsofdorméga och dodsfall, samt deltagan-
de i vuxenutbildning.

En lantbruksforetagare har ritt att fi avby-
tare for en tid av hogst 22 semesterdagar. Detta
grundar sig pa statsridets beslut om semesterns
lingd for lantbruksforetagare (287/90) som
utfirdats med stdd av 36 § avbytarservicelagen.
En lantbruksforetagare har ritt till semester for
de kalenderminader under kvalifikationsiret
under vilka han, innan han fyllt 65 ar, har
skott kreatursskotselgoromal minst 14 dagar.
For veckoledighet har en lantbruksforetagare
som inte fyllt 65 &r ritt att f4 avbytare for
sammanlagt hogst 12 veckoledighetsdagar
under ett kalenderar.

For vikariehjilp har en lantbruksforetagare
réatt att f4 avbytare pd grund av sjukdom eller
olycksfall for den tid som arbetsoférmigan
enligt ldkarintyg varar, dock hogst tills lant-
bruksfoéretagaren har fiatt meddelande om att
pensionsanstalten har beslutat bevilja honom
invalidpension tills vidare. Utan ldkarintyg kan
en lantbruksforetagare fa vikariehjilp for hogst
sju dagar pa grund av sjukdom eller olycksfall
samt pd grund av barns sjukdom, samt pd
grund av rehabilitering for hogst den tid som
rehabiliteringen enligt likarordination eller lag
pagér. Vikariehjilp kan fis pd grund av lang-
varig vérd eller rehabilitering av ett sjukt barn
som inte fyllt 16 ar hogst fér den tid special-
vérdspenning betalas till lantbruksforetagaren

/enligt»sjukfbrsﬁkringslagen (364/63) och pid

grund av vird av adoptivbarn som inte fyllt sex
ar, riknat frén den tidpunkt di barnet tas om
hand, for hogst 120 dagar. Fér fullgérande av
beviringstjinst eller civiltjinst, repetitionsov-
ningar och tjinst som ersitter sddana kan
vikariehjilp fas for hogst den tid som tjansten
varar. P4 grund av deltagande i vuxenutbild-
ning kan vikariehjilp ordnas f6r hogst 15
dagar per kalenderdr. En kvinnlig lantbruksfs-
retagare har ritt att fi vikariehjilp pa grund av

barnsbord for hogst 320 - 388 dagar. En manlig
lantbruksféretagare har ritt att fi vikariehjilp
pd grund av faderskapsledighet for 6 — 12
dagar i samband med barnsbérd och for sju
dagar under moderskaps- eller forildrapen-
ningsperioden. For arrangemang i samband
med foretagsverksamheten kan en lantbruksfo-
retagare i regel beviljas vikariehjdlp fér hogst
60 dagar under de sex manader som foljer pa
uppkomsten av bestdende arbetsoformaga eller
dodsfall.

Ar 1991 beviljades ca 92 000 kreatursskdtsel-
foretagare semester. Antalet semesterdagar da
avbytare anlitades var ca 1 900 000. Samma ar
holl ca 22000 foretagare veckoledighet och
antalet veckoledighetsdagar d4 avbytare an-
litades var ca 190 000. Vikariehjilp erholl ar
1991 ca 24000 lantbruksforetagare. Antalet
dagar d4 avbytare anlitades var ca 940 000.
Eftersom antalet avbytare i huvudsyssla okat
var antalet dagar dd avbytare anlitades ca
170 000 (ca 6,4 %) storre dn aret forut.

Staten stdr helt och hallet for kostnaderna
for avbytarservicen, men en del av dem rdknas
vid lantbruksinkomstforhandlingarna sisom
inkomst for lantbruket. Kostnaderna for seme-
steravbytarservice for lantbruksféretagare be-
ridknas ha uppgatt till ca 873 milj. mk &r 1991.
Samma 4r berdknades statens andel av kostna-
derna for avbytarservicen vid veckoledighet
utgdra ca 66,8 milj. mk. Av de sammanlagda
kostnaderna for avbytarservice vid veckoledig-
het ticks ca 20 % genom avgifter som uppbérs
hos foretagarna. /fr 1991 ersatte staten kost-
naderna for vikariehjalp med ca 403,9 milj. mk.
Foretagarna betalade ca 22 milj. mk for vika-
richjélpen, vilket dr ca 5 % av de sammanlagda
kostnaderna for den. Foretagarnas avgiftsandel
per vikariehjilpsdag di avbytare anlitades var i
medeltal ca 25 mk.

1.2. De foreslagna indringarna
1.2.1. Tillimpningsomrdde

Nir det giller semester och veckoledighet dr
en av forutsittningarna for att lagen skall
tillimpas enligt den gillande lagens 2§ att
lantbruksforetagaren 4r s& bunden av den
kreatursskotsel han bedriver att han pd grund
av de nédvidndiga géromdlen i samband med
foretagets kreatursskotsel inte utan lantbruks-
avbytare kan 10sgora sig fran sitt arbete for
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semester eller veckoledighet. Ytterligare forut-
sidtts att lantbruksforetagets kreatursskotsel
under tiden foér avbytarservicen omfattar minst
tvd husdjursenheter. Nir det gdller vikariehjilp
ir kravet enligt den gillande lagens 4§ att
lantbruksforetagaren bedriver lantbruk och av
en tillfillig orsak inte har mdgjlighet att utan
vikariehjilp skota de nédvindiga géromél som
hinfor sig till lantbruksforetaget.

Kravet pid bundenhet vid kreatursskotselar-
bete i anslutning till semester och veckoledighet
har definierats ndrmare i 3 §. De géromédl som
hianfor sig till ett lantbruksforetags kreaturs-
skotsel anses binda en lantbruksforetagare pa
det sitt som avses i lagen, om den kreaturs-
skotsel som bedrivs i foretaget omfattar minst
tva husdjursenheter under tiden for avbytarser-
vicen. Om antalet husdjursenheter ir itta eller
storre, kan tva lantbruksféretagare vara bund-
na vid kreatursskotseln. Om definitionen av
begreppet husdjursenheter stadgas ndrmare ge-
nom forordning. Om lantbruksfdretagarens
faktiska bundenhet inte motsvarar antalet hus-
djursenheter har semesternimnden enligt 3§
2mom. ritt att géra undantag fridn antalet
enheter. Nir bundenheten beddms beaktas da
utéver antalet djur utomstdende arbetstagare
som har anstillts for kreatursskdtselgoromal
vid foretaget samt ovriga forhdllanden i fore-
taget.

Den praktiska verkstélligheten av lagrummet
har visat att husdjursenheterna i sig ldngt ifrdn
alltid ger en bild av foretagarnas faktiska
bundenhet vid kreatursskotselgbromail. T.ex.
omstindigheterna pd girdarna och mekanise-
ringsgraden inverkar visentligt pd arbetsming-
den i samband med foretagets kreatursskotsel.
Aven om lagen ger semesternimnderna en
mojlighet att anvinda sig av provning nir de
bedomer hur bundna féretagarna dr i forhal-
lande till antalet husdjursenheter har nimnder-
na inte anvént sig av denna mojlighet i sdrskilt
stor utstrdckning. Enligt en utredning anvénder
sig hilften av kommunerna inte alls av prov-
ning nir de faststiller hur bunden foretagaren
ir vid kreatursskotselgéromdlen. Om provning
anvinds, gors avvikelserna fridn antalet hus-
djursenheter nistan bara neddt. Det minsta
antal enheter med vilket en foretagare har fatt
semester var en husdjursenhet, och det minsta
antal enheter med vilket tvd foretagare fick
semester var tvd husdjursenheter. Att konsta-
tera bundenheten har visat sig vara besvirligt,
i synnerhet i friga om lantbruksforetagare som

forvirvsarbetar utanfor lantbruksforetaget, och
det har medfort oproportionerligt mycket pro-
blem vid den praktiska verkstilligheten. I sin
nuvarande form har definitionen av bundenhet
i friga om avbytarservicelagens tillimpnings-
omrade lett till att lagen tillimpas schablon-
mdéssigt. Definitionen av bundenhet stdr ocksd
till vissa delar i strid med stadgandet i 17§ 3
mom. avbytarservicelagen, enligt vilket tva till
semester berittigade fOretagare inom ett och
samma foretag kan avbyta varandra. P4 grun-
der som har att géra med produktionen och
behovet av avbytarservice anses ocksid den
nedre grinsen pd tvd husdjursenheter vara
alltfor lag.

For att tillimpningspraxis och fordelningen
av servicen skall bli klarare foreslds det att
kravet pd bundenhet skall frdngds nir det
giller semester, veckoledighet och vikariehjilp.
Lagen foreslas bli &ndrad si att den ar tillimp-
lig pd sddana personer som genom att sjilva
delta i arbetet bedriver i avbytarservicelagen
avsett lantbruk och som har en gillande
forsidkring for minimipensionsskydd enligt lag-
en om pension for lantbruksforetagare (467/69)
eller som ansdkt om en sidan forsidkring. Fran
denna huvudregel kan man goéra undantag i
friga om sddana personer som bedriver lant-
bruk och fir delinvalidpension eller har ritt till
s.k. slumrande generationsvixlingspension en-
ligt 6§ 2 mom. lagen om generationsvixlings-
pension for lantbruksforetagare (1317/90). Se-
mester, veckoledighet och vikariehjilp kan ord-
nas ocksd for sddana personer under 18 ar som
bedriver lantbruk och som betriffande allt
annat dn dldern uppfyller villkoren for erhall-
ande av forsikring for minimipensionsskydd
enligt lagen om pension for lantbruksforetaga-
re, dock inte for personer som inte fyllt 15 ar.
Niar det giller vikariehjilp foreslds det att
ocksd en lantbruksidkare som har beviljats full
invalidpension enligt lagen om pension fér
lantbruksforetagare skall anses som en siddan
lantbruksforetagare som avses i avbytarservice-
lagen. Enligt 5§ 3 mom. och 9 d §1 gillande lag
kommer detta i friga bara i situationer dir
foretagaren under en dvergingstid pd hogst 60
dagar, ridknat fran uppkomsten av bestiende
arbetsoformaga, behéver fa hjdlp for arrange-
mang som krivs for fortsatt foretagsverksam-
het eller avshutande av den.

Enligt den gillande lagens 7—9 §§ har bara
lantbruksforetagare som inte fyllt 65 ar ritt till
semester. Sina semesterdagar kan lantbruksfo-
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retagaren hilla antingen innan han fyllt 65 ar
eller under den semesterperiod som féljer pa
65-arsdagen. Veckoledighet ordnas kalenderér-
svis bara for lantbruksféretagare som inte fyllt
65 ar.

Enligt forslaget forutsitter ordnandet av
semester och veckoledighet att lantbruksforeta-
garen bedriver kreatursskétsel, som under tiden
for semestern eller veckoledigheten omfattar
minst fyra husdjursenheter i stillet for minst
tvd. En lantbruksforetagare foreslds kunna
halla sin semester och sin veckoledighet fore
utgdngen av det kalenderdr under vilket han
fyller 65 &r.

Enligt 4§ i gdllande lag tillimpas lagen nir
det giller vikariehjilp pi en lantbruksforetaga-
re som bedriver lantbruk och som av en
tillfillig orsak inte har md&jlighet att utan
vikariehjdlp skota de nédvindiga géromal som
hinfor sig till lantbruksforetaget. Enligt forsla-
get skall principen forbli i kraft, dock sd att
vikariehjilpen framfor allt giller lantbruksfo-
retagare som inte fyllt 65 ar. I situationer ddr
behovet av vikariehjdlp har uppkommit fore
65-arsdagen och det fortgir efter denna kan
man dock ordna vikariehjilp for hogst 60
dagar under de sex ménader som foljer pd
65-arsdagen.

Enligt 37 § i gillande lag har semesternimn-
den ritt att av beskattnings- och andra myn-
digheter erhilla for verkstélligheten av lagen
behovliga uppgifter och utredningar. P4 grund
av forslagen till dndring av tillimpningsomra-
det foreslds det att semesternimndernas ritt att
erhélla uppgifter skall utstrickas sd att nimn-
den ocksd av lantbruksforetagarnas pension-
sanstalt kan erhélla uppgifter om lantbruksfs-
retagaren har en gillande forsdkring enligt
lagen om pension for lantbruksforetagare eller
om han har ldmnat in en ansdkan om en sddan
eller om till honom betalas en i lagen i friga
avsedd delinvalidpension eller full invalidpen-
sion som beviljats pa viss tid eller tills vidare.

1.2.2. Faststillande av semesterns lingd och
hdllande av semester

Under pigdende semesterperiod (1.4.1992—
31.3.1993) dr semesterns lingd enligt statsri-
dets beslut av den 22 mars 1990 om semesterns
langd for lantbruksforetagare hogst 22 dagar.
Enligt 7§ i gillande lag faststills semesterns
langd enligt de kvalifikationsmanader i det

foregdende kvalifikationsdret under vilka fore-
tagaren har skott kreatursskotselgdromal minst
14 dagar. Enligt statsrddsbeslutet uppgér ritien
till semester till 1,83 arbetsdagar for varje full
kvalifikationsménad. Blir antalet semesterda-
gar inte ett helt tal, betraktas en del av en dag
som en hel semesterdag. Enligt 8 § avbytarser-
vicelagen borjar semesterperioden den 1 april
och slutar den 31 mars foljande ar. Kvalifika-
tionsdret upphor i slutet av mars fore semester-
perioden. Finansieringen av avbytarservicen
sker dock kalenderérsvis. Detta innebdr att
medel under ett och samma kalenderdr an-
vinds for att finansiera verksamheten under
tva olika semesterperioder.

Stadgandet om faststdllande av antalet semes-
terdagar har i praktiken inte haft nigon stor
betydelse for semesterns lingd. Stadgandet har
kommit att tillimpas ndrmast i sddana fall dir
gérden har bytt dgare under kvalifikationsaret
eller dar foretagaren pad grund av sjukdom har
fatt vikariehjilp i mer 4n 75 dagar under ett
och samma kvalifikationsdr. Antalet fall av
detta slag har varit litet. Nistan utan undantag
har den som &vertagit forelagsverksamheten
fatt ritt till semester i egenskap av medlem av
familjeforetag innan han tilitrédtt som girdens
egentliga foretagare. I praktiken har det ocksd
varit svart att reda ut om lantbruksforetagaren
under kvalifikationsaret har skott kreatursskot-
selgoromal under den tid lagen forutsitter.
Regeln om faststillande av antalet semesterda-
gar har ocksd dkat de administrativa uppgif-
terna och gett upphov till onddig dvervakning.

For att ordnandet av avbytarservicen skall
bli klarare och den onodiga Overvakningen
skall minskas samt for att finansieringen och
den egentliga verksamheten skall gilla samma
tidsperiod foreslds det att semesterverksamhe-
ten skall dndras si& att den omfattar hela
kalenderir, vilket redan dr fallet med veckole-
digheten och vikariehjdlpen. Detta innebir att
stadgandet om faststdllande av antalet semes-
terdagar fringds sd att var och en som &r
berittigad till semester har ritt till en 22 dagar
lang semester. De semesterdagar som inte har
kunnat hillas under kalenderdret kan framsk-
jutas sd att de hills senast under det foljande
kalenderdret. Detta motsvarar gillande 33§,
enligt vilken semester som inte kunnat héllas
under kvalifikationsdret kan framskjutas till
foljande semesterperiod.

Enligt gillande 36§ har statsradet rdtt att
bestimma om lantbruksforetagares semesterpe-
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riod, om héllande av semester och veckoledig-
het och om dessas ldngd dven pa annat sitt 4n
vad som stadgas i lagen, i enlighet med vad
som 6verenskommits vid férhandlingar mellan
statsridet och lantbruksproducenternas cent-
ralorganisationer. Stadgandet foreslds bli dnd-
rat sa att statsrddet endast kan bestimma om
semesterns och veckoledighetens lingd.

1.2.3. Avgift for vikariehjilp

Enligt gillande 22 § kan for vikarichjilp och
veckoledighet uppbdras avgift i enlighet med
vad som ndrmare stadgas genom fdrordning.
Enligt férordningen om avbytarservice for lant-
bruksforetagare (46/85), nedan avbytarforord-
ningen, uppbirs for vikariehjilp av annan 4n
mindre bemedlad en avgift som bestdms enligt
betalningsférmigan. Som mindre bemedlad an-
ses vid faststillandet av avgiften en person eller
familj, vars inkomster stannar under den av
social- och hélsovirdsministeriet definierade
inkomstgriansen for den forsta ersittningsklas-
sen. Enligt de utredningar dir verksamheten
foljts upp har dver 40 % av de foretagare som
fatt vikariehjilp och ca 45 % av vikariehjilps-
dagarna placerat sig i den avgiftsfria klassen.
Ar 1990 uppbars ca 20 milj. mk i avgifter for
vikariehjilp. Avgifternas andel av kostnaderna
var 5,4 % och 23,25 mk per vikariehjdlpsdag da
avbytare anlitades. Responsen frin kommuner-
na visar att vikariehjdlpen fordelas odndamal-
senligt pd grund av avgiftsfriheten. I situationer
dir det annars vore uppenbart osannolikt att
foretagsverksamheten fortsattes hinder det att
behovet av vikariehjilp forldngs i onddan.

Avgiften for vikariehjédlp faststills kalender-
ménadsvis si att avgift uppbars fér sex timmar
om dagen och for hogst 90 timmar per kalen-
derménad. Detta har i praktiken lett till att
avbytarnas arbetsinsats utnyttjas odndamalsen-
ligt vid sddana fall av vikariehjilp ddr man i
onédan forsokt forlinga avbytarens dagliga
arbetstid till mer 4n sex timmar. Om avgift
uppbars for alla timmar di avbytaren varit i
tjéinst, skulle avbytarnas arbetskraft inriktas pa
sddana gdromdal som ir nddvindiga for siker-
stillande av foretagsverksamhetens kontinuitet.

For att vikariehjdlpen och anlitandet av
avbytarnas arbetskraft skall fordelas effektivare
enligt behovet foreslds att en avgift i regel skall
uppbdras hos alla anvidndare och for alla
arbetstimmar di avbytaren dr i tjinst. Avgif-

tens storlek faststills enligt foretagarens eller
dennes familjs betalningsférmiaga. Om avgif-
tens storlek och grunderna for faststillande av
den stadgas ndrmare genom forordning.

1.2.4. Administration av avbytarservicen pd
kommunnivd och olika sdtt att ordna
servicen

Enligt 13 § avbytarservicelagen skall en kom-
mun ha en semesternimnd for skotseln av
uppgifter enligt lagen. Kommunfullmiktige
kan ocksd besluta att uppgifterna skall skotas
av ndgon annan nimnd eller av kommunsty-
relsen. Enligt uppf6ljningen av 1990 ars verk-
samhet var antalet semesternimnder det &ret
241. 1 ca 160 kommuner hade uppgifterna
sammanfogats med lantbruksnimndens eller
ndgon motsvarande nidmnds kompetens. I de
kommuner ddr verksamheten har varit ringa
har uppgifterna skétts av bl.a. kommunstyrel-
sen, socialnimnden, niringsnimnden eller tek-
niska ndmnden. I synnerhet i smd kommuner
har ordnandet av férvaltningen for bdde nimn-
dens och tjinsteinnehavarens del varit mycket
svagt och o#ndamélsenligt. Darfor foreslas att
stadgandet dndras si att kommunerna kan
bestuta att ett kollegialt organ kan skota
avbytarservicen i stillet for semesternimnden.

Enligt gdllande 17 § har kommunen fo6rplik-
tats att ordna avbytarservicen genom att i
huvudsyssla och pd deltid anstilla lantbruksav-
bytare i arbetsavtalsforhdllande till behdvligt
antal. Kommunen kan ocksd anlita avbytare
som anstdllts av en sammanslutning av lant-
bruksforetagare. Gir det inte att ordna avby-
tarservice pd annat sitt kan kommunen Over-
enskomma om att en avbytare som lantbruks-
foretagaren sjilv har skaffat skall arbeta som
avbytare. Enligt lagen ir det inte mojligt att
skaffa tjinster hos privata producenter av
tjinster eller hos andra kommuner.

I juli 1990 inleddes under social- och hilso-
vérdsministeriets ledning ett férsok med kopta
avbytartjinster som har som maél att utveckla
och experimentera med ordnandet av avbytar-
service i form av kopta tjénster. I forsdket som
avslutas den 31 december 1992 deltar 18
kommuner i olika delar av landet. Forsoket har
visat att det dr mojligt att ordna servicen pé ett
effektivare och smidigare sitt genom att an-
skaffa tjinster hos privata producenter av
avbytarservice. Enligt de kommuner som med-
verkar i forsoket har de kopta tjansterna ocksd
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minskat de administrativa atgirderna och tkat
produktionen av tjinster i glesbygdsomrddena.

For att sitten att ordna avbytarservicen skall
bli flera foreslds det att alternativen att ordna
avbytarservice skall dkas genom att kommu-
nerna kan kopa avbytarservice av privata
producenter av tjinster eller av andra kommu-
ner eller komma 6verens med andra kommuner
om ordnandet av servicen. Kommunerna er-
sitts for kostnaderna for skaffande av service
pa detta sitt till hogst det belopp som motsva-
rande utgifter for avldning av avbytare i
arbetsavtalsforhallande till kommunen god-
kinns att ersittas av statens medel.

1.2.5. Rdrt till avbytare

I gillande lag har en lantbruksforetagares
ritt att f& semester, veckoledighet och vikarie-
hjilp definierats som ritten att fi en lantbruk-
savbytare under den i lagen stadgade tiden for
semester, veckoledighet och vikariehjilp. Detta
har lett till den felaktiga uppfattningen att den
i lagen avsedda rétten till formdnen dr uppfylld
forst ndr avbytaren har arbetat pa girden hela
dagen, dven om uppgiftsandelen for den fére-
tagare som fir avbytarservice vid de noddvin-
diga géromdil som hinfor sig till skotseln av
foretaget och girdens ovriga omstindigheter
inte forutsitter s ldngvarigt arbete. Darfor
foreslds att stadgandena skall dndras si att en
foretagare har ritt till avbytarservice och inte
till en avbytare.

1.2.6. Klargérande av stadgandena

I gillande lag stadgas om orsakerna till
vikariehjdlp och om vikariehjdlpens lingd i 5
och 9a—9g§. For att klargora stadgandena
foreslas att lagens 5 och 9 §§ skall 4ndras si att
alla orsaker till vikariehjilp riknas upp num-
rerade i den forra paragrafen och vikariehjil-
pens lidngd i vart och ett fall anges i den senare.

Enligt 40 § avbytarservicelagen far dndring i
semesterndmnds beslut, varigenom ansdokan om
forman enligt denna lag helt eller delvis avsla-
gits, eller som ror avgift som uppbirs hos
lantbruksforetagare for vikariehjilp eller vecko-
ledighet, sdkas genom besvir hos ldnsritten
inom 30 dagar frin beslutets delfiende. I annat
beslut som semesternimnden fattat med stod
av avbytarservicelagen fir dndring inte sokas

genom besvir. I praktiken har som forlust av
formin ansetts ocksid en situation dir lant-
bruksforetagaren inte som avbytare fitt den
person han Onskat och foreslagit semester-
nimnden. Personen har ofta varit antingen
foretagarens familjemedlem eller ndgon annan
slikting eller bekant. Ocksd en person som
foretagaren skaffat stir i arbetsavtalsforhallan-
de till kommunen da han utfér sin avbytarupp-
gift. Linsritternas praxis vid behandlingen av
sddana besvdar har varit mycket brokig och
oenhetlig. Det foreslds att stadgandet klargors
sd att ett avslagsbeslut som giller val av
avbytare och anstdllning av avbytaren i arbets-
avtalsforhallande till kommunen inte 4r en
sddan forlust av forméan som avses i lagen och
sd att dndring i beslutet inte fir sdkas genom
besvir.

2. Arendets beredning

Propositionen har beretts i en arbetsgrupp
som lantbruksinkomstférhandlarna tillsatte va-
ren 1991 och som gavs i uppdrag att reda ut’
hur stadgandena om avbytarservice kan for-
enklas och hur tiligdngen till service kan
forbattras.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Om tillimpningsomradet for avbytarservice
binds vid LFOPL-forsdkringen minskar antalet
semesterberittigade med ca 1500, antalet till
vikariehjilp berittigade med ca 400 och antalet
till veckoledighet berittigade med ca 380. Den
uppskattade kostnadsbesparingen uppgir ar
1993 till ca 12,3 milj. mk och ar 1994 till ca
10,7 milj. mk. Om ritten till vikariehjilp
begrinsas till lantbruksforetagare som inte fyllt
65 &r sparas ar 1993 ca 3 milj. mk.

Om tillimpningsomridets nedre grins for
antalet husdjursenheter hojs till fyra husdjurs-
enheter minskar antalet till semester och vecko-
ledighet berittigade foretagare med ca 4 800.
Den kostnadsbesparing som detta medfér upp-
gar ar 1993 till ca 11,4 milj. mk och ar 1994 till
ca 33,6 milj. mk.

For de foretagare som fick avgiftsfri vikarie-
hjalp ordnades ar 1990 ca 386 100 vikarie-
hjilpsdagar. Den foreslagna reformen av avgift-
en for vikariehjidlp vintas leda till att de
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foretagare som tidigare fatt avgiftsfri vikarie-
hjilp minskar anlitandet av tjansten med ca 10
%, dvs. ca 38 600 vikariehjalpsdagar. Ar 1993
uppgédr kostnadsbesparingen med anledning av
detta till ca 18 milj. mk. Reformen vintas 6ka
de influtna avgifterna for vikariehjilp med ca
3 milj. mk ar 1993.

Lagforslaget uppskattas leda till en inbespa-
ring pd ungefir 92 milj. mk pd Aarsnivd. P3
grund av de Gvergingsstadganden som ingér i
lagen forverkligas dirav &r 1993 ungefar
47,7 milj. mk och 4r 1994 som tilliggsbesparing
ungefir 44,3 milj. mk.

DETALJMOTIVERING

1 a§. Paragrafen dr ny. Till innehdllet ersit-
ter den definitionen av begreppet lantbruksfo-
retagare i 6§ 3 punkten. Enligt paragrafen
avses med lantbruksforetagare den som genom
att sjdlv delta i arbetet bedriver lantbruk som
avses 1 6§ 1 punkten i gillande lag. Dessutom
forutsdtts det att han har en forsikring for
minimipensionsskydd enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare eller att han ldmnat in
en ansdkan om en sddan forsdkring. Som
lantbruksforetagare anses enligt forslaget ocksé
de som bedriver lantbruk utan forsikring och
som har beviljats delinvalidpension enligt ovan
nimnda pensionslag eller har rétt till en 1 6§ 2
mom. lagen om generationsvixlingspension for
lantbruksforetagare avsedd pension, s.k. slum-
rande generationsvixlingspension. Foretagare
till vilka betalas generationsvéxlingspension
ldmnas ddremot utanfor tillimpningsomradet.
Som lantbruksforetagare anses enligt forslaget
ocksd personer under 18 ar som dock fyllt 15
ar och 1 fall enligt lagens 2 och 4 §§ ocksa 65 ar
fyllda personer, om dessa vad giller bedrivan-
det av lantbruk uppfyller villkoren for erhall-
ande av forsikring enligt ndmnda pensionslag.
I friga om vikariehjilp skall som lantbruksfs-
retagare anses ocksd lantbruksidkare som har
beviljats full invalidpension enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare. Det 4r enligt
propositionen ocksd maijligt att pd basis av en
beviljad full invalidpension fa vikariehjilp for
en viss tid, om de 6vriga villkoren for ordnande
av vikariehjilp uppfylls. Om pensionen har
beviljats tills vidare, kommer ordnande av
vikariehjdlp enligt gillande praxis i friga bara
i situationer dir behovet av vikariehjilp beror
pé sddana atgirder pd girden som krévs for att
omorganisera produktionen eller avsiuta verk-
samheten och dir dtgirderna utfors efter att

foretagaren har fitt del av pensionsbeslutet. P4
grund av den nya definitionen av begreppet
lantbruksforetagare upphidvs 2§ 3 mom., 3§
och 6§ 3 punkten sdsom onddiga.

2§. Enligt paragrafens 1 mom. skall lagen
nidr det giller semester och veckoledighet
tillaimpas pd en lantbruksforetagare som bedri-
ver kreatursskotsel, vilken under tiden for
semestern eller veckoledigheten omfattar minst
fyra husdjursenheter i stillet for minst tvad
husdjursenheter, vilket krdvs i 3§ i1 gillande
lag. Om husdjursenheter stadgas ndrmare gen-
om forordning. Semester och veckoledighet
kan enligt 2§ 2 mom. i gillande lag alltjimt
beviljas hogst tva foretagare som arbetar inom
ett och samma foretag. Enligt lagens 31 a § kan
de hdlla sin semester eller sin veckoledighet
antingen vid samma tidpunkt eller vid olika
tidpunkter. Enligt huvudregeln bor foretagarna
dock vara lediga samtidigt, om foretaget om-
fattar mindre 4n 10 husdjursenheter. Ordnan-
det av semester och veckoledighet begrinsas
ytterligare till att gdlla bara lantbruksforetaga-
re som inte fyllt 65 ar. En 65-drig lantbruks-
foretagare kan dock hélla sin semester eller
veckoledighet fore utgangen av det kalenderar
under vilket han fylit 65 ar.

P4 grund av den nya definitionen av begrep-
pe* lantbruksforetagare upphidvs 3 mom. sdsom
onddigt.

3§ P4 grund av den nya definitionen av
begreppet lantbruksforetagare och &dndringen
av 2§ 1 mom. slopas definitionen av bundenhet
i 3§ sdsom onodig. 1 lagen skall inte lingre
definieras nir kreatursskotseln inom ett lant-
bruksforetag kan anses binda en eller tvd
foretagare vid arbetet. P4 grund av stadgandet
i den foreslagna 2 § forutsitter tillimpandet av
semester och veckoledighet alltid att antalet



8 1992 rd — RP 156

husdjursenheter 4r minst fyra. Vidare forutsét-
ter lagens 31 a § att foretagarna pd gardar med
mindre 4n 10 enheter dar antalet lantbruksfo-
retagare som avses i denna lag 4r minst tvd i
regel bor halla sin semester samtidigt. Detta
giller ocksd veckoledighet. Det foreslds att
paragrafen upphévs.

4§ Nir det giller vikariehjalp 4r lagen
alltjamt tillimplig pa en i lagen avsedd lant-
bruksforetagare som av en tillfillig orsak inte
har mojlighet att utan vikariehjilp skota de
noddvindiga géromal som hinfor sig till lant-
bruksforetaget. Vikariehjdlpen 4r alltsd liksom
tidigare tillimplig ocksd pa vixtodlare. Defini-
tionen av husdjursenheter i 2§ giller inte
vikariehjilp. Stadgandet i 4 § 1 mom. begrénsar
ordnandet av vikariehjilp till att normalt om-
fatta lantbruksforetagare som inte fyllt 65 ar. I
situationer ddr det konstaterade behovet av
vikariehjilp har uppkommit fére 65-arsdagen
kan vikariehjilp enligt propositionens 9§ 4
mom. ordnas under en hogst 60 dagar lang
overgangstid under de sex méanader som foljer
pa 65-4rsdagen.

5 §. Stadgandet motsvarar till innehallet 5 § 1
gillande lag. I forslaget 4r de olika grunderna
for vikariehjilp, dvs. de tillfdlliga orsakerna
numrerade och utgdr olika punkter. Punkt 3,
som giller vikariehjilp pd grund av ett barns
sjukdom, preciseras sa att vikariehjilp kan
ordnas pd grund av sjukdom hos ett barn som
inte fyllt 10 4r. I punkt 8 ndmns inte lingre
vapenfri tjanst, eftersom beviringstjinsten som
begrepp innefattar ocksd vapenfri tjinst.

6§. 1 punkt 3 definieras fornirvarande be-
greppet lantbruksforetagare. Enligt forslaget
dndras definitionen. Ett stadgande om den
ingdr i den nya 1 a §. Dirfér upphivs punkt 3
sdsom onddig. Punkt 4 blir d& punkt 3.

78§. Enligt paragrafen dndras semesterverk-
samheten si att den omfattar hela kalenderir,
vilket redan &r fallet med veckoledigheten och
vikariehjilpen. Detta innebidr att stadgandet
om faststillande av semesterns lingd, kvalifi-
kationsar och semesterperiod utgdr. En lant-
bruksforetagare har dirmed ritt att under ett
kalenderar fi avbytarservice for 22 dagar pd
grund av semester och for 12 dagar pd grund
av veckoledighet. Semesterns och veckoledighe-
tens lingd forblir densamma som i géllande
stadganden. En lantbruksfoéretagares ritt att f4
lantbruksavbytare dndras till rétten att fa
avbytarservice. Avbytarservicens dagliga ldngd,

dvs. avbytarens dagliga arbetstid, faststills
girdsvis enligt arbetsmingden vid tiden for
avbytarservicen.

8§. Pi grund av de foreslagna dndringarna
vid 7 § skall 8 § i gillande lag upphédvas sdsom
onddig. For de foretagare som inte omfattas av
det nya tillimpningsomrddet och som enligt
gillande stadganden har ritt till semester eller
inte har hillit alla de semester- eller veckole-
dighetsdagar som de fatt ritt till fore den dag
da det nya tillimpningsomradet trider i kraft
tryggas genom Overgingsstadganden mdojlighe-
ten att halla semester- och veckoledighetsda-
garna under &r 1993.

9—9g8. 19§ i gillande lag stadgas om
veckoledighetens ldngd och héllande av vecko-
ledighet. Eftersom stadganden om detta enligt
propositionen kommer att ingd i 7§, foreslds
det att stadgandet i 9§ dndras sa att vikarie-
hjdlpens lingd enligt de olika orsakerna till
vikariehjélp definieras i paragrafen. Paragrafen
motsvarar i sak vad som i 9a—9g8§§ for
nirvarande stadgas om de skdl som utgdr
grund fér ordnande av vikariehjilp. Paragra-
ferna upphivs sisom onddiga.

13 §. Paragrafen foreslds bli 4ndrad sd att det
organ som handhar uppgifterna kan vara
kommunstyrelsen, en nimnd, en direktion eller
en kommitté. Kommunen har ritt att sjalvstin-
digt fatta beslut om organet. Organet 4r med
stéd av kommunallagen (953/76) ett fortroen-
demannaorgan.

17 §. Enligt paragrafen ankommer ordnandet
av avbytarservice fortfarande pd den kommun
inom vars omrade lantbruksforetagaren i hu-
vudsak bedriver sin verksamhet. Kommunen
skall anstilla lantbruksavbytare i arbetsavtals-
forhallande till behovligt antal. For att de
alternativa sitten att ordna servicen skall bli
flera foreslds det att paragrafen dndras si att
kommunen kan skéta verksamheten ocksd ge-
nom 6verenskommelser som ingds med nigon
annan kommun eller nigra andra kommuner
eller genom att kopa tjinster av nigon annan

- kommun eller ndgon annan offentlig eller

privat producent av tjanster. T.ex. lantbruksli-
roanstalterna kan vara offentliga producenter
av tjdnster. Sammanslutningar av lantbruksfo-
retagare, sjdlvstindiga yrkesutovare, foretag
och organisationer kan vara privata producent-
er av tjinster. Kommunen kan som avbytare
fortfarande anvdnda ocksd personer som fore-
tagarna sjilva foreslar. I paragrafen intas ocksa
det stadgande i 18§ 1 mom. i gillande lag
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enligt vilket lantbruksavbytare som godkints
pa forslag av foretagare stdr i arbetsavtalsfor-
héllande till kommunen.

18 §. 1 och 2 mom. upphivs sdsom onddiga.

22 8. T enlighet med lantbruksinkomstuppgé-
relsen dndras paragrafen s att en avgift ocksa
for vikariehjdlpen alltid uppbirs hos alla an-
vindare enligt deras betalningsformiga pd
samma sitt som for veckoledighetsverksamhe-
ten, i enlighet med vad som ndrmare stadgas
genom forordning.

23§. Lagen om statsandelar och -understod
at kommuner och kommunalforbund har upp-
hivts genom lagen om statsandelar till kom-
munerna (688/92). Enligt 32§ 2 mom. i denna
lag tillimpas de andra stadgandena i lagen om
statsandelar och -understéd 4t kommuner och
kommunalférbund 4n de som ingdr i 15§ 2 och
3mom. pd andra statsandelar och statsunder-
stod dn de som avses i lagen om statsandelar
till kommunerna till slutet av r 1995. Enligt 2
mom. anses ocksd de ersdttningar som skall
betalas till ndgon annan kommun samt till
privata producenter av tjdnster for kop av
avbytarservice som sddana nddvindiga drifts-
kostnader enligt 1 mom. som kommunerna fir
ersidttning for av statens medel.

26§ P4 maximibeloppet av den statliga
ersittningen for avbytarnas avidningar och
ovriga formaner har tillimpats 15§ 2 mom.
lagen om statsandelar och -understéd &t kom-
muner och kommunalférbund (35/73). Enligt
detta betraktas som maximibelopp sidana ut-
gifter som det gillande arbetskollektivavtalet
for avbytare eller beslutet forutsitter. Eftersom
stadgandet upphévs genom lagen om statsan-
delar till kommunerna (688/92), som trider i
kraft den 1 januari 1993, tas motsvarande
bestimmelse in i 26 § 1 mom. avbytarservicela-
gen. I 2 mom. stadgas pd motsvarande sédtt om
den statliga ersdttningens maximibelopp 1 fraga
om de ersdttningar som kommunen har betalt
for tjanster den kopt av ndgon annan kommun,
en sammanslutning av lantbruksforetagare eller
Ovriga privata producenter av tjanster. Kost-
naderna for tjanster som koOpts av andra fir
kommunen enligt propositionen ersittning for
till hogst det belopp som i friga om motsva-
rande utgifter for avidning av och andra
formaner for avbytare i arbetsavtalsforhillande
till kommunen enligt 1 mom godkinns att
ersittas av statens medel.

31§. Forfarandet vid begiran om avbytar-
service forblir oférdndrat till sitt innehall. Till 1

2 321056Z

mom. fogas en precisering av de frigor som
foretagaren och semesternimnden boér komma
Overens om i tillrackligt god tid innan semes-
tern eller veckoledigheten och sivitt mojligt
ocksa innan en vikariehjilp om vilken kénne-
dom finns pa forhand borjar. Saddana fragor ar
tidpunkten for avbytarservice, avbytaren, ar-
rangemang som hinfor sig till avbytarservicen
och om ledigheten hélls samtidigt eller vid olika
tidpunkter pd girdar diar tvd foretagare &r
berittigade till ledighet. Om ansdkningsforfa-
randet stadgas nirmare genom forordning.

33§. Enligt gillande stadgande kan semester
eller veckoledighet pd foOretagarens begiran
framskjutas till en senare tidpunkt av godtag-
bart skil, dock ej lingre dn till féljande
semesterperiod. Enligt propositionen #ndras
verksamheten si att den sker kalenderérsvis. 1
overensstdmmelse med detta dndras paragrafen
sd att semestern eller veckoledigheten kan
framskjutas sd att den halls helt eller delvis
senast under det foljande kalenderéret.

36§. Det foreslds att den del av stadgandet
som giller statsrddets rétt att bestimma om
lantbruksforetagares semesterperiod samt om
hallande av semester och veckoledighet siopas
sdsom onddig.

374. I dverensstimmelse med den foreslagna
dndringen av tillimpningsomridet okas seme-
sternimndens ritt att erhdlla uppgifter si att
semesterndmnden av lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt kan fa behovliga uppgifter om
den som begirt avbytarservice har en siddan
gillande forsdkring som lagens tillimpnings-
omrade forutsitter eller om han har limnat in
en ansOkan om forsidkring eller om han far i
lagen om pension for lantbruksforetagare av-
sedd delinvalidpension eller full invalidpension
och om pensionen 4r tidsbestdmd eller besta-
ende. Ritten att erhidlla uppgifter foreslds
diaremot inte gilla uppgifter om den sjukdom
som utgdr grund for beviljande av pension eller
om pensionsbeloppet. Utgangspunkten skall
dock vara att lantbruksforetagaren sjdlv tillstil-
ler nimnden de uppgifter som hir avses.
Ritten att erhdlla uppgifter foreslds sdlunda bli
begransad endast till situationer diar nimnden
har ett uppenbart behov att granska de upp-
gifter som lantbruksforetagaren givit.

40§. Stadgandet preciseras sd att dndring i
ett beslut av semesternimnden som giller
anstdllning av avbytare i arbetsavtalsférhallan-
de inte far sokas genom besvidr med stod av
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avbytarservicelagen. I ®vrigt motsvarar stad-
gandet till sitt innehdll den géllande 40 §.

4, Nirmare stadganden och bestim-
melser

Med anledning av lagindringen och den
lantbruksinkomstuppgorelse som ingicks véren
1992 ir det nodvindigt att revidera ocksd
stadgandena i avbytarférordningens 3—6 kap.

5. Tkrafttridande

Lagen foreslds tridda 1 kraft vid ingdngen av
ar 1993. Propositionen ansluter sig till budget-
propositionen foér 1993 och avses bli behandlad
1 samband med den.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om dindring av lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 4 januari 1985 om avbytarservice for lantbruksforetagare (2/85) 2§ 3 mom.,
3§, 6§ 3 punkten, 8 och 9a—9 g§§ samt 18§ 1 och 2 mom.,

av dessa lagrum 2§ 3 mom., 3§, 6§ 3 punkten samt 9a och 9c—9e§§ sddana de lyder i lag
av den 23 december 1988 (1185/88), 9 b och 9 g §§ sddana de lyder i lag av den 14 december 1990
(1088/90), 9 f§ sidan den lyder i lag av den 20 december 1991 (1597/91) och 8 § sidan den lyder
dndrad genom nimnda lagar av den 23 december 1988 och den 14 december 1990,

dndras 2§ 1 mom., 4§ 1 mom., 5, 7, 9, 13, 17 och 22§, 23§ 2 mom., 26§, 31§ 1 mom., 33,

36 och 378 och 40§ 1 mom.,

av dessa lagrum 2§ 1 mom., 4§ 1 mom., 5, 7 och 9 §§ sddana de lyder i nimnda lag av den
23 december 1988 och 13§ sidan den lyder i lag av den 15 december 1989 (1126/89), samt

fogas till lagen en ny 1a§ som foljer:

la§

Med lantbruksforetagare avses i denna lag
den som genom att sjilv delta i arbetet bedriver
i denna lag angivet lantbruk och som

1) har en gillande forsékring for minimipen-
sionsskydd enligt lagen om pension for lant-
bruksforetagare (467/69) eller som har limnat
in en ansdkan om en sidan,

2) har beviljats delinvalidpension enligt den
lag som ndmns i 1 punkten, eller

3) har ritt till pension enligt 6§ 2 mom.
lagen om generationsvixlingspension for lant-
bruksforetagare (1317/90).

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
1—3 punkten anses som lantbruksforetagare
ocksd en lantbruksidkare som i friga om andra
villkor 4n Aaldern uppfyller de i lagen om
pension for lantbruksforetagare stadgade vill-
koren for erhallande av forsikring fér minimi-
pensionsskydd, dock inte personer som inte
fyllt 15 ar, samt vid ordnande av vikariehjilp
en lantbruksidkare som har beviljats full inva-

lidpension enligt lagen om pension for lant-
bruksforetagare.

28

Denna lag tillimpas i friga om semester och
veckoledighet pd en lantbruksforetagare som
bedriver kreatursskotsel vilken under tiden for
semestern eller veckoledigheten omfattar minst
fyra husdjursenheter. Om husdjursenheter stad-
gas ndrmare genom forordning. Fér en lant-
bruksféretagare som har fyllt 65 &r ordnas
semester och veckoledighet dock endast till
utgingen av det kalenderdr under vilket han
har fyllt 65 ar.

4§

Denna lag tillimpas i friga om vikariehjilp
pa en lantbruksforetagare som av en tillfillig
orsak inte har mojlighet att utan vikariehjilp
sk6ta de nodvindiga goromal som hinfor sig
till lantbruksforetaget. Vikariehjilp for en lant-
bruksforetagare som har fyllt 65 ar ordnas



1992 rd — RP 156 11

dock endast om det konstaterade behovet av
vikariehjilp har uppkommit innan han har fylit
65 ar. ’

58

Tillfdlliga orsaker som avses i 4§ 1 mom. &r

1) arbetsoférméiga som beror pd sjukdom
eller olycksfall,

2) rehabilitering enligt likarordination eller
lag,

3) sjukdom hos ett barn som inte har fylit 10
ar,

4) sidan vard av ett sjukt barn som inte har
fyllt 16 ar vid en verksamhetsenhet for sjukvard
som avses i lagen om specialiserad sjukvérd
(1062/89) eller sddan pa lag grundad rehabili-
tering av barnet i vilken lantbruksforetagaren
deltar,

5) graviditet och barnsbérd,

6) faderskapsledighet,

7) vard av adoptivbarn,

8) fullgorande av beviringstjinst eller civil-
tjanst, forutsatt att lantbruksféretagaren redan
fore intridde 1 tjdnst sjilvstindigt har skott de
dagliga goéroméilen vid lantbruksforetaget an-
tingen helt och héllet eller huvudsakligen,

9) repetitionsévningar och tjinst som ersit-
ter sidana,

10) deltagande i vuxenutbildning,

11) en anhérigs déd och begravning,

12) arrangemang som kravs for fortsatt fo-
retagsverksambhet eller avslutande av foretags-
verksamheten di foretagaren har beviljats in-
validpension tills vidare eller dd behovet av
vikariehjilp beror pa foretagarens dod, samt

13) andra jamforbara tillfdlliga orsaker.

78§

En lantbruksforetagare har ritt att under ett
kalenderir fi avbytarservice for 22 dagar pa
grund av semester och for 12 dagar p3d grund
av veckoledighet.

98§

En lantbruksforetagare har ritt att fi vika-
riehjilp

1) pa grund av sjukdom eller olycksfall, for
hogst den tid som arbetsofdrmdgan enligt
lakarintyg varar, dock hogst tills lantbruksfo-
retagaren i enlighet med vad som stadgas
genom forordning har fatt meddelande om att
pensionsanstalten har beslutat bevilja honom

invalidpension tills vidare; pd grund av sjuk-
dom eller olycksfall kan vikariehjdlp ges utan
lakarintyg for hogst sju dagar,

2) pa grund av rehabilitering, fér hogst den
tid som rehabiliteringen enligt likarordination
eller lag forutsitter,

3) pd grund av sjukdom hos ett barn som
inte har fyllt 10 4r, for hogst sju dagar,

4) pa grund av vard eller rehabilitering enligt
5§ 4 punkten av ett sjukt barn som inte har
fyllt 16 ar, fér hogst den tid som specialvards-
penning betalas till lantbruksforetagaren enligt
sjukforsdkringslagen (364/63),

5) pé grund av vard av adoptivbarn som inte
har fyllt sex ar, under den tid som forildra-
penning betalas, riknat fran den tidpunkt di
barnet tas om hand, dock for minst 120 dagar,

6) pd grund av fullgbrande av bevirings-
tjanst eller civiltjanst, for hogst den tid som
faststdlls i virnpliktslagen (452/50) eller i civil-
tjinstlagen (1723/91),

7) pA grund av repetitionsdvningar och
tjinst som ersdtter sidana, for den tid som
tjidnsten varar,

8) pd grund av deltagande i vuxenutbild-
ning, for hogst 15 dagar per kalenderar,

9) pa grund av en anhorigs dod och begrav-
ning, for en dag,

10) pa grund av arrangemang som krivs for
fortsatt foretagsverksamhet eller avslutande av
foretagsverksamheten, for hogst 60 dagar
under de sex ménader som foljer pa det en tills
vidare beviljad invalidpension bérjar 16pa eller
pad dodsfall, om det inte for fortsatt vikarie-
hjdlp efter sex manader finns sirskilt vigande
skidl som anges i férordning, och

11) av ndgon annan tillfallig orsak som
avses i 5§ 13 punkten, for hogst den tid for
vilken det tillforlitligt har visats att vikariehjdlp
behovs.

En kvinnlig lantbruksforetagare har ritt att
fa vikariehjdlp pd grund av graviditet och
barusbord for hogst 320 dagar. Denna tid
borjar tidigast 58 och senast 35 dagar fore den
berdknade tiden for nedkomsten. Om flera &n
ett barn har fotts samtidigt, 4r dock ritten till
vikariehjilp 68 dagar lingre 4n vad som nimns
ovan. Upphor graviditeten innan vikariehjil-
pen har bdrjat, uppkommer rétten till vikarie-
hjélp ndr graviditeten upphor. Om barnet fods
dott eller dor under perioden for moderskaps-
penning som betalas enligt sjukforsidkringslag-
en eller modern under denna tid ger barnet som
adoptivbarn, kan ritten till vikariehjilp ricka
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hogst lika linge som moderskapspenningspe-
rioden. Vikariehjilp kan alternativt beviljas en
manlig lantbruksforetagare fran det till honom
betalas fordldrapenning enligt sjukférsdkrings-
lagen till dess utbetalningstiden upphor.

En manlig lantbruksforetagare har ritt att fa
vikariehjilp foér sju dagar pd grund av faders-
kapsledighet under den tid han far faderskaps-
penning som enligt sjukforsidkringsiagen beta-
las under moderskaps- eller fordldrapennings-
perioden samt for minst sex och hogst 12 dagar
under den tid han far faderskapspenning som
betalas i samband med ett barns fodelse.

Utan hinder av vad som stadgas i denna
paragraf har en lantbruksforetagare som fyllt
65 ar och som avses 1 4§ 1 mom. riitt att fa
vikariehjilp fér hogst 60 dagar under de sex
ménader som foljer efter det han har fylit 65 ar.

13§

En kommun skall fér skétseln av uppgifter
enligt denna lag ha ett kollegialt organ. Vad
som i denna lag stadgas om semesternimnd
giller harvid pd motsvarande sitt det kollegiala
organet.

17§

Kommunen skall ordna i denna lag nimnd
avbytarservice. Avbytarservicen kan kommu-
nen ordna

1) genom att anstilla lantbruksavbytare i
arbetsavtalsférhallande till behdvligt antal eller
genom att skota verksamheten genom Overens-
kommelser som ingds med en eller flera andra
kommuner, eller

2) genom att kopa tjinster av ndgon annan
kommun eller nigon annan offentlig eller
privat producent av tjinster.

Om tiligdngen pd avbytare inte i tillrdcklig
grad kan tryggas med hjilp av i 1 mom.
ndmnda avbytare eller om foretagaren av sir-
skilda skdl inte kan anlita en i momentet
nimnd avbytare, kan kommunen som avbytare
godkidnna ocksd en av foretagaren foreslagen
person. Avbytare som godkiints pd forslag av
foretagare star i arbetsavtalsférhdllande till
kommunen.

22§
For vikariehjilp och veckoledighet uppbérs
avgift i enlighet med vad som nidrmare stadgas
genom forordning.

Sdsom driftskostnader enligt 1 mom. anses
de kostnader som ndmns 1 5§ lagen om
statsandelar och -understéd 4t kommuner och
kommunalférbund (35/73) samt de ersdttningar
som skall betalas till nigon annan kommun
eller till nidgon annan offentlig eller privat
producent av tjinster. Sdsom avdrag pa drifts-
kostnaderna rdknas belopp som avses i 7§ 1
och 2 mom. i nimnda lag.

26§

Ersdttning av statens medel betalas for av-
16ning och andra formaner till hogst det belopp
som gillande arbetskollektivavtal eller beslut
om avbytare forutsitter.

De kostnader som asamkas av tjinster som
en kommun skaffar hos ndgon annan kommun
eller ndgon annan offentlig eller privat produ-
cent av tjdnster ersitts till hogst det belopp som
i friga om motsvarande utgifter for avloning
av och andra férméner for avbytare i arbets-
avtalsférhallande till kommunen enligt 1 mom.
godkinns som berittigande till ersdttning av
statens medel.

31§

Lantbruksforetagare skall begira avbytarser-
vice hos semesternimnden. Foretagaren och
semesternimnden bor i tillrdckligt god tid pd
det sitt om vilket stadgas nidrmare genom
forordning komma overens om hdllande av
semester eller veckoledighet, tidpunkten for
denna, avbytaren och arrangemang som hanfor
sig till avbytarservicen. Vad som i denna
paragraf stadgas om semester och veckoledig-
het tilldimpas ocksd pd vikariehjdlp, om beho-
vet av sddan grundar sig pd en orsak som ar
kiand pa forhand.

33§

Kan en foretagare pd grund av sjukdom som
utbrutit eller barnsbord eller olycksfall som
intridffat fore den faststillda tidpunkten for
semester eller veckoledighet eller under denna
eller av ndgon annan godtagbar orsak inte
hilla sin i denna lag nimnda semester eller
veckoledighet under faststilld tid, kan semes-
tern eller veckoledigheten eller en del diarav pa
foretagarens begidran framskjutas till en senare
tidpunkt, dock ¢j lingre 4n till foljande ka-
lenderar.
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36§

Statsrddet har ritt att bestimma om ldngden
pa lantbruksforetagares semester och veckole-
dighet dven pd annat sitt 4n vad som stadgas
i denna lag, 1 enlighet med vad som avtalas vid
forhandlingar mellan statsrddet och lantbruks-
producenternas centralorganisationer.

37§

Semesternimnden har ritt att avgiftsfritt av
beskattnings- och andra myndigheter fa for
verkstilligheten av denna lag behdvliga uppgif-
ter och utredningar samt att av lantbruksfore-
tagarnas pensionsanstalt fi behovliga uppgifter
om ansbkan om forsikring enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare, forsikringens
giltighetstid, utbetalda pensioner och ritten till
en pension som ndmns i 1 a§ lmom. 3
punkten.

40§

Andring i semesternimndens beslut om ritt
till avbytarservice, avbytarservicens lingd eller
avgifter eller ersdttningar for avbytarservice far
sOkas genom besvir hos lansritten inom 30
dagar frin delfiendet. 1 andra beslut som
semesterndmnden fattat med stod av denna lag
far dndring inte sOkas genom besvir.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1993.

Helsingfors den 11 september 1992

En lantbruksforetagare som inte har ritt till
semester enligt 7 § i denna lag skall fére den 31
december 1993 hélla de semesterdagar som han
enligt de stadganden som gillt innan denna lag
trdder i kraft har ritt till.

En lantbruksforetagare som har ritt till
semester ocksd enligt 7§ i denna lag skall fore
den 31 december 1993 halla de semesterdagar
som han har fatt ritt till fore den 1 april 1992
och som Aterstdr att hélla nir lagen trider i
kraft. De semesterdagar som han fatt ritt till
mellan den 1 april och den 31 december 1992
dras av fran den semester f6r kalenderdret 1993
som han har ritt till enligt 7§ 1 denna lag.

Veckoledighetsdagar som en foretagare fatt
rdtt till enligt de stadganden som gillt innan
denna lag trdder i kraft, men som av en i 33§
angiven orsak inte hallits under den faststillda
tidpunkten for veckoledighet skall héllas fore
den 31 december 1993,

Har vikariehjilp inletts med stdd av de
stadganden som gillt di4 denna lag trider i
kraft i friga om en person som enligt denna lag
inte har ritt till vikariehjilp, och fortgir
behovet av vikariehjilp efter den 1 januari
1993, fortsitts vikariehjidlpen sd linge som det
enligt 9§ 1-—3 mom. i denna lag 4r mojligt.
Vikariehjdlp ges hirvid dock for hogst 60
dagar under de sex ménader som foljer efter att
denna lag tritt i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovirdsminister Jorma Huuhtanen
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Bilaga

Lag

om iindring ay lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 4 januari 1985 om avbytarservice for lantbruksféretagare (2/85) 2 § 3 mom.,
3§, 6§ 3 punkten, 8 och 9a—9g§§ samt 18§ 1 och 2 mom.,

av dessa lagrum 2 § 3 mom., 3§, 6§ 3 punkten samt 9 a och 9 c—9 e § sddana de lyder i lag
av den 23 december 1988 (1185/88), 9 b och 9 g § sddana de lyder i lag av den 14 december 1990
(1088/90), 9 f § sddan den lyder i lag av den 20 december 1991 (1597/91) och 8 § sddan den lyder
dndrad genom ndmnda lagar av den 23 december 1988 och den 14 december 1990,

dndras 2§ 1 mom., 4§ 1 mom., 5, 7, 9, 13, 17 och 22§, 23§ 2 mom., 26§, 31§ 1 mom., 33,

36 och 378§ och 40§ | mom.,

av dessa lagrum 2§ 1 mom., 4§ 1 mom., 5, 7 och 9§ sddana de lyder i ndmnda lag av den
23 december 1988 och 13§ sddan den lyder i lag av den 15 december 1989 (1126/89), samt

fogas till lagen en ny 1 a § som foljer:

Gdllande lydelse

2§
Nir det giller semester och veckoledighet
tillimpas denna lag pd en lantbruksféretagare
som bedriver kreatursskotsel och dr sd bunden

Foreslagen lydelse

1a§

Med lantbruksforetagare avses i denna lag den
som genom att sjilv delta i arbetet bedriver i
denna lag angivet lantbruk och som

1) har ern gdllande forsikring for minimipen-
sionsskydd enligt lagen om pension for lant-
bruksforetagare (467/69) eller som har limnat
in en ansokan om en sddan,

2) har beviljats delinvalidpension enligt den
lag som ndmns i 1 punkten, eller

3) har rdtt till pension enligt 6 § 2 mom. lagen
om generationsvdxlingspension for lantbruksfo-
retagare (1317/90).

Utan hinder av vad som stadgas i | mom. 1—3
punkten anses som lantbruksforetagare ocksd en
lantbruksidkare som I frdga om andra villkor dn
dldern uppfyller de i lagen om pension for
lantbruksforetagare stadgade villkoren for erhdl-
lande av forsdkring for minimipensionsskydd,
dock inte personer som inte fyllt 15 dr, samt vid
ordnande av vikariehjilp en lantbruksidkare som
har beviljats full invalidpension enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare.

2§
Denna lag tillimpas i frdga om semester och
veckoledighet pd en lantbruksféretagare som
bedriver kreatursskotsel vilken under tiden for
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Gillande lydelse

av denna att han pi grund av de nédvindiga
goromadlen i samband med foretagets kreaturs-
skotsel inte utan avbytare kan 16sgora sig frin
sitt arbete for semester eller veckoledighet.

Ndr det gdller semester och veckoledighet
tillimpas lagen inte heller pd lantbruksfiretaga-
re som fdr full invalidpension, individuell fortids-
pension eller arbetsloshetspension enligt ett pen-
sionsreglemente, en pensionsstadga eller en lag
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

38

De gioromdl som hénfor sig till ett lantbruks-
foretags kreatursskotsel anses binda en lant-
bruksforetagare under tiden for avbytarservicen
pd det sdtt som avses i 2§ 1mom., om den
kreatursskdtsel som bedrivs i foretaget omfattar
minst tvd husdjursenheter, och tvd lantbruksfo-
retagare om kreatursskotseln under ndmnda tid
omfattar minst dtta husdjursenheter. Om hus-
djursenheter stadgas ndrmare genom forordning.

Dd bundenheten bedims, skall dessutom beak-
tas hur mdnga utomstiende arbetstagare utover
lantbrukspraktikanter som har anstdllts for krea-
tursskotselgoromd! vid foretaget samt Ovriga
forhallanden inom detta. Ar det uppenbart att
lantbruksforetagarens bundenhet vid de nddvin-
diga goromdl som hdnfor sig till foretagets
kreatursskotsel inte motsvarar vad som stadgas i
1 mom., kan undantag goras i fraga om ndmnda
antal husdjursenheter.

4§

Denna lag tillimpas ndr det giller vikarie-
hjilp pd en lantbruksforetagare som bedriver
lantbruk och som av en tillfallig orsak inte har
mojlighet att utan vikariehjilp skota de ndd-
viindiga géromdl som hinfor sig till lantbruks-
foretaget.

. 58
Tillfalliga orsaker som avses 1 4§ 1 mom. ar
sjukdom, olycksfall, rehabilitering enligt likar-
ordination eller lag, graviditet och barnsboérd,

Foreslagen lydelse

semestern eller veckoledigheten omfattar minst
Jfyra husdjursenheter. Om husdjursenheter stad-
gas ndrmare genom fdrordning. For en lant-
bruksforetagare som har fyllt 65 dr ordnas se-
mester och veckoledighet dock endast till utgdn-
gen av det kalenderdr under vilket han har fyllt
65 ar.

(3 mom. upphévs)

38
(upphivs)

48

Denna lag tillimpas i frdga om vikariehjilp
pé en lantbruksféretagare som av en tillfdllig
orsak inte har mojlighet att utan vikariehjilp
skota de nodvindiga géromal som hénfor sig
till lantbruksforetaget. Vikariehjilp for en lant-
bruksforetagare som har fyllt 65 dr ordnas dock
endast om det konstaterade behovet av vikarie-
hjdlp har uppkommit innan han har fyllt 65 dr.

58§
Tillfilliga orsaker som avses i 4 § 1 mom. dr
1) arbetsofdrmdga som beror pd sjukdom eller
olycksfall,
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Gillande lydelse

faderskapsledighet, barns sjukdom, vird av
adoptivbarn, en anhorigs dod och begravning
samt andra dirmed jimforbara tillfalliga skal.

Som tillfallig orsak anses ockséd fullgbrande
av beviringstjinst, vapenfri tjdnst eller civil-
tjanst, forutsatt att lantbruksféretagaren redan
fore inryckningen antingen helit elier huvudsak-
ligen sjilvstindigt har skott de dagliga goro-
malen vid foretaget, samt repetitionsdvningar
och tjinst som ersitter sidana.

Sasom tillfillig orsak anses dessutom de
arrangemang som krdvs for fortsatt verksam-
het eller avslutande av verksamheten di sjuk-
dom eller olycksfall som drabbat foretagaren
leder till bestdende arbetsoférmiga eller di
behovet av vikariehjdlp beror pd foretagarens
dod. Semesterndmnden skall underrittas om
arrangemangen i enlighet med vad som ndrma-
re stadgas genom forordning.

Foreslagen lydelse

2) rehabilitering enligt ldkarordination eller
lag,

3) sjukdom hos ett barn som inte har fylit 10
dr,

4) sddan vard av ett sjukt barrn som inte har
Syllt 16 dr vid en verksamhetsenhet for sjukvird
som avses i lagen om specialiserad sjukvird
(1062/89) eller sidan pd lag grundad rehabili-
tering av barnet i vilken lantbruksforetagaren
deltar,

5) graviditet och barnsbérd,

6) faderskapsledighet,

7) véard av adoptivbarn,

8) fullgorande av beviringstjinst eller civil-
tjdinst, forutsatt att lantbruksforetagaren redan
fore intride i tjgnst sjilvstindigt har skott de
dagliga géromdlen vid lantbruksforetaget antin-
gen helt och hdllet eller huvudsakligen,

9) repetitionsdvningar och tjdnst som ersdtter
sddana,

10) deltagande i vuxenutbildning,

11) en anhorigs déd och begravning,

12) arrangemang som krdvs for fortsatt fore-
tagsverksamhet eller avslutande av foretagsverk-
samheten dd foretagaren har beviljats invalidpen-
sion tills vidare eller dda behovet av vikariehjdilp
beror pd foretagarens dod, samt

13) andra jamforbara tillféilliga orsaker.

6§

I denna lag avses med

3) lantbruksforetagare den som sjilv genom
att delta i arbetet bedriver lantbruk for egen eller
ndgon annans rdikning eller i enlighet med 1a §
(1009/87) lagen om pension for lantbruksfore-
tagare sdsom medlem av familjeforetag, dock
inte personer under 15 dr,

78

En lantbruksforetagare har ritt att fa avby-
tare for en semestertid om 1,58 arbetsdagar for
varje full kvalifikationsminad. Blir antalet se-
mesterdagar inte ett helt tal, betraktas del av
dag som en hel semesterdag.

Sdsom full kvalifikationsmdnad anses en
kalendermdnad i det kvalifikationsdr som
upphor i slutet av mars fore semesterperioden,
om lantbruksforetagaren under kalenderména-
den innan han fyllt 65 ar, har skott gdoromaél
som ndmns 1 2§ 1 mom. minst 14 dagar.

Vid utrdkningen av semesterns lingd iakttas

(3 punkten upphdvs)

7§

En lantbruksforetagare har ritt ait under ett
kalenderdr f& avbytarservice for 22 dagar pd
grund av semester och for 12 dagar pd grund av
veckoledighet.
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Gillande lydelse

i dvrigt i tillimpliga delar vad 3 § semesterlagen
stadgar om de dagar som vid faststdllande av
semesters lingd skall anses likstdllda med
arbetade dagar.

8§

Semesterperioden borjar den 1 april och slutar
den 31 mars foljande dr.

En lantbruksforetagare som upphdr med krea-
tursskotsel kan dock hdlla sin semester redan
under kvalifikationsdret innan han upphdr med
kreatursskitseln.

9§

Under ett kalenderar har en lantbruksfore-
tagare som inte fyllt 65 &r rétt att f4 avbytare
for veckoledighet for sammanlagt hogst 12 da-

ar.
£ En lantbruksforetagare kan hélla hogst fem
veckoledighetsdagar per kalendermdnad antin-
gen en i sdnder eller flera at gingen.

3 3210562

Foreslagen lydelse

8§
(upphivs)
9§
En lantbruksforetagare har rdtt att fi vika-
riehjilp

1) pa grund av sjukdom eller olycksfall, for
hogst den tid som arbetsoformdgan enligt likar-
intyg varar, dock hogst tills lantbruksféretagaren
i enlighet med vad som stadgas genom forord-
ning har fdtt meddelande om att pensions-
anstalten har beslutat bevilja honom invalidpen-
sion tills vidare; pd grund av sjukdom eller
olycksfall kan vikariehjilp ges utan likarintyg
Jor hogst sju dagar,

2) pd grund av rehabilitering, for hogst den tid
som rehabiliteringen enligt likarordination eller
lag forutsdtrer,

3) pa grund av sjukdom hos ett barn som inte
har fyllt 10 ar, for hogst sju dagar,

4) pd grund av vdrd eller rehabilitering enligt
5 § 4 punkten av ett sjukt barn som inte har fylit
16 dr, for hogst den tid som specialvdrdspenning
betalas till lantbruksforetagaren enligt sjukfor-
sdkringslagen (364/63),

5) pa grund av vdrd av adoptivbarn som inte
har fyllt sex dr, under den tid som fordldrapen-
ning betalas, riknat fran den tidpunkt dd barnet
tas om hand, dock for minst 120 dagar,

6) pa grund av fullgérande av bevdringstjinst
eller civiltjcinst, for hogst den tid som faststdlls i
virngliktslagen (452/50) eller i civiltjinstlagen
(1723/91),

7) pd grund av repetitionsévningar och tjdnst
som ersdtter sddana, for den tid som tjdnsten
varar,

8) pd grund av deltagande i vuxenutbildning,
for hogst 15 dagar per kalenderdr,

9) pd grund av en anhorigs déd och begrav-
ning, for en dag,

10) pa grund av arrangemang som krdvs for
Jortsatt foretagsverksamhet eller avslutande av
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Gdllande lydelse

9a§

En lantbruksforetagare har rdtt att fa avby-
tare for vikariehjilp pd grund av sjukdom eller
olycksfall hogst for den tid som arbetsoférmdgan
enligt likarintyg varar, dock hégst tills lant-
bruksforetagaren i enlighet med vad som stadgas
genom forordning har fdtt meddelande om att
pensionsanstalten har beslutat bevilja honom
invalidpension tills vidare.

Lantbruksforetagaren har rdtt att fd avbytare

Foreslagen lydelse

[foretagsverksamheten, for hégst 60 dagar under
de sex mdnader som foljer pd det en tills vidare
beviljad invalidpension borjar Iopa eller pd dids-
fall, om det inte for fortsatt vikariehjdlp efter
sex mdnader finns sdrskilt vdgande skil som
anges i forordning, och

11) av ndgon annan tillfillig orsak som avses
i 5 § 13 punkten, for hogst den tid for vilken det
tillforlitlige har visats atr vikariehjilp behdvs.

En kvinnlig lantbruksforetagare har rétt att fd
vikariehjilp pd grund av graviditet och barnsbérd
for hogst 320 dagar. Denna tid borjar tidigast 58
och senast 35 dagar fore den berdknade tiden for
nedkomsten. Om flera dn ett barn har fotts
samtidigt, dr dock rdtten till vikariehjdlp 68 da-
gar lingre dn vad som ndmns ovan. Upphér
graviditeten innan vikariehjilpen har bérjat,
uppkommer ritten till vikariehjilp ndr gravidi-
teten upphér. Om barnet fods dott eller dor
under perioden for moderskapspenning som be-
talas enligt sjukforsdkringsiagen eller modern
under denna tid ger barnet som adoptivbarn, kan
ritten till vikariehjilp ricka hogst lika linge
som moderskapspenningsperioden. Vikariehjdlp
kan alternativt beviljas en manlig lantbruksfire-
tagare frdn det till honom betalas fordldrapen-
ning enligt sjukforsdikringslagen till dess utbetal-
ningstiden upphor.

En manlig lantbruksforetagare har rétt att fd
vikariehjilp for sju dagar pd grund av faders-
kapsledighet under den tid han fdr faderskaps-
penning som enligt sjukforsikringslagen betalas
under moderskaps- eller fordldrapenningsperio-
den samt fOr minst sex och hégst 12 dagar under
den tid han fdr faderskapspenning som betalas i
samband med ett barns fodelse.

Utan hinder av vad som stadgas i denna
paragraf har en lantbruksforetagare som fyllt
65 ar och som avses i 4 § 1 mom. rdtt att fd
vikariehjdlp for hogst 60 dagar under de sex
mdnader som foljer efter det han har fyllt 65 dr.

9a§
(upphdévs)
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under rehabilitering hdgst for den tid som
rehabiliteringen enligt likarordination eller lag
Jforutsdtter.

Vikariehjdlp kan ges utan ldkarintyg for hogst
sju dagar pd grund av sjukdom eller olycksfall
samt pd grund av barns sjukdom.

9b§

En kvinnlig lantbruksforetagare har rdtt att fa
avbytare for vikariehjilp pd grund av graviditet
och barnsbord for hogst 320 dagar. Denna tid
borjar tidigast 58 och senast 35 dagar fore den
berdknade tiden for nedkomsten. Om flera dn ett
barn har jotts samtidigt, dr dock rdtten till
vikariehjilp 68 dagar lingre dn vad som nimns
ovan. Upphor graviditeten innan vikariehjilpen
har bdrjat, uppkommer ritten till vikariehjélp
ndr graviditeten upphdr. Om barnet fods dott
eller dir under perioden for moderskapspenning
eller modern under denna tid ger barnet som
adoptivbarn, kan rdtten till vikariehjdlp ricka
hogst lika linge som moderskapspenningsperio-
den.

Vikariehjilp kan i de fall som nimns i 1 mom.
alternativt beviljas en manlig lantbruksféretaga-
re frdan det att till honom betalas fordildrapenning
enligt sjukforsikringslagen (364/63) till dess
utbetalningstiden upphér.

En lantbruksforetagare har rdtt att fa vika-
riehjilp pd grund av vdrd av adoptivbarn som
inte fyllt sex dr under den tid som fordldrapen-
ning betalas, rdknat frdn den tidpunkt dd barnet
tas om hand, dock for minst 120 dagar.

En manlig lantbruksforetagare har rdtt att fé
vikariehjdlp for sju dagar under den tid han fir
faderskapspenning som enligt sjukforsdkringsia-
gen betalas under moderskaps- eller fordldrapen-
ningsperioden. Dessutom har en manlig lant-
bruksforetagare rdtt att fa vikariehjilp for minst
sex och hogst 12 dagar under den tid han far
faderskapspenning som betalas i samband med
ett barns fodelse.

9c§

En lantbruksforetagare har rdtt att fa vika-
riehjilp for fullgorande av bevdiringstjinst, va-
penfri tjdnst eller civiltjdnst hogst for den tid som
Saststdlls i varnpliktslagen (452/50) eller i lagen
om vapenfri tjdnst och civiltjinst (132/69) samt
for repetitionsévningar och tjdnst som ersdtter
sddana for den tid som tjinsten varar.

Foreslagen lydelse

(upphéyvs)

(upphiivs)

9b§

9¢§

19



20 1992 rd — RP 156

Gdllande lydelse

9d§

En lantbruksforetagare har ritt att fé vika-
riehjdlp for arrangemang som krdvs for fortsatt
Jforetagsverksamhet eller avslutande av foretags-
verksamheten under de sex mdnader som foljer
pd uppkomsten av bestdende arbetsoformdga
eller dodsfall hogst for 60 dagar, om det inte
foreligger sdrskilt vigande skidl som anges i
forordning for fortsatt vikariehjilp efter sex
mdnader. Bestdende arbetsoférmdga anses upp-
komma ndr lantbruksforetagaren pd det sdtt som
stadgas genom forordning har fdtt meddelande
om ait pensionsanstalten har beslutat bevilja
honom invalidpension tills vidare.

9¢d
En lantbruksforetagare har rdtt att pd grund
av en anhorigs dod och begravning fd vikarie-
hjilp for en dag och av ndgon annan i 5§
1 mom. ndmnd tillfillig orsak hogst for den tid
Jfor vilken det tillforlitligt har pdvisats att vika-
riehjalp behovs.

9f§
En lantbruksforetagare har rdtt att fi vika-
riehjdalp pd grund av deltagande i vuxenutbild-
ning for hogst 15 dagar per dr.

98
En lantbruksforetagare har, om ett barn som
inte har fyllt 16 dr insjuknar, rdtt till vikariehjilp
pd grund av sjukvdrd eller rehabilitering for
barnet for den tid specialvdrdspenning betalas
enligt sjukforsdkringslagen.

13§

En kommun skall ha en semesterndmnd for
skotseln av uppgifter enligt denna lag. Kom-
munfullmiktige kan besluta att de uppgifter
som avses i denna lag skall skdtas av ndgon
annan nidmnd eller av kommunstyrelsen. Vad
denna lag stadgar om semesternimnd har
harvid motsvarande tillimpning pd den andra
ndmnden eller p4 kommunstyrelsen.

17§

Kommun skall ordna i denna lag nimnd
avbytarservice. Fér ordnandet av denna service
skall kommunen i huvudsyssla och pd deltid
anstilla lantbruksavbytare i arbetsavtalsforhal-
lande till behovligt antal.

Foreslagen lydelse

9d§
(upphivs)

9e§
(upphévs)

91§
(upphivs)

9g¢
(upphéyvs)

13§

En kommun skall for skdtseln av uppgifter
enligt denna lag ha ett kollegialt organ. Vad som
i denna lag stadgas om semesternimnd giller
hdrvid pd motsvarande sditt det kollegiala orga-
net.

17§

Kommunen skall ordna i denna lag nimnd
avbytarservice. Avbytarservicen kan kommunen
ordna

1) genom att anstilla lantbruksavbytare i
arbetsavtalsforhdallande till behovligt antal eller
genom att skota verksamheten genom Jverens-
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Kommun kan #&ven Overenskomma med
sammanslutning av lantbruksféretagare om att
sammanslutningens avbytare skall anlitas for
ordnande av avbytarservice. Dylik samman-
slutning skall pd semesternimndens begiran
limna denna sddana utredningar och uppgifter
som dr nddviandiga for att den avbytarservice
som avses i denna lag skall kunna ordnas.

Kan tillgdngen pd lantbruksavbytare inte i
tillracklig grad tryggas med hjdlp av ovan i 1
och 2 mom. nimnda avbytare eller kan féreta-
gare av sirskilt skil inte anlita avbytare som
avses 1 nimnda moment, kan kommunen 6ve-
renskomma om att dven avbytare som foreta-
gare sjilv anskaffat skall arbeta som avbytare.

18§

Lantbruksavbytare som lantbruksforetagare
sjdlv anskaffat stdr i arbetsavtalsforhdllande till
kommunen.

Avbytare som anskaffats av sammanslutning
och som dr anstilld hos denna kan dven i sin
verksamhet som av nimnden godkdnd avbytare
std i arbetsavialsforhdllande till sammanslutnin-
gen. Avbytaren skall hirvid iaktta de foreskrifter
som ndmnden utfirdat betrdffande avbytarupp-
gifterna.

22§
For vikariehjilp och veckoledighet kan upp-
biras avgift 1 enlighet med vad som nirmare
stadgas genom forordning.

Sasom driftskostnader enligt 1 mom. anses
de kostnader som ndmns i 5§ lagen om
statsandelar och -understdd 4t kommuner och
kommunalférbund (35/73) samt de erséttningar
som skall betalas till sammanslutning av lant-
bruksforetagare. Sasom avdrag pd driftskost-
naderna riknas belopp som avses 1 7§ 1 och
2 mom. av nimnda lag.
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kommelser som ingds med en eller flera andra
kommuner, eller

2) genom att kdpa tjdnster av ndgon annan
kommun eller ndgon annan offentlig eller privat
producent av tjidnster.

Om tillgdngen pd avbytare inte i tillrdcklig
grad kan tryggas med hjdlp av i 1 mom. ndmnda
avbytare eller om foretagaren av sdrskilda skdl
inte kan anlita en i momentet nimnd avbytare,
kan kommunen som avbytare godkdnna ocksd en
av foretagaren foreslagen person. Avbytare som
godkints pa forslag av foretagare star i arbets-
avtalsforhdllande till kommunen.

18§
(1 och 2 mom. upphévs)

22§
For vikariehjdlp och veckoledighet uppbdrs
avgift 1 enlighet med vad som nidrmare stadgas
genom forordning.

Sasom driftskostnader enligt 1 mom. anses
de kostnader som ndmns i 5§ lagen om
statsandelar och -understdd 4t kommuner och
kommunalférbund (35/73) samt de ersittningar
som skall betalas till ndgon annan kommun eller
till ndgon annan offentlig eller privat producent
av tjdnster. Sdsom avdrag pé driftskostnaderna
riknas belopp som avses 1 7§ 1 och 2 mom. i
ndmnda lag.
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26§

Har sdsom lantbruksavbytare arbetat en
person som star i arbetsavtalsforhillande till
sammanslutning av lantbruksféretagare, utger
kommunen till sammanslutningen ersittning
for driftskostnader som avses i 5§ 4 och 5
punkten lagen om statsandelar och -understod
at kommuner och kommunalférbund.

Ersittning betalas dock till hégst det belopp
som i frdga om motsvarande utgifter for
avléning av avbytare i arbetsavtalsférhallande
till kommunen godkinns att ersittas av statens
medel.

31§
Lantbruksforetagare skall for erhillande av
lantbruksavbytare begira semester, veckole-
dighet eller vikariehjélp hos semesternimnden.

33§

Kan foretagare pd grund av sjukdom som
utbrutit eller barnsbérd eller olycksfall som
intriffat fore den faststillda tidpunkten for
semester eller veckoledighet eller under semes-
tern eller veckoledigheten, eller av annan
godtagbar orsak inte halla sin i denna lag
nimnda semester eller veckoledighet under
faststilld tid, kan semestern eller veckoledighe-
ten eller del dirav pd féretagarens begiran
framskjutas till en senare tidpunkt, dock ej
lingre &n #ill foljande semesterperiod eller, i
Jrdga om veckoledigher, till foljande kalenderar.

36§

Statsrddet har rdtt att bestimma om lant-
bruksforetagares semesterperiod, om héllande
av semester och veckoledighet och om dessas
ldngd dven pd annat sitt 4n vad som stadgas i

Foreslagen lydelse

26§

Ersdttning av statens medel betalas for av-
léning och andra formdner till hogst det belopp
som gdllande arbetskollektivavtal eller beslut om
avbytare forutsdtter.

De kostnader som dsamkas av tjdnster som en
kommun skaffar hos ndgon annan kommun eller
ndgon annan offentlig eller privat producent av
tjdnster ersdtts till hogst det belopp som i friga
om motsvarande utgifter fér avloning av och
andra formdner for avbytare i arbetsavtalsfor-
hallande till kommunen enligt 1mom. god-
kidnns som berdttigande till ersdttning av statens
medel.

31§

Lantbruksforetagare skall begdra avbytarser-
vice hos semesternimnden. Foretagaren och se-
mesterndmnden bor i tillriickligt god tid pd det
sdtt om vilket stadguas ndrmare genom férord-
ning komma d&verens om hdllande av semester
eller veckoledighet, tidpunkten for denna, avby-
taren och arrangemang som hdnfor sig till
avbytarservicen. Vad som i denna paragraf
stadgas om semester och veckoledighet tillimpas
ocksd pd vikariehjdlp, om behovet av sddan
grundar sig pd en orsak som dr kdnd pd forhand.

33§

Kan en foretagare pd grund av sjukdom som
utbrutit eller barnsbord eller olycksfall som
intriffat fére den faststilida tidpunkten fér
semester eller veckoledighet eller under denna
eller av ndgor annan godtagbar orsak inte hilla
sin i denna lag nimnda semester eller veckole-
dighet under faststélld tid, kan semestern eller
veckoledigheten eller en del dirav pd foretaga-
rens begiran framskjutas till en senare tid-
punkt, dock ej ldngre &n till foljande kalender-
ar.

36§

Statsrddet har ritt att bestimma om lingden
pd lantbruksforetagares semester och veckole-
dighet dven pd annat sitt 4n vad som stadgas
i denna lag, i enlighet med vad som avtalas vid
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denna lag, i enlighet med vad som dverenskom-
mits vid forhandlingar mellan statsrddet och
lantbruksproducenternas centralorganisationer.

37§

Semesterndmnd har ritt att av beskattnings-
och andra myndigheter erhilla for verkstéilig-
heten av denna lag behdvliga uppgifter och
utredningar.

40§

Andring i semesternimnds beslut, varigenom
ansdkan om férman enligt denna lag helt eller
delvis avslagits, eller som ror avgift som upp-
bidrs hos lantbruksforetagare for vikariehjilp
eller veckoledighet, far sékas genom besvir hos
linsritten inom 30 dagar fran beslutets delfden-
de. T annat beslut som semesternimnd fattat
med stdd av denna lag fir dndring inte sokas
genom besvar.

Foreslagen lydelse

forhandlingar mellan statsridet och lant-
bruksproducenternas centralorganisationer.

37§

Semesternimnden har rétt att agvgiftsfrirt av
beskattnings- och andra myndigheter fg for
verkstilligheten av denna lag behovliga uppgif-
ter och utredningar samt att av lantbruksfore-
tagarnas pensionsanstalt fa behdvliga uppgifter
om ansékan om forsdkring enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare, forsikringens
giltighetstid, utbetalda pensioner och rdtten till
en pension som ndmns i 1 a § 1 mom. 3 punkten.

40§

Andring i semesternimndens beslut om ritt
till avbytarservice, avbytarservicens lingd eller
avgifter eller ersdttningar for avbytarservice far
sOkas genom besvér hos ldnsritten inom 30 da-
gar fran delfiendet. I andra beslut som semes-
ternimnden fattat med stéd av denna lag far
dndring inte s6kas genom besvir.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1993.

En lantbruksforetagare som inte har rdtt till
semester enligt 7 § i denna lag skall fore den
31 december 1993 hdlla de semesterdagar som
han enligt de stadganden som gdllt innan denna
lag trider i kraft har rdrt till.

En lantbruksforetagare som har rdtt till se-
mester ocksd enligt 7 § i denna lag skall fore den
31 december 1993 hdlla de semesterdagar som
han har fétt rdte till fore den 1 april 1992 och
som dterstdr att hdlla ndr lagen trider i kraft.
De semesterdagar som han fdtt rdtt till mellan
den 1 april och den 31 december 1992 dras av
frdn den semester for kalenderdret 1993 som han
har rdtt till enligt 7 § i denna lag.

Veckoledighetsdagar som en foretagare fdtt
rdtt till enligt de stadganden som gdllt innan
denna lag trider i kraft, men som av en i 33 §
angiven orsak inte hdllits under den faststillda
tidpunkten for veckoledighet skall hdllas fire den
31 december 1993.

Har vikariehjdlp inletts med stéd av de stad-
ganden som gillt di denna lag trider i kraft i
frdga om en person som enligt denna lag inte har
rdtt till vikariehjdlp, och fortgdr behovet av
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vikariehjilp efter den 1 januari 1993, fortsditts
vikariehjilpen sd linge som det enligt 9 § 1—3
mom. i denna lag dr maojligt. Vikariehjilp ges
hdrvid dock for hogst 60 dagar under de sex
mdnader som foljer efter att denna lag tritt i
kraft.



