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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
dndring av lagen om hiilsovird utomlands for statens tjinstemiin

och arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
hilsovird utomlands fér statens tjdnstemén
och arbetstagare dndras sd att den hilsovard
som ordnas utomlands med statsmedel endast
omfattar de statens tjinstemin och arbetsta-
gare som Ar utsinda frin Finland samt deras
familjemedlemmar. Dessutom skall halsovird
enligt forslaget under vissa forutsittningar allt-
jimt ordnas ocksd for hembitriden som har

avionats av de utsinda tjinsteminnen eller
arbetstagarna.

Det foreslas vidare att ersittning for likeme-
del som ordinerats eller fysikalisk behandling
som foreskrivits av likare inte lingre skall
betalas med stod av lagen.

Lagen avses trida i kraft vid ingdngen av
1994.

MOTIVERING

1. Nulige

Om ordnande av hilsovard med statsmedel
for statens tjdnstemdn och arbetstagare utom-
lands stadgas 1 lagen om hilsovard utomlands
for statens tjinstemdn och arbetstagare
(176/87, lagen om halsovird utomlands). Hil-
sovard ordnas endast for finska medborgare
samt for sddana utlindska medborgare som
avses 1 lagens 2§ 1 punkten. S&dana ir den
utomlands tjinstgorande tjinstemannens eller
arbetstagarens utlindska make och minderéri-
ga barn. Deras ritt grundar sig pd statstjins-
temannens eller arbetstagarens anstillnings-
forhéllande. For tjinstemin eller arbetstagare
som dr medborgare i nigot annat land in
Finland har inte ordnats hilsovard enligt den-
na lag. Dessutom ordnas hilsovird utomlands
for ett hembitrade som &r finsk medborgare
och privatanstédild av en tjinsteman eller ar-
betstagare.

Enligt lagens 3 § 3 punkt har likemedel som
ordinerats av lidkare ersatts till fullt belopp.
Enligt 3 § 8 punkten har av lidkare foreskriven,
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1 medicinskt laboratorium eller av nigon med
behorig yrkesutbildning given fysikalisk be-
handling ersatts. Utrikesministeriet har hos
folkpensionsanstalten ansokt om att fi den
andel som folkpensionsanstalten enligt sjukfor-
sdkringslagen skulle ha betalat arbetstagaren i
ersittning for kostnaderna for likemedlen och
den fysikaliska behandlingen.

Utgangspunkten i Wienkonventionen om di-
plomatiska forbindelser (FordrS 4/70) och i
Wienkonventionen om konsuldra forbindelser
(FordrS 50/80) 4r att socialskyddet for de
arbetstagare som anstillts i stationeringslandet
och som dr medborgare eller stadigvarande
bosatta 1 den mottagande staten bestims enligt
stationeringslandets stadganden och bestim-
melser om socialskydd. De diplomatiska fore-
tridare som utsints till stationeringslandet
samt deras familjemedlemmar 4r befriade frin
de regler om forsakringsskyldighet som giller i
stationeringslandet. Samma befrielse giller
dven beskickningens administrativa och teknis-
ka personal och deras familjemedlemmar fo6r-
utsatt att de inte 4r medborgare eller stadigva-
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rande bosatta i den mottagande staten. Man
har alltsd for dessa personers vidkommande
utgétt fran att de fortfarande omfattas av den
sindande statens socialskydd.

Avtalet om Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (EES-avtalet) forutsitter en enhet-
lig och lika behandling for medborgarna i
landerna inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomrédet. I artikel 4 i EES-avtalet har man
kommit verens om att all diskriminering som
baserar sig pd medborgarskap 4r férbjuden
inom avtalets tillimpningsomrdde, dit #ven
lagen om hilsovard utomlands hor. Genom de
bestimmelser som giller principen om likabe-
handling garanteras medborgarna i de andra
avtalsstaterna samma rittigheter, och Aliggs
samma skyldigheter, som statens egna medbor-
gare. Enligt lagen om hilsovird utomlands
baserar sig lagens tillimpningsomrdde pd med-
borgarskap. Néar EES-avtalet tridder i kraft ar
lagen enligt principen om likabehandling dven
tillimplig pa andra #n finska medborgare.
Lagen 4r dock i forsta hand avsedd for
ordnandet av hélsovirden for de tjanstemin
och arbetstagare som &r utsinda for att arbeta
utomlands i finska statens tjénst.

2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

For att lagen om hilsovard utomlands skall
overensstimma med EES-avtalet foreslds att
lagen dven skall kunna tillimpas pd andra in
finska medborgare. Eftersom savil finska som
andra linders medborgare som anstills i sta-
tioneringslandet i allminhet redan har sitt
socialskydd ordnat i stationeringslandet, 4r det
inte nddvindigt att utvidga tillimpningsom-
radet for lagen om hilsovird utomlands si att
den dven giller personer som har anstillts i
stationeringslandet. Darigenom kommer finska
medborgare som har anstillts i stationerings-
landet inte lingre att omfattas av lagen.
andra sidan skall lagen gilla utlindska med-
borgare som 4r utsidnda frdn Finland.

For att malet skall uppnds foreslas att lagen
om hilsovard utomlands #ndras si att hilso-
vidrd pd basis av denna endast ordnas for den
utsinda personalen och dess familjemedlem-
mar. Sdsom utsdnd tjinsteman eller arbetsta-
gare skall betraktas en sidan person i statens
tjinst vars tjdnstestidlle/tjinstgoringsort dr ett

av en myndighet eller arbetsgivare forordnat.

verksambhetsstille utomlands och som erhéller
16n av myndigheten eller arbetsgivaren under
tiden for férordnandet samt, pi basis av lag
eller avtal, ersdttningar enligt lagen om avlo-
ning av tjinstemidn inom utrikesrepresentatio-
nen (346/88). Enligt lagen skall sdsom utsind
dven betraktas en sidan tjinsteman eller ar-
betstagare som av en myndighet eller arbetsgi-
vare har forordnats att utféra tjinste- eller
arbetsuppdrag utomlands utanfér det sedvanli-
ga tjdnstestillet eller den sedvanliga tjinst-
goringsorten. Enligt forslaget skall lagen fort-
farande inte tillimpas pd kortvariga tjinste-
resor som varar hogst 31 dagar, eftersom
reseforsdkringen i allminhet ersdtter de kost-
nader foér hilso- och sjukvard som eventuellt
uppstdr under dessa. Kostnaderna for resenir-
forsdkringar som tecknats foér sddana resor
ersitts enligt tjinste- och arbetskollektivavtal.
Definitionen av begreppet familjemediem skall
enligt forslaget preciseras si att detta dven
omfattar sidana familjemedlemmar som under
utlandsvistelsen bor 1 samma hushdll som
tjdnstemannen eller arbetstagaren. Definitionen
pa ett barn som skall betraktas som familje-
medlem skall enligt forslaget preciseras si att
den omfattar de utsinda tjinsteminnens eller
arbetstagarnas ogifta barn eller adoptivbarn
under 18 ar, vilkas vidrdnadshavare tjéinsteman-
nen eller arbetstagaren eller dennas make ir.
Dessutom skall enligt forslaget hilsovird
fortfarande ordnas for ett sidant hembitride
som har anstdllts privat av en utséind tjidnste-
man eller arbetstagare och som bodde i Fin-
land omedelbart innan anstdliningsforhéllandet
borjade. Utrikesforvaltningens representations-
skyldiga tjinstemin och arbetstagare samt en-
samforsorjare behover ett hembitrdde for var-
den av barnen eller hemmet. Dirfor dr det
andamadlsenligt att i friga om de hembitriaden
som statens utsidnda tjinstemin eller arbetsta-
gare anstiller nidr de reser ut frdn Finland
ordna hilsovarden utomlands pd motsvarande
grunder som for den utséinda personalen.
Avsikten dr att hilsovirden for de finska
medborgare som staten har anstillt i statione-
ringslandet efter lagindringen skall ordnas
inom ramen for stationeringslandets offentliga
socialskyddssystem eller genom en forsdkring i
en privat forsdkringsanstalt i stationeringslan-
det. T vissa fall 4r det inte moijligt att forsdkra
en utldnning i stationeringslandet, och i friga
om dessa fall har man overvigt att teckna en
forsdkring for sjukvardskostnader i form av en
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gruppforsikring i ett forsakringsbolag i Fin-
land.

I Finland har mojligheten att fa erséttning
for likemedel pa senaste tiden klart begrinsats
samtidigt som kostnaderna for likemedel som
ordinerats av likare fortfarande ersitts till fullt
belopp enligt lagen om hélsovdrd utomlands.
Om ersdttningen for ldkemedel slopas for
utomlands verksamma tjinstemin och arbets-
tagare samt deras familjemedlemmar, innebir
detta i sjukforsdkringsskyddet att kostnaderna
for likemedel och fysikalisk behandling kom-
mer att vara ersdttningsgilla enligt samma
grunder som giller féor dem som fysiskt bor i
Finland. Ersdttningarna skulle pa si sitt fast-
stillas enligt sjukforsdkringslagen. Darfér fore-
slds att de omnidmnanden i lagen, enligt vilka
ersittningar betalas for likemedel som ordine-
rats och fysikalisk behandling som foreskrivits
av likare skall strykas.

3. Propositionens verkningar

Nir antalet personer som omfattas av ersitt-
ningsskyldigheten minskar betyder det betraff-
ande behandlingen av erséttningsansdkningar
som géller hidlsovirden att ett arsverke inbe-
sparas vid utrikesministeriet och att dven utri-
kesrepresentationens arbete minskar. -

Utrikesministeriet betalade 1991 erséttningar
om sammanlagt 711 000 mk fo6r utomlands
anskaffade likemedel och sammanlagt 121 000

mk for fysikalisk behandling. Ar 1992 var
motsvarande siffror ndstan 689 000 mk for
mediciner och néstan 119 000 mk for fysikalisk
behandling.

Kostnaderna for den hilsovird som ordna-
des for i stationeringslandet anstillda finska
medborgare uppgick 1991 till 696 000 mk och
1992 till 596 000 mk. I samband med en
dndring av Finlands Utrikeshandelsforbunds
organisation Overgick en del av personalen i
forbundets tjdnst, vilket under den senare delen
av aret minskade hélsovardskostnaderna. En
del av dessa utgifter har senare kompenserats
av folkpensionsanstalten.

4. Berdningen av idirendet

Arendet har beretts i nimnden for hilsovard
utomlands, var det finns representation for
finansministeriet, utrikesministeriet, statskonto-
rets foretagshélsovird samt foreningen som
representerar utrikesministeriets tjinstemin.

5. Ikrafttridande
_ Lagen avses trida i kraft den 1 januari 1994.
Andringarna avses att tillimpas pa kostnader

som uppstatt nir lagen varit i kraft.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av lagen om hilsovird utomlands for statens tjinstemiin och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 20 februari 1987 om hilsovird utomlands for statens tjanstemin och

arbetstagare (176/87) 3§ 3 och 8 punkten, samt

dndras 2§ som foljer:

Hilsovdrd

2§

Halsovard utomlands ordnas for frin Fin-
land utsinda statens tjinstemidn och arbetsta-
gare samt for foljande personer:

1) i samma hushéll boende make till en ovan
avsedd tjansteman eller arbetstagare, tjdnste-
mannens, arbetstagarens eller makens ogifta
barn och adoptivbarn som inte har fylit 18 ar,
vilkas vardnadshavare tjinstemannen, arbetsta-
garen eller maken dr (familjemedlem), och

Helsingfors den 15 oktober 1993

2) i lagen om hushallsarbetstagares arbets-
forhallande (951/77) avsedd arbetstagare, som
stdr 1 arbetsavtalsforhallande till ovan nimnda
tjinsteman eller arbetstagare och som omedel-
bart innan anstillningsforhallandet bérjade
bodde i1 Finland (hembitride).

Denna lag trider i kraft den
199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Mauri Pekkarinen
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Bilaga

Lag

om fndring av lagen om hilsovird utomlands for statens tjinstemin och arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 20 februari 1987 om hilsovird utomlands for statens tjinstemin och

arbetstagare (176/87) 3§ 3 och 8 punkten, samt

dndras 2 § som foljer:

Gallande lydelse

Hiilsovird

2§

Hilsovard utomlands ordnas for statens
tjdnstemdn och arbetstagare som dr finska
medborgare samt for foljande personer:

1) en tinsteman eller arbetstagares make
samt ogift barn och adoptivbarn som han eller
maken har vdrdnaden om och som inte har
fylit 18 &r (familjemedlem), och

2) i lagen om hushdllsarbetstagares arbets-
forhallande (951/77) namnd finsk medborgare
som star i arbetsavtalsforhdllande till tjinste-
mannen eller arbetstagare (hembitride).

38
I den hilsovird som avses i denna lag ingir

8) av ldkare foreskriven, i medicinskt labo-
ratorium eller av ndgon med behorig yrkesut-
bildning given fysikalisk behandling samt

Fireslagen lydelse

Hiilsovard

2§

Hilsovard utomlands ordnas for frdn Fin-
land utsinda statens tjinstemén och arbets-
tagare samt for féljande personer:

1) i samma hushdll boende make till en ovan
avsedd tjinsteman eller arbetstagare, tjinste-
mannens, arbetstagarens eller makens ogifta
barn och adoptivbarn som inte har fyllt 18 ar,
vilkas vdrdnadshavare tjdinstemannen, arbetsta-
garen eller maken dr (familjemedlem), och

2) 1 lagen om hushéllsarbetstagares arbets-
forhallande (951/77) avsedd arbetstagare, som
stdr i arbetsavtalsforhillande till ovan ndmnda
tjdnsteman eller arbetstagare och som omedel-
bart innan anstdillningsforhdllandet borjade bod-
de i Finland (hembitridde).

38
I den halsovard som avses i denna lag ingér

Denna lag trdder i kraft den
199 .






