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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi palkkaturvalain muntta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi palk-
katurvalain muutoksenhakusdannoksid. Vali-
tukset ty6voimapiirien palkkaturvapiddtoksistd
ehdotetaan siirrettdviksi tydministeriosti tyot-
tomyysturvalautakuntaan.  Tyo6ttdmyysturva-
Jautakunnan pditoksestd voisi edelleen valittaa
korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Lisiaksi ehdotetaan muutoksia palkkaturva-
viranomaisena toimivien tydvoimapiirien toi-
mistojen viliseen toimivallanjakoon. Palkka-

turva-asia voitaisiin ratkaista myos muualla
kuin tyOnantajan kotipaikan tydvoimapiirin
toimistossa.

Lisiksi tydnantajan takaisinsaantia koske-
vaan sdidnnokseen ehdotetaan tehtiviksi ta-
kaisinsaantikanteen méidrdajan laskemista kos-
keva tarkistus.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1995 alusta.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut
muutokset

Tyovoimapiirien pédtokseen palkkaturva-
asiassa haetaan nykyisin muutosta joko yleises-
si tuomjoistuimessa ajettavalla kanteella tai
valituksella tydministeridéon ja rajoitetusti edel-
leen korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Tydsuh-
teeseen littyvit tydoikeudelliset, saatavien pe-
rusteisiin ja mairiin liittyvit erimielisyydet rat-
kaistaan yleisessd tuomioistuimessa joko tyoén-
antajan konkurssimenettelyn yhteydessd tai
kanteella, joka on nostettava tyOnantajaa ja
valtiota tai pelkiistddn valtiota vastaan. Jos
palkkaturvahakemus hyldtddn palkkaturvalain
(649/73) muodollisten edellytysten puuttumisen
tai tyovoimapiirin kdyttiman harkintavallan
perusteeila, voidaan tydvoimapiirin pdatokses-
t4 valittaa tyOministeriddn siind jirjestyksessd
kuin muutoksenhausta hallintoasioissa anne-
tussa laissa (154/50) sdddetddn.

Palkkaturvajirjestelmadn kuuluva kahteen
osaan jaettu muutoksenhakujirjestelmd sinéinsa
on tarkoituksenmukainen ja oikeudellisesti pe-
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rusteltu. On johdonmukaista, ettd tySsuhtee-
seen hittyvit tyboikeudelliset, saatavien perus-
teisiin ja madriin liittyvét erimielisyydet ratkais-
taan yleisessd tuomioistuimessa kuten tillaiset
riidat tyOnantajan ja tyontekijin kesken muu-
toinkin.  Hallinto-oikeudellisen  lainkidyton
muutoksenhakutie taas on paikallaan palkka-
turvalain soveltamisedellytysten ja -rajoitusten
ratkaisemiseksi.

Hallinnon ja lainkdytdon rakenteiden selkiyt-
tdminen kuitenkin edellyttid muutoksenhaku-
asioiden siirtimistd pois tyoministeridostd. Val-
tioneuvoston periaatepditods toimenpiteistd kes-
kushallinnon ja aluehallinnon uudistamiseksi
(17.6.1993 VM 163/00/93) asettaa myos tavoit-
teeksi ministerididen tehtdvirakenteen selkiyt-
timisen siten, ettd tapauskohtaiset hallintopdi-
tokset poistetaan ministerididen tehtdvista.
Tyoministeriossd palkkaturvavalitukset ovat
selkedsti tdhdn ryhméadn kuuluvia hallintopii-
toksid.

Esityksessd ehdotetaan, ettd palkkaturva-
asioita koskevat valitukset siirrettiisiin kisitel-
tiviksi tyottomyysturvalaissa (602/84) tarkoite-
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tussa tySttomyysturvalautakunnassa. Tyottd-
myysturvalautakunta ratkaisee nykyisin ty6tto-
myysturvaa koskevien valitusten ohella tyolli-
syyskoulutuseduista ja erorahasta tehtyjd vali-
tuksia. Palkkaturvaa koskevat valitusasiat ovat
paljolti samantyyppisid kuin tysttémyysturva-
lautakunnan nyt ratkaisemat asiat, miki on
tirkein peruste ehdotukselle. Ty6ttémyysturva-
lautakunnan olemassa oleva organisaatio esit-
telijdineen ja valmistelijoineen mahdollistaa
myds sen, ettd jarjestelystd ei aiheudu merkit-
tavid lisakustannuksia. Kun valitusratkaisut
tehddin koko maan osalta yhdessid valitusvi-
ranomaisessa, voidaan oikeuskdytannolld yhte-
ndistdd tydvoimapiirien ratkaisukdytdntdd. Li-
sdksi  tyottomyysturvalautakunnan  valintaa
palkkaturva-asioiden muutoksenhakuelimeksi
puoltaa lautakunnan jisenten tydelimén ja
tydoikeuden tuntemus.

Tyottdomyysturvalautakunnan ongelmana
ovat nykyisin suuret valitusmairit. Lautakun-
taan tulee vuosittain yli 10 000 valitusta. Palk-
katurvavalitusten miiri on vuosittain kuiten-
kin vain 200—300, joten mitdin ratkaisevaa
merkitystd tyottomyysturvalautakunnan kisit-
telyaikoihin silld ei olisi.

Esityksessd ehdotetaan muutoksenhakujir-
jestelméd koskevan muutoksen lisiksi palkka-
turvaviranomaisten toimivaltajaon tekemistd
nykyistd joustavammaksi. Palkkaturvalain
1§&n 3 momentin mukaan piitéksen palkka-
turva-asiassa tekee sen tybvoimapiirin toimisto,
jonka alueella tybnantajalla, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. S43nn&s on osoittautunut
kdytinn6ssd liian jdykaksi, varsinkin sen jil-
keen, kun konkurssisddnnon 1 a §:ssd (1027/93)

mahdollistettiin konkurssiasian kasittely muus-
sakin kuin yrityksen kotipaikan tuomiois-
tuimessa. Ehdotuksen mukaan tydnantajan ol-
lessa konkurssissa paitoksenteko palkkaturva-
asiassa kuuluisi konkurssiasian késittelypaikka-
kunnan tyovoimapiirille. Erityistilanteita var-
ten ehdotetaan myods mahdollisuutta poiketa
tydvoimapiirien toimivaltajaosta tyoministerion
paatokselld.

Samalla ehdotetaan vield ajanmukaistetta-
vaksi palkkaturvalain 9 §n 1 momentti tydn-
antajan palkkaturva-asiassa nostaman takaisin-
saantikanteen midrdajan laskemisesta. Oikeu-
denkdymiskaaren 5 luvun 1 §n (1052/91) mu-
kaan riita-asia tulee vireille, kun haastehake-
mus saapuu kérdjioikeuden kansliaan. Ta-
kaisinsaantikanteen nykyisen, haasteen
tiedoksiannosta riippuvaisen miiridajan laske-
minen ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan
tdtd uutta riita-asioiden oikeudenkdyntimenet-
telyn vireilletuloaikaa.

2. Esityksen vaikutukset

Ehdotetulla uudistuksella ei ole valtion me-
noja lisddvid vaikutuksia. Toteutuessaan esitys
merkitsee tySttdmyysturvalautakunnan valitus-
mafrin vihdistd Hsdysti.

3. Asian valmistelu
Esitys on valmisteltu virkatydnd tydministe-

ridssd  yhteistydssd  tydomarkkinajirjestdjen
kanssa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1§ Pykilin 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi ja pykdlddn lisdttaviksi uusi 4 mo-
mentti. Lainkohdassa on kysymys tyévoimapii-
rien toimivaltarajojen madrittimisestd. Paatok-
sen palkkaturva-asiassa tekee sen tyévoimapii-
rin toimisto, jonka alueella tyonantajalla, jota
hakemus koskee, on kotipaikka. Sddnnds on
kéaytdnndssd osoittautunut epétarkoituksenmu-
kaiseksi silloin, kun toiminta on muualla kuin

yrityksen kotipaikkakunnalla tai kun toimintaa
on ollut useiden tydvoimapiirien alueella. Kun
mydskin konkurssisddnnon oikeuspaikkasdidn-
noksid on 1 pdivini joulukuuta 1993 muutettu
siten, ettd yhtidn tai yhteisén kaupparekisteriin
merkityn kotipaikan sijasta konkurssia koskeva
asia on kisiteltivi siind tuomioistuimessa, jos-
sa yhteison tai sddtion hallintoa paiasiallisesti
hoidetaan, on paikallaan tehdd toimivaltajako
joustavammaksi.

Pykilin 3 momenttiin ehdotetaan lisdysti,
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jonka mukaan tydnantajan ollessa konkurssissa
pddtdksen palkkaturva-asiassa tekee se tydvoi-
mapiirin toimisto, jonka alueen tuomiois-
tuimessa tyonantajan konkurssiasia konkurssi-
sainndn 1 a §n perusteella kisitelldin, Palk-
kasaatavien viivytykseton selvittiminen ja
maksaminen edellyttivit tiivistd yhteistystd
konkurssipesdn hoitajalta ja palkkaturvaviran-
omaiselta. Sen vuoksi on tarkoituksenmukais-
ta, ettd palkkaturva-asia hoidetaan sen alueen
tydvoimapiirin toimesta, missd konkurssime-
nettelydkin kisitellddn.

Pykilin uudessa 4 momentissa ehdotetaan,
ettd tyoministerid voisi yksittiistapauksessa
siirtdd palkkaturvapaatdksen tekemisen tydn-
antajan kotipaikan tai tyonantajan konkurssi-
tuomioistuimen paikkakunnan perusteella toi-
mivaltaiselta tyévoimapiirin toimistolta toiselle
tydvoimapiirin toimistolle. Talld tavoin palk-
katurva-asioiden hoitoa voitaisiin tehd4 jousta-
vammaksi ja tehostaa. Toimivallan siirtiminen
voi olla tarkoituksenmukaista esimerkiksi sil-
loin, kun samaa tyOnantajaa koskevia asioita
on kiisitelty jossakin tydvoimapiirin toimistossa
ja tydnantajan kotipaikka on muuttunut yusien
hakemusten tullessa késiteltdviksi. Mydskin
tyén suorituspaikasta voi aiheutua peruste
palkkaturva-asian siirtdmiseksi toiselle tyovoi-
mapiirin toimistolle.

8 §. Pykdilidssd sdddetddn menettelystd, jolla
tyontekija voi hakea muutosta tydvoimapiirin
toimiston kielteiseen palkkaturvapéitdkseen.
Voimassa olevan lain mukaan muutoksenhaun
keinot riippuvat palkkaturvahakemuksen hyl-
kddmisen perusteesta. Jos hakemuksen hylkdi-
minen johtuu siitd, ettd saatavan méidrd ja
peruste tai saatavalle vaadittu tyopalkkasaata-
van etuoikeus on tullut riiddanalaiseksi, on
tyéntekijin palkkaturvalain 7 §in mukaisesti
niytettdvd saatavansa tai sen etuoikeus toteen
tuomioistuimessa joko tyonantajan konkurssi-
menettelyn yhteydessi tal kanteella, joka on
nostettava tydnantajaa ja valtiota tai pelkis-
t44n valtiota vastaan. Jos palkkaturvahakemus
hyldtian muulla perusteella tyontekijd saa va-
littaa tydvoimapiirin toimiston pididtdksestd
tydministeridon siind jirjestyksessd kuin muu-
toksenhausta hallintoasioissa annetussa laissa
sdddetddn. Tallaisia perusteita ovat palkkatur-
valain muodollisten edellytysten puuttuminen
ja tydvoimapiirin kdyttdma harkintavalta.

Palkkaturvan kahteen osaan jaettu muutok-
senhakujirjestelmé on sindnsd tarkoituksenmu-
kainen. On perusteltua, ettd tydsuhteeseen liit-

tyvit tydoikeudelliset, saatavien perusteisiin ja
madriin liittyvit erimielisyydet ratkaistaan ylei-
sessd tuomioistuimessa kuten tillaiset riidat
tybnantajan ja tyontekijin kesken muutoinkin.
Hallinto-oikeudellisen lainkdyton muutoksen-
hakutie taas on paikallaan palkkaturvalain
soveltamisedellytysten ja -rajoitusten ratkaise-
miseksi.

Tyosuhteesta johtuvien saatavien etuoikeu-
den poistuminen 1 pidivistd tammikuuta 1995
merkitsee palkkaturvan muutoksenhaun kan-
nalta kuitenkin sitd, etti kysymystd saatavan
perustumisesta tydsuhteeseen ja siitd johtuvaa
etuoikeusasemaa ei endd lainkaan ratkaista
tuomioistuimessa konkurssimenettelyn yhtey-
dessd. Palkkaturvalakiin on velkojien maksun-
saantijirjestyksestd annetun lain (1578/92) sii-
tdmisen yhteydessd jo tehty etuoikeuden mene-
tyksen vaatimat korjaukset, vaikka siirtyméai-
kana ennen tammikuun 1 pdivad 1995 alkaneis-
sa konkursseissa vield sovelletaan etuoikeuden
osalta aikaisempaa menettelyd. Kun etuoikeus
vuoden 1995 alusta ei endd ole palkkaturvan
maksamisen edellytyksend eikd palkkaturvalain
7 §:n perusteella tuomioistuimen ratkaistavaksi
osoitettava asia, kysymys saatavien perustumi-
sesta tyosuhteeseen on palkkaturvalain sovelta-
misedellytys, joka tulee ratkaistavaksi hallin-
nollisessa muutoksenhakujirjestyksesss.

Pykildssd ehdotetaan, etti tydvoimapiirin
toimiston pditokseen haetaan muutosta tyot-
tomyysturvalautakunnalta kirjallisella valituk-
sella viimeistddn 30 pdivind sen jilkeen, kun
valittaja sai tiedon paitdksestd. Jollei valituk-
sen yhteydessd muuta ndytetd, katsotaan valit-
tajan saaneen padtoksestd tiedon seitsemintend
pdivand sen jdlkeen, kun pddtds on postitettu
valittajan ilmoittamalla osoitteella. Ensimmii-
seksi muutoksenhakuasteeksi ehdotetaan sosi-
aali- ja terveysministeridn yhteydessi toimivaa
tyottomyysturvalautakuntaa, joka nykyisin rat-
kaisee tydttomyysturvaa, tyollisyyskoulutusetu-
ja ja erorahaa koskevia valitusasioita. Palkka-
turvaa koskevat muutoksenhakuasiat ovat pal-
jolti samantyyppisid kuin lautakunnan nyt rat-
kaisemat asiat ja vaativat samanlaista tyoelé-
mén ja tydoikeuden taustatuntemusta.

Muutoksenhaun méiirdajan laskeminen eh-
dotetaan muutettavaksi vastaamaan muiden
lautakunnassa  késiteltdvien  valitusasioiden
méiiriaikoja.

Pykidldn 2 momentissa siddetddn valituskir-
jan toimittamisesta. Valitus ehdotetaan toimi-
tettavaksi tyovoimapiirin toimistolle, joka rat-
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kaisun tehneend toimittaisi valituskirjelmin ja
asiassa kertyneet asiakirjat lausuntoineen tyot-
tomyysturvalautakunnalle. Menettely vastaa
tyottdomyysturvalautakunnan muissa  valitus-
asioissa noudattamaa kaytintoi.

8 a§. Uudessa pykildssd ehdotetaan, ettd
tyottdmyysturvalautakunnan paitoksestd palk-
katurva-asiassa voitaisiin edelleen valittaa kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen. Voimassa olevan
lain mukaan tydministerion valitusasioissa an-
tamista ratkaisuista on voinut valittaa kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen paitsi, jos ne ovat
perustuneet tyOvoimapiirin toimiston 2 §n 4
momentin, 4 §:n 3 momentin, 6 §n 3 momentin
ja 12 §n nojalla tekemiin harkintavaltaa sisil-
tdviin ratkaisuihin. Palkkaturvalain 6 §n 3
momentin ratkaisut ovat koskeneet tyénanta-
jan valituksia maksuvapautusta tai maksulyk-
kdystd koskevissa asioissa. Niiden osalta vali-
tusoikeutta ei pideti tarkoituksenmukaisena
huomioon ottaen, ettei tydvoimapiirin pa4atok-
sistd muissakaan tydnantajille myodnnettivid
etuja koskevissa ratkaisuissa saa hakea muu-
tosta valittamalla. Tyontekijin valitusoikeutta
2&n 4 momentin, 4§:n 3 momentin ja 12 §n
nojalla tehtyihin ratkaisuihin ei ehdoteta endd
rajoitettavaksi. Muutoksenhaun rajoitus on
johtunut valtioneuvoston ja korkeimman hal-
linto-oikeuden toimivaltajaosta. Kun ensim-
maiisend muutoksenhakuasteena on tydministe-
rion sijasta hallintotuomioistuimeen rinnastet-
tava elin, ei muutoksenhakuoikeutta korkeim-
paan hallinto-oikeuteen tarvitse rajoittaa.

9§. Pykilin 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi tybnantajan takaisinsaantikanteen
médrdajan laskemisen osalta. TyOnantaja, joka
on velvoitetty maksamaan palkkaturvasuoritus
takaisin wvaltiolle, saa hakea takaisinsaantia
valtiota vastaan siini tuomioistuimessa, jossa
hinen on vastattava tyopalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Voimassa olevan sddnnoksen
mukaan takaisinsaantia koskeva haaste on
annettava valtiolle tiedoksi 60 pdivin kuluessa
palkkaturvapiitoksen tiedoksisaannista. Oi-
keudenkdymiskaaren 5 Iluvun 1§n mukaan
riita-asia tulee vireille, kun haastehakemus saa-
puu kirdjioikeuden kansliaan. Kun haasteen
tiedoksiannolla ei riita-asioiden oikeudenkiyn-
timenettelyssd endd ole merkitystd asian vireille
tulon kannalta, ehdotetaan pyk#ldd ajanmu-
kaistettavaksi siten, ettd palkkaturvalain ta-
kaisinsaantikanne on pantava vireille 60 pidivin
kuluessa palkkaturvapddtoksen tiedoksisaan-
nista.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivé-
nd tammikuuta 1995.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 10 piivind elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 1 §n 3 momentti, 8 § ja

9 §n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1§n 3 momentti ja 8 § 10 pdivdnd joulukuuta 1990 annetussa laissa

(1071/90), ja

lisdrddn 1 §4in, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulta 10 pidivdnd joulukuuta
1990 annetulia lailla, uusi 4 momentti ja lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

Palkkaturvasta huolehtivat tyoministerié ja
tyovoimapiirin toimisto. Paditoksen palkkatur-
va-asiassa tekee sen tydvoimapiirin toimisto,

jonka alueella tydonantajalla, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. Jos kotipaikasta ei ole
selvyyttd, kdésittelee asian sen tydvoimapiirin
toimisto, jonka alueella hakemuksessa tarkoi-
tettu tyo on pédasiallisesti tehty. TySnantajan
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ollessa konkurssissa pdidtdksen tekee sen tyd-
voimapiirin toimisto, jonka alueen tuomiois-
tuimessa tyonantajan konkurssiasia konkurssi-
saannon 1 a §n perusteella késitellddn.

Tyodministerid voi yksittdistapauksessa siirtdd
palkkaturvapditdksen tekemisen 3 momentissa
mainituilla perusteilla toimivaltaiselta tydvoi-
mapiirin toimistolta toiselle tydvoimapiirin toi-
mistolle.

8§

Tydvoimapiirin toimiston padtdkseen, jolla
hakemus on hyldtty muulla kuin 7§n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekijd
saa hakea muutosta tydttdmyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistdfin 30
paiviand sen jilkeen, kun valittaja sai tiedon
padtdksestd. Muutoin tydvoimapiirin toimiston
piitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei valituksen yhteydessd muuta niytetd,
katsotaan valittajan saaneen pditoksestd tie-
don seitsemintend pdivand sen jilkeen, kun
pddtds on postitettu valittajan ilmoittamalla
osoitteella.

Valitus on toimitettava tydvoimapiirin toi-

Helsingissd 21 pdiviind marraskuuta 1994

mistolle, jonka on viipyméttd ldhetettivi vali-
tuskirjelmi ja asian kdisittelyssid kertyneet asia-
kirjat lausuntoineen tydttémyysturvalautakun-
nalle.

8a§
Tyottomyysturvalautakunnan  péditdkseen
tyytymitén saa hakea muutosta korkeimmalta
hallinto-oikeudelta 8 §n 1 momentissa sdide-
tylld tavalla ja siind sdddetyssd ajassa tyotto-
myysturvalautakunnan p#itdksestd tiedon saa-
tuaan,

9§

Tyonantaja saa hakea takaisinsaantia siind
tuomioistuimessa, jossa hinen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille
60 pdivian kuluessa palkkaturvapditoksen tie-
doksisaannista.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

piividna

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri liro Viinanen
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Liite

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

muutetaan 10 piivini elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 1 §&n 3 momentti, 8§ ja

9 §&n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §n 3 momentti ja 8 § 10 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa

(1071/90), ja

lisdtddn 1 §:ddn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 10 p4ivini joulukuuta 1990
annetulla lailla, uusi 4 momentti ja lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Palkkaturvasta huolehtivat tydministerio ja
tydvoimapiirin toimisto. Padtoksen palkkatur-
va-asiassa tekee sen tydvoimapiirin toimisto,
jonka alueella tyénantajalla, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. Jos kotipaikasta ei ole
selvyytid, kisittelee asian sen tySvoimapiirin
toimisto, jonka alueella hakemuksessa tarkoi-
tettu tyd on p#dasiallisesti tehty.

88

Tydvoimapiirin toimiston piidtoksestd, jolla
hakemus on hylidtty muulla kuin 7§n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekiji
saa valittaa tydministeriodn siind jirjestyksessi
kuin muutoksenhausta hallintoasioissa (154/50)
annetussa laissa on sdddetty. Muutoin tydvoi-
mapiirin toimiston p#itdkseen el saa hakea
valittamalla muutosta.

Tyoministerion pddtokseen, jolla on ratkaistu
valitus tydvoimapiirin toimiston 2 §:n 4 momen-
tin, 4 §:n 3 momentin, 6 §:n 3 momentin tai
12 §:n nojalla tekemdsti pddtoksestd, ei saa
hakea valittamalla muutosta.

Ehdotus

Palkkaturvasta huolehtivat tySministerid ja
tydvoimapiirin toimisto. Pddtoksen palkkatur-
va-asiassa tekee sen tydvoimapiirin toimisto,
jonka alueella tydnantajalla, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. Jos kotipaikasta ei ole
selvyyttd, kisittelee asian sen tydvoimapiirin
toimisto, jonka alueella hakemuksessa tarkoi-
tettu tyd on padasiallisesti tehty. Tydnantajan
ollessa konkurssissa pddtoksen tekee sen tydvoi-
mapiirin toimisto, jonka alueen tuomioistuimessa
tyénantajan  konkurssiasia  konkurssisddnnon
1 a $:n perusteella kdsitellddn.

Tyoministerio voi yksittdistapauksessa siirtdd
palkkaturvapddtdksen tekemisen 3 momentissa
mainituilla perusteilla toimivaltaiselta tyévoima-
piirin toimistolta toiselle tydvoimapiirin toimis-
tolle.

8§

Tyodvoimapiirin toimiston padtdkseen, jolla
hakemus on hylitty muulla kuin 7§n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekija
saa hakea muutosta tydttomyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistddn 30 pdi-
vind sen jilkeen, kun valittaja sai tiedon pdd-
toksestd. Muutoin tydvoimapiirin toimiston
padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei valituksen yhteydessid muuta niytetd, kat-
sotaan valittajan saaneen pddtdksestd tiedon
seitsemdntend pdivind sen jilkeen, kun pddtds
on postitettu valittajan ilmoittamalla osoitteella.

Valitus on toimitettava tydvoimapiirin toimis-
tolle, jonka on viipymdttd lihetettivd valituskir-
jelmd ja asian kdsittelyssd kertyneet asiakirjat
lausuntoineen tydtiomyysturvalautakunnalle.
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Voimassa oleva laki

93§

Tyonantaja saa hakea takaisinsaantia siini
tuomioistuimessa, jossa hinen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva haaste on annettava val-
tiolle tiedoksi kuudenkymmenen pdivin kulu-
essa palkkaturvapdatoksen tiedoksisaannista.

Ehdotus

8ag
Tyéttomyysturvalautakunnan pédtokseen tyy-
tymdtén saa hakea muutosta korkeimmalta hal-
linto-oikeudelta 8 §:n 1 momentissa sdddetylli
tavalla ja siind sdddetyssd ajassa tyottomyystur-
valautakunn an pddtiksesti tiedon saatuaan.

9§

Tyonantaja saa hakea takaisinsaantia siind
tuomioistuimessa, jossa hdnen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille
60 péivian kuluessa palkkaturvapéitdksen tie-
doksisaannista.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivdnd






