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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimiesten palkkatur-
valain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan merimiesten palkka-
turvalakia muutettavaksi siten, ettd palkkatur-
va-asioissa pddtdsvalta siirretddn tyoministeri-
5ltd Uudenmaan ld4nin tyGvoimapiirin toimis-
tolle.

Lakia ehdotetaan myds tdydennettidviksi
palkkaturvalakia vastaavilla muutoksenhaku-
saannoksilld, jotka tulivat voimaan vuoden
1995 alusta. Ty6voimapiirin toimiston meri-
miesten palkkaturvapditoksistd voitaisiin valit-

taa tyottomyysturvalautakuntaan ja tyotto-
myysturvalautakunnan pddtoksistd edelleen
korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Lisiksi ehdotetaan muutettavaksi joitakin
palkkaturva-asian késittelyyn liittyvid menette-
lysddnnoksid siten, ettd ne vastaavat palkkatur-
valain vastaavia sddnnoksii.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu,

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Pidtoksenteko merimiesten palkkaturva-asi-
oissa kuuluu nykyisin tydministeridlle. Muissa
palkkaturva-asioissa paidtdksen tekee tydvoi-
mapiirin toimisto. Pditoksenteko palkkaturva-
asioissa siirrettiin ministerioltd tydvoimapiirien
toimistoille jo 1 pdivani kesdkuuta 1984 palk-
katurvalain muuttamisesta annetulla lailla
(70/84). Tissd yhteydessd katsottiin tarkoituk-
senmukaiseksi séilyttdd merimiesten palkkatur-
va-asioiden hoitaminen keskitetysti tydoministe-
rivssi. Téllaiseen ratkaisuun pdidyttiin meri-
miesten palkkaturva-asioiden harvalukuisuu-
den ja toisaalta niiden edellyttimén erityisosaa-
misen vuoksi. Merimiesten tydsuhdesaatavien
selvittamisen ohella erikoistietoja tarvittiin val-
tiolle palkkaturvan maksun yhteydessd siirtyvi-
en merimiesten saatavien perimiseen niiden
nauttiman meripanttioikeuden nojalla,

Nyt valtioneuvoston periaatepditds toimen-
piteistd keskushallinnon ja aluehallinnon uudis-
tamiseksi (17.6.1993 VM 163/00/93) edellyttds
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ministerididen tehtivirakenteen selkiyttdmistd
siten, etti tapauskohtaiset hallintopadtokset
poistetaan ministerididen tehtdvistd. Tyominis-
teridssi  merimiesten  palkkaturvapditokset
ovat selkedsti tihdn ryhmidn kuuluvia hallin-
topddtdksid. Viime vuosina on késitelty vuosit-
tain noin 20 merimiehid koskevaa palkkatur-
vahakemusta. Asioiden harvalukuisuuden ja
toisaalta merimiesten tydsuhdesaatavien selvit-
tdmiseen sekd valtiolle palkkaturvan maksun
yhteydessd siirtyvien saatavien perimiseen liit-
tyvdn erityisosaamisen tarpeen vuoksi on kat-
sottu tarkoituksenmukaisimmaksi, etti meri-
miesten palkkaturvahakemusten késitteleminen
keskitettdisiin Uudenmaan l44nin tyévoimapii-
rin toimistoon. Kéytinndén seikat puoltavat
asioiden kisittelemistd nimenomaan kyseisessi
tydvoimapiirin toimistossa: suuri osa hakemuk-
sista tulee merenkulkualan tyontekijijarjestojen
kautta, joiden toimipaikat ovat myos Helsin-
gissd. Asioiden kisittelyn keskittdminen helpot-
tanee lisdksi yhtendisen ratkaisukdytinndn ja
késittelyrutiinien muodostumista,
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Ministeridn padtokseen merimiesten palkka-
turva-asioissa ei ole saanut hakea muutosta
valittamalla. Jos merimiehen palkkasaatavan
médrid tai perustetta ei saada palkkaturvame-
nettelyssd selvitetyksi tydnantajan kiistdmisen
vuoksi ja jos palkkaturvahakemus sen vuoksi
hyldtdéin, on tydntekijd osoitettava ndyttimiin
saatavansa toteen tuomioistuimessa tydnanta-
jaa vastaan nostettavalla kanteella tai valvo-
malla saatavansa tydnantajan konkurssin tai
aluksen pakkohuutokauppamenettelyn yhtey-
dessd. Saatavat voidaan uuden hakemuksen
perusteella maksaa merimiesten palkkaturva-
lain nojalla, kun niistd on saatu tuomioistui-
men tai ulosottoviranomaisen lainvoimainen
ratkaisu.

Ty&voimapiirien muissa palkkaturva-asioissa
antamiin péddtodksiin, joilla palkkaturvapiditos
on hylatty muulla kuin saatavan perusteeseen
tai midrdin liittyvalld perusteella, saadaan
hakea muutosta valittamalla. Niiti muita pe-
rusteita ovat palkkaturvan myontimisen muo-
dollisiin edellytyksiin tai tyévoimapiirin harkin-
taoikeuteen liittyvit epddmisperusteet. Valitus-
viranomainen on 31 pdivddn joulukuuta 1994
saakka ollut tydoministerio. Palkkaturvalain 1
pdivinid tammikuuta 1995 voimaan tulleella
muutoksella valitusasiat siirrettiin ty6ttémyys-
turvalautakunnan kisiteltdviksi. Tyottomyys-
turvalautakunnan péitokseen palkkaturva-asi-
assa saa edelleen hakea muutosta korkeimmal-
ta hallinto-oikeudelta.

Myds tyosuhteeseen perustuvien saatavien
toteenndyttdminen tuomioistuimessa poikkeaa
merimiesten palkkaturvalaissa muista palkka-
turva-asioista. Palkkaturvalain 7 §:n 1 momen-
tin mukaan riitaisia saatavia koskevaan oikeu-
denki#yntiin on haastettava vastaajaksi tyonan-
taja ja valtio tai pelkistiiin valtio. Merimiesten
palkkaturvalain 7 §n 1 momentin mukaan vas-
taavaan oikeudenkdyntiin haastetaan vain
tydnantaja. Kun merimiesten palkkaturva-asi-
oiden pditoksenteko tissi esityksessd ehdote-
taan siirrettiviksi Uudenmaan ldidnin tyovoi-
mapiirin toimistolle, on tarkoituksenmukaista
ja oikeussuojan kannalta tirkedtd, ettd myos
muutoksenhakusddnnokset ovat yhdenmukai-
set. Sen vuoksi ehdotetaan, etti merimiesten
palkkasaatavien miidrii ja perustetta koskevat
riitaisundet ratkaistaan tuomioistuimessa joko
tydonantajan konkurssimenettelyn yhteydessd
tai tydnantajaa ja valtiota tai pelkistdin val-
tiota vastaan nostettavalla kanteella, Merimies-
ten palkkasaatavien nauttimasta meripanttioi-

keudesta johtuen saatavien midrd ja peruste
sekd saatavan nauttima meripanttioikeus voi-
taisiin kuitenkin edelleen ratkaista myos aluk-
sen pakkohuutokaupan yhteydessi.

Muista kuin saatavan méaérdd ja perustetta
koskevista merimiesten palkkaturvan myonti-
misen edellytystd koskevista ratkaisuista voisi
hakea muutosta valittamalla ty6ttomyysturva-
lautakuntaan.  Tyottémyysturvalautakunnan
paidtokseen voisi edelleen hakea muutosta va-
littamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Lisaksi esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
merimiesten palkkaturvalain 6 §n valtion ta-
kautumisoikeutta koskevaa sddnnostd siten,
ettd palkkaturvapidtdksessd voidaan velvoittaa
tydnantajavastuuseen myds avoimen yhtion yh-
tidmies tai kommandiittiyhtién vastuunalainen
yhtiomies. Merimiesten palkkaturvapiités on
nykyisin tdytintddnpantavissa suoraan tydnan-
tajaan ja sithen alukseen nihden, jolla palkka-
turvapdidtoksessd tarkoitettu tyd on tehty.
Avoimen yhtidn yhtidmiehen tai kommandiit-
tiyhtion yhtiomiehen lakiin perustuva vastuu
on pitinyt toteuttaa erilliselld oikeudenkéynnil-
14. Palkkaturvalain mukaan sen sijaan vastuu
on voitu toteuttaa sellaisen yhtidmiehen osalta,
jolle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi palk-
katurvahakemuksesta, suoraan palkkaturva-
piitoksessd. Palkkaturvalakia vastaava sdin-
nds ehdotetaan otettavaksi myds merimiesten
palkkaturvalakiin.

Voimassa olevan merimiesten palkkaturva-
lain 2§n mukaan merimiehelle maksetaan
palkkaturvana ne erdédntyneet tydsuhteesta joh-
tuvat palkka- ja muut saatavat, joilla olisi
merilain 212 §n 1 momentin mukainen meri-
panttioikeus alukseen. Kun uusi merilaki
(674/94) on tullut voimaan 1 pidivini lokakuu-
ta 1994, ehdotetaan viittaussddnnds merilakiin
korjattavaksi. Entisen sisidltoisestd tyopalk-
kasaatavan meripanttioikeudesta siddetidsin nyt
merilain 3 luvun 2 §:n 1 momentissa.

Lisaksi esityksessd ehdotetaan tehtdviksi me-
rimiesten palkkaturvalakiin sellaiset lainsdi-
dintotekniset korjaukset, jotka palkkaturvala-
kiin on tehty aikaisemmin eri yhteyksissa.

2. Esityksen vaikutukset

Ehdotetuilla uudistuksilla ei ole valtion me-
noja lisddvid vaikutuksia. Uudet tehtivit voi-
daan Uudenmaan l44nin tydvoimapiirin toi-
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mistossa hoitaa toimivan palkkaturvaorgani-
saation voimavaroin.

Valituksia merimiesten palkkaturva-asioista
tehtineen vuosittain vain muutamia ja tdméi on
huomioitu siind yhteydessi, kun muut palkka-
turvavalitukset siirrettiin ty6ttomyysturvalauta-
kunnalle.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkaty6nd tyoministe-
riossd. Esitystd on kisitelty merimiesasiainneu-
vottelukunnassa, jossa on merenkulkuhallituk-
sen ja alan tydomarkkinajirjestdjen edustus.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1§. Pykilin 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi. Muutoksessa on kysymys merimies-
ten palkkaturva-asioiden pditdsvallan siirtdmi-
sestd tyoministeridltd Uudenmaan ld4nin tyo-
voimapiirin toimistolle.

2§. Pykilin 1 momentissa ehdotetaan kor-
jattavaksi viittaus merilain meripanttioikeutta
koskevaan sddnnokseen. Uusi merilaki on tul-
Iut voimaan 1 paivini lokakuuta 1994 ja siini
palkkasaatavien nauttimasta meripanttioikeu-
desta siddetddn 3 luvun 2§n 1 momentissa.
Meripanttioikeus on uudessa sddnnoksessd sa-
mansisdltdinen kuin vanhan merilain 212 §n 1
momentissa, joten muutos ei vaikuta sddnnok-
sen asiasisdltoon.

Pykildn 2 momenttiin tehdddn pdidtdsvallan
siirtimisen edellyttimé korjaus, jossa tyominis-
terién tilalle muutetaan tydvoimapiirin toimis-
to.

3§. Pykidlidn ehdotetaan tehtdviksi padtos-
vallan siirtdmisen edellyttimid korjaus. Hake-
mus palkkaturvan maksamisesta osoitetaan
tyoministerién sijasta tyévoimapiirin toimistol-
le.

4§. Pykidlddn ehdotetaan tehtdviksi paatos-
vallan siirtimisen edellyttdimat korjaukset siten,
ettd kuhunkin momenttiin tydministeridn tilalle
tulee tydvoimapiirin toimisto. Pykild muute-
taan myos muutoin lakitekniseltd rakenteeltaan
vastaamaan palkkaturvalain 4 §:44. Pykilan 1
momenttiin sisdltyy sdénnos tybOnantajaile va-
rattavasta tilaisuudesta tulla kuulluksi merimie-
hen palkkaturvahakemuksen kisittelyn yhtey-
dessd. Saannos ehdotetaan korvattavaksi palk-
katurvalain 4 §:44 vastaavalla sddnnokselld
tydnantajan ja tyontekijin kuulemisvelvoittees-
ta silld tavoin kuin hallintomenettelylain
(598/82) 15 §:ss4 sdddetddn.

Nykyisen ! momentin viimeistd virkettd vas-
taava sdinnds siirretiin 2 momentiksi ja sitd
tismennetdfin palkkaturvalakia vastaavaksi.
Talldin myods nykyisen 3 momentin sisdltd
palkkaturvan osittaisesta maksamisesta ilmenee
2 momentista. Nykyinen 2 momentti siirtyy
vastaavasti 3 momentiksi.

5§. Pykilan 1 momenttiin ehdotetaan tehts-
viksi pgdtosvallan siirtimisen edellyttiméi kor-
jaus tydministerion korvaamisesta tydvoimapii-
rin toimistolla. Lisdksi nykyisin lain 8 §:ssd
sdadetyt palkkaturvapditoksen tiedoksianto-
sddnnokset ehdotetaan siirrettiviksi pykdlin 1
momenttiin. Tiedoksiantosddnnostd ehdotetaan
myds tiydennettiviksi siten, ettd palkkaturva-
pé#4tds on annettava ty6nantajan ohella tiedok-
si jokaiselle sellaiselle avoimen yhtion osak-
kaalle tai kommandiittiyhtiéon vastuunalaiselle
vhtidmichelle, joka on muutettavaksi ehdote-
tun 6§&n 1 momentin mukaisesti madritty
palkkaturvapditoksessd maksuvelvolliseksi val-
tiolle.

6§. Pykilddn ehdotetaan tehtiviksi paitds-
vallan siirtimisen edellyttimét korjaukset tyo-
ministeridn korvaamisesta tydvoimapiirin toi-
mistolla.

Pykildn 1 momentissa saddetdin lisiksi, ettd
jos tybnantajana on avoin yhtid tai komman-
diittiyhtid, palkkaturvapiitdksessi voidaan
maksuvelvollisuus kohdistaa paitsi kyseiseen
vhtidén myds sen osakkaaseen tai vastuunalai-
seen yhtidmieheen. Edellytyksend kuitenkin on,
ettd osakkaalle tai yhtidmiehelle on varattu
titaisuus tulla kuulluksi ennen piitéksen teke-
mistd. Pykdlin 2 momentin mukaan tydvoima-
piirin toimiston palkkaturvapditos olisi myds
tdllaiseen osakkaaseen tai yhtidmieheen nihden
heti tdytdntdonpantavissa niin kuin lainvoimai-
nen tuomio.

Ehdotettujen lisdysten vuoksi nykyiset 1 mo-
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mentin sddnndkset jaetaan kahteen eri mo-
menttiin. Tdman vuoksi tydnantajan maksulyk-
kdystd tai vapautusta koskeva nykyinen 2
momentti siirtyy 3 momentiksi. Maksulykki-
yksen voisi my6ntdd valtioneuvosto ja asetuk-
sella sdddettiviin midradn saakka tydoministe-
rid tai myos tydvoimapiirin toimisto.

7§. Sadnnds koskee menettelyd, johon tydn-
tekijdn tulee ryhtyi, kun palkkaturvana haetun
saatavan perustetta tai miiridi ei ole saatu
selvitetyksi. Pykdld ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan palkkaturvalain 7 §:44 sekid raken-
teeltaan ettd sisdlloitddn. Rakenteen osalta
tdmi merkitsee pykédlin 1 momentin jakamista
kahdeksi eri momentiksi, jolloin 2 momentti
siirtyy 3 momentiksi ja 3 momentti 4 momen-
tiksi ja néihin momentteihin sisiltyvien viit-
taussdinndsten muuttamista.

Hylétessddn palkkaturvahakemuksen tydvoi-
mapiirin tulisi osoittaa tydntekiji ndyttdmiin
saatavansa toteen kanteella tyonantajaa ja val-
tiota vastaan, jos hylkddminen johtuu siitd,
ettei saatavan perustetta tai midrdd ole saatu
selvitetyksi ja ettd tyonantaja on kiistdnyt
saatavan. Kanne tulisi maéritd nostettavaksi
pelkdstdin valtiota vastaan, jos hylkdiminen
johtuu siitd, ettei palkkaturvaviranomainen
katso saatavan mé4ri4 ja perustetta selvitetyk-
si, vaikka tydnantaja ei olekaan kiistdnyt saa-
tavaa. Voimassa olevan merimiesten palkkatur-
valain mukaan palkkaturvana haettuja saatavia
koskeva kanne on nostettava vain tydnantajaa
vastaan.

Entiseen tapaan merimiesten tydsuhteesta
johtuvaa saatavaa koskevat riitaisuudet voitai-
siin pykdlin 3 momentin mukaan ratkaista
myds tydnantajan konkurssimenettelyn tai
aluksen pakkohuutokauppamenettelyn yhtey-
dess4.

8§. Sainnos koskee valitusoikeutta tydvoi-
mapiirin toimiston kielteisestd palkkaturvapié-
toksestd. Voimassa olevan merimiesten palkka-
turvalain mukaan ministeridn palkkaturvapii-
tokseen ei saa lainkaan hakea muutosta valit-
tamalla. Kun péatosvalta siirretdin tybvoima-
piirin toimistolle, ehdotetaan tyontekijille oi-
keutta valittaa tydvoimapiirin  toimiston
padtoksestd samaan tapaan kuin muistakin
palkkaturva-asioista. Valitusoikeus koskee nii-
td tydvoimapiirin toimiston paatdksii, joissa
palkkatorvahakemus on hylitty muulla kuin
lain 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla perusteel-
la. Tillaisia perusteita ovat palkkaturvalain

muodollisten edellytysten puuttuminen ja tyo-
voimapiirin kdyttimi harkintavalta.

Palkkaturvalain 1 pdivdnd tammikuuta 1995
voimaan tulleen muutoksen mukaan tydvoima-
piirin toimiston péitoksestd valitetaan tydtto-
myysturvalautakuntaan. Valitusaika on 30 pii-
vad siitd, kun valittaja sai tiedon padtoksesti.
Jollei valituksen yhteydessd muuta néytetd,
katsotaan valittajan saaneen padtoksestd tie-
don seitseméntend pdivind sen jilkeen kun
pidtds on postitettu valittajan ilmoittamalia
osoitteella. Valitus on toimitettava tydvoima-
piirin toimistolle, jonka on viipymittd ldhetet-
tdva valituskirjelm4 ja asian késittelyssd kerty-
neet asiakirjat lausuntoineen tyottdmyysturva-
lautakunnalle. Ehdotettu sdidnnds on tdysin
samansisdltdinen kuin vastaava palkkaturva-
lain 8§.

8a§. Uudessa pykildssd echdotetaan, ettd
tyottdmyysturvalautakunnan piadtoksestd voi-
taisiin edelleen valittaa korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Myds timi sddnnos vastaa tdysin 1
piivind tammikuuta 1995 voimaan tullutta
palkkaturvalain 8 a {44,

9§. Pykilin 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi tyOnantajan takaisinsaantikanteen
midriajan laskemisen osalta. Tydnantaja, joka
on velvoitettu maksamaan palkkaturvasuoritus
takaisin valtiolle, saa hakea muutosta siini
tuomioistuimessa, jossa hdnen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Voimas-
sa olevan sdinnodksen mukaan takaisinsaantia
koskeva haaste on annettava valtiolle tiedoksi
60 pidivin kuluessa palkkaturvapditoksen tie-
doksisaannista. Oikeudenkdymiskaaren 5 luvun
1 &n mukaan riita-asia tulee vireille, kun haas-
tehakemus saapuu kirdjioikeuden kansliaan.
Kun haasteen tiedoksiannolla ei riita-asioiden
oikeudenkdyntimenettelyssd endd ole merkitys-
t4 asian vireilletulon kannalta, ehdotetaan py-
kildd ajanmukaistettavaksi siten, ettd meri-
miesten palkkaturvalain takaisinsaantikanne
on pantava vireille 60 piivén kuluessa palkka-
turvapiitoksen tiedoksisaannista.

Pykildin ehdotetaan myos lisdttdviksi uusi
4 momentti, jossa tybnantajaa koskevien siin-
nosten todetaan koskevan myds avoimen yh-
tibn osakasta tai kommandiittiyhtidn vas-
tuunalaista yhtidmiestd, joka lain 6 §n 1 mo-
mentissa sdddetylld tavalla on méairdtty mak-
suvelvolliseksi.

12§. Sddnnoksen 1 momenttiin ehdotetaan
tehtdviksi piidtosvallan siirtimisestd johtuva
korjaus. Tamén lisiksi ehdotetaan tarkennetta-
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vaksi saman tybnantajan kisitettd siten kuin
vastaavassa palkkaturvalain sd@nndksessi on
tehty. Tyovoimapiirin toimistolla on mahdolli-
suus erityisestd syystd evitd tyontekijidn oikeus
palkkaturvaan samaan tydnantajaan kohdistu-
vasta saatavasta, jos saatava perustuu tyohon,
joka on tehty kolmen vuoden kuluessa edelli-
sestdi palkkaturvan maksamista koskevasta
padtoksestd. Samana tyonantajana ehdotetaan
pidettdviksi myos yritystd, jossa aikaisemmalla
tyonantajalla on mdiirddmisvalta. Aikaisem-
malla tyonantajalla katsotaan olevan madréys-
valta myos silloin, kun henkil6lld on osuus
kummassakin yrityksessd ja hinelld yksin tai
yhdessd perheenjdsentensd kanssa on méidrda-
misvalta niissi molemmissa.

Pykilddn ehdotetaan myods lisdttdviksi uusi
2 momentti, jossa tyontekijdlle annetaan mah-
dollisuus saada tydvoimapiirin toimistolta en-
nalta pdétos siitd, onko jotain seikkaa pidettd-
vi 1 momentissa mainittuna erityisenid syyni
palkkaturvan epédimiseksi. S&dnnds vastaa
palkkaturvalain 12 §n 2 momenttia.

17 §. Sadnnos koskee palkkaturvaviranomai-

sen oikeutta saada lain tdytintdonpanoa varten
tarpeelliset tiedot tyOnantajalta ja eri viran-
omaisilta sekd palkkaturvaviranomaisen oi-
keutta saada virka-apua. Sddnnosti ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd tyOministeridon
sijasta sddnndksen tarkoittamat oikeudet anne-
taan yleisesti palkkaturvaviranomaiselle.

Pykilddn ehdotetaan liséttavaksi uusi 3 mo-
mentti. Siind palkkaturvaviranomaiselle anne-
taan oikeus saada mys veroviranomaiselta
palkkaturvahakemuksen kisittelyd varten tar-
peelliset tiedot tyontekijin verotusta koskevista
asiakirjoista. Vastaava sdannds on palkkatur-
valaissa.

2. Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jidlkeen, kun se on hyvik-

sytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteclla annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti:

muutetaan 21 paivani joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 1 §n 3
momentti, 2, 3 ja 4§, S§&n 1 momentti, 6—8§, 9§&n 1 momentti seki 12 ja 17§,

sellaisina kuin niisti ovat, 2 ja 4§ osittain muutettuina 30 pdivand joulukuuta 1992 annetulla
lailla (1588/92) ja 6§ osittain muutettuna 10 pdivdani joulukuuta 1990 annetulia lailla (1072/90),

sekd

lisditddn lakiin uusi 8 2 § ja 9 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Merimiesten palkkaturvasta huolehtivat tyd-
ministerio ja Uudenmaan ladnin tydvoimapiirin
toimisto. Pddtoksen palkkaturva-asiassa tekee
tydvoimapiirin toimisto.

2§

Palkkaturvana maksetaan ne erddntyneet
tyosuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavat,
joilla olisi merilain (674/94) 3 luvun 2§n 1
momentin mukainen meripanttioikeus aluk-
seen.

Tyodvoimapiirin toimistolla on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmin
kuin kaksi kertaa se miird, jonka tydntekijin
saatavan maksamatta jittinyt tydnantaja vuo-
den kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen
jattimistd on tyontekijille maksanut tydsuh-
teesta johtuvan saatavan suorituksena.

38
Hakemus palkkaturvan maksamisesta 0soi-
tetaan tydvoimapiirin toimistolle ja toimitetaan
tydvoimatoimistoon tai tydvoimapiirin toimis-
toon. Hakemuksessa on selvisti mainittava
tyontekijin nimi, tyOnantaja ja tyOsuhteesta
johtuvien saatavien méiiri.

4§

Kun palkkaturvahakemus on saapunut tyo-
voimapiirin toimistoon, toimiston tulee heti
ryhtyid toimiin tydnantajan maksukyvyttomyy-
den ja tyontekijin tydsuhteesta johtuvan saa-
tavan selvittimiseksi. Tyonantajalle ja tydnte-
kijille on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi siten kuin hallintome-
nettelylain (598/82) 15 §:ssd on sdddetty.

Jos tybvoimapiirin toimisto on voinut todeta
tyonantajan maksukyvyttdmiksi ja saanut sel-
vitetyksi tyOntekijin saatavan perusteen ja
mdiédrin, sen on heti pditettivd maksaa tyosuh-

teesta johtuva saatava selvitetyltid osin valtion
varoista.

Jos tyontekijd on jittdnyt valvomatta saata-
vansa tybnantajan konkurssissa tai saatavan ja
sille kuuluvan meripanttioikeuden aluksen huu-
tokaupan yhteydessi, tydvoimapiirin toimistol-
la on valta harkita, onko tydntekijin katsotta-
va menettineen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

58

Tyontekijin tydsuhteesta johtuva saatava
sekd meripanttioikeus ja kaikki muut saata-
vaan perustuvat oikeudet siirtyvit valtiolle sind
pdivind, jolloin tydvoimapiirin toimisto on
padttinyt maksaa palkkaturvaa ja siltd osin
kuin palkkaturvaa on paitetty maksaa. P4dtos
on heti annettava tiedoksi tyoOntekijdlle ja
tyonantajalle sekd jokaiselle sellaiselle avoimen
yhtién osakkaalle tai kommandiittiyhtién vas-
tuunalaiselle yhtidmiehelle, joka on 6§n 1
momentissa sdddetylld tavalla maidritty maksu-
velvolliseksi. Silloin kun tydnantaja ei omista
alusta, jolla tehtyyn tyohon saatavat perustu-
vat, palkkaturvapiitds on annettava tiedoksi
myods timén aluksen omistajalle.

6§

Hyviksyessddn tydntekijin palkkaturvaha-
kemuksen tyvoimapiirin toimiston on patkka-
turvapddtoksessdin midrittivd tyOnantajan
maksuvelvollisuus valtiolle. Jos tydnantajana
on ollut avoin yhtid tai kommandiittiyhtio,
palkkaturvapiitoksessi on miarittivd myos
avoimen yhtidn osakkaan tai kommandiittiyh-
ti6n vastuunalaisen yhtidmiehen maksuvelvol-
lisuus valtiolle samojen perusteiden mukaan
kuin téssd laissa tyonantajasta sdddetddn. Tél-
lainen maksuvelvollisuus voidaan palkkaturva-
paitoksessd kuitenkin miidrdtd vain sellaiselle
osakkaalle tai yhtidmiehelle, jolle on varattu
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tilaisuus tulla kuulluksi ennen pditdksen teke-
misti.

Tyovoimapiirin toimiston péditds on tydnan-
tajaan, 1 momentissa tarkoitettuun avoimen
yhtidn osakkaaseen tai kommandiittiyhtion
vastuunalaiseen yhtiomieheen ja alukseen nih-
den, jolla tehtyyn tyohon saatavat perustuvat,
heti tdytintédnpantavissa niin kuin lainvoimai-
nen tuomio, jollei tuomioistuin kasitellessdin
mainittua tydsuhteesta johtuvaa saatavaa taik-
ka palkkaturvaa koskevaa riitaa méairid, ettei
padtostd ole toistaiseksi pantava tdytdntoon tai
tdytantdOnpanoa jatkettava.

Tyollisyyden turvaamiseksi tdrkeistd tai
muista tidhdn verrattavista syistd taikka, jos
periminen on maksuvelvollisen taloudellinen
asema huomioon ottaen kohtuutonta, valtio-
neuvosto ja asetuksella sdddettdvddn midrddn
saakka tyOministerid tai tydvoimapiirin toimis-
1o voi mydntdd maksun suoritukselle lykkédysti
tai vapauttaa tyonantajan tai muun maksuvel-
vollisen kokonaan taikka osaksi maksuvelvol-
lisuudesta riippumatta siitd, mitd maksuvapau-
tuslaissa (529/80) sidddetédén.

7§

Hyléitessidan palkkaturvahakemuksen tydvoi-
mapiirin toimiston on osoitettava tydntekiji
nostamaan kanne:

1) tydnantajaa ja valtiota vastaan, jos hyl-
kddminen johtuu siitd, ettei saatavan perustetta
tai maidrdd ole saatu selvitetyksi ja etti tyon-
antaja on kiistinyt saatavan; tai

2) valtiota vastaan, jos hylkddminen johtuu
siitd, ettei saatavan midrdd ja perustetta kat-
sota selvitetyksi eikd tyonantaja ole kiistdnyt
saatavaa.

Tyontekijin on nostettava 1 momentissa
tarkoitettu kanne kuuden kuukauden kuluessa
tydvoimapiirin toimiston p#idtoksesti tiedon
saatuaan siind tuomioistuimessa, jossa tydnan-
tajan olisi vastattava tydpalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Jos kannetta ei ole miiriajassa
nostettu, hylidtyn hakemuksen tarkoittamaa
palkkaturvaa ei voida uuden hakemuksen pe-
rusteella middridtd maksettavaksi, ellei tihin ole
erittdin painavia syita.

Edelldi 1 momentissa mainittua kannetta ei
kuitenkaan tarvitse nostaa, jos saatava valvo-
taan sellaisessa tydOnantajan konkurssissa, jota
koskeva hakemus on tehty ennen 2 momentissa
mainitun miidrdajan paittymistd, tai sellaisessa
aluksen pakkohuutokaupassa, jota koskeva
kuulutus on julkaistu ennen timin midrdajan

padttymistd. Jos tybnantajan konkurssi tai
aluksen pakkohuutokauppa peruuntuu tai rau-
keaa, lasketaan kuuden kuukauden miirdaika
konkurssin pdittymisestd tai siiti paivéists,
jona huutokauppa kuulutuksen mukaan olisi
ollut pidettiva.

Edelld 1 ja 3 momentissa mainituissa tapauk-
sissa tyontekijin on tehtidvd palkkaturvahake-
mus viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun se tuomioistuimen tai ulosottoviran-
omaisen ratkaisu, jolla tydntekijin tydsuhteesta
johtuva saamisen méiird on ratkaistu, on saa-
nut lainvoiman.

88

Tyodvoimapiirin toimiston paidtdokseen, jolla
hakemus on hylitty muulla kuin 7§n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekijd
saa hakea muutosta ty6ttomyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistdin 30
pdivind sen jilkeen, kun valittaja sai tiedon
paatoksestd. Muutoin tydvoimapiirin toimiston
pddtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei valituksen yhteydessd muuta néytetd,
katsotaan valittajan saaneen paitoksestd tie-
don seitseméntend pdivind sen jilkeen, kun
paitds on postitettu valittajan ilmoittamalla
osoitteella.

Valitus on toimitettava tydvoimapiirin toi-
mistolle, jonka on viipymittd ldhetettdvi vali-
tuskirjelmi ja asian kisittelyssd kertyneet asia-
kirjat lausuntoineen tySttomyysturvalautakun-
nalle.

8ag
Tyottomyysturvalautakunnan  piaitokseen
tyytymitoén saa hakea muutosta korkeimmalta
hallinto-oikeudelta 8 §n 1 momentissa siide-
tylld tavalla ja siind sdddetyssd ajassa tyotto-
myysturvalautakunnan padtoksestd tiedon saa-
tuaan.

98

Tyonantaja saa hakea takaisinsaantia siini
tuomioistuimessa, jossa hinen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille
60 piivan kuluessa palkkaturvapiitdksen tie-
doksisaannista.

Mitd tdssd pykilidssd sdddetddn tydnantajas-
ta, koskee myos. .avoimen yhtién osakasta tai
kommandiittivhtién vastuunalaista yhtiomies-
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td, joka 6 §&n 1 momentissa sdddetylld tavalla
on miiritty maksuvelvolliseksi.

12§

Tyontekijdlts, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, Vvoi tydvoimapiirin toimisto erityisestd
syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa sa-
maan tydnantajaan kohdistuvasta saatavasta,
jos saatava perustuu ty6hon, joka on tehty
kolmen vuoden kuluessa edellisestd palkkatur-
van maksamista koskevasta pdidtoksestd. Sa-
mana tybnantajana pidetddn myss yritystd,
jossa aikaisemmalla tydnantajalla on masraa-
misvalta. Aikaisemmalla tydnantajalla katso-
taan olevan miirdysvalta myos silloin, kun
henkil6lld on osuus kummassakin yrityksessi
ja hinelld yksin tai yhdessd perheenjidsentensi
kanssa on midrddmisvalta niissd molemmissa.

Tyontekijain hakemuksesta tyovoimapiirin
toimisto voi ennalta p#ittdd, onko jotakin
seikkaa pidettivdi 1 momentissa mainittuna
erityisend syynd.

Helsingissd 29 pdivdnd syyskuuta 1995

17§

Tyonantaja on velvollinen antamaan palkka-
turva-asiaa hoitavalle tydvoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen timén lain
tiytintoénpanoa varten. Mainitulla viranomai-
sella on oikeus tarkistaa tiedot tybnantajan
kirjanpidosta.

Ladninhallitus ja poliisipiirin paallikkd ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoita-
valle tydvoimaviranomaiselle tarpeellista virka-
apua 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
hankkimiseksi.

Palkkaturva-asiaa hoitavalla tydvoimaviran-
omaisella on oikeus saada veroviranomaisilta
palkkaturvahakemuksen késittelyd varten tar-
peelliset tiedot tyontekijdn verotusta koskevista
asiakirjoista.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

péivéand

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti:

muutetaan 21 pidivini joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 1§n 3
momentti, 2, 3 ja 4§, 5§&n 1 momentti, 6—8§, 9§n | momentti sekd 12 ja 17§,

sellaisina kuin niistd ovat 2 ja 4§ osittain muutettuina 30 pidivind joulukuuta 1992 annetulla
lailla (1588/92) ja 6§ osittain muutettuna 10 pdivind joulukuuta 1990 annetulla lailla (1072/90),

seki

lisditdicn lakiin uusi 82§ ja 9 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Merimiesten palkkaturvasta huolehtii tyévoi-
maministerid.

28

Palkkaturvana maksetaan ne erdédntyneet
tydsuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavat,
joilla olisi merilain 212 §:n 1 momentin mukai-
nen meripanttioikeus alukseen.

Tydvoimaministeriolld on valta harkita, on-
ko palkkaturvana maksettava enemmin kuin
kaksi kertaa se miird, jonka tyontekijin saa-
tavan maksamatta jittinyt tybnantaja vuoden
kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen jatti-
mistd on tydntekijille maksanut tydsuhteesta
johtuvan saatavan suorituksena.

38
Hakemus palkkaturvan maksamisesta osoi-
fetaan tyovoimaministeriolle ja toimitetaan
tydvoimatoimistoon. Hakemuksessa on selvisti
mainittava tyontekijin nimi, tydnantaja ja tyo-
suhteesta johtuvien saatavien mééri.

4§

Kun palkkaturvahakemus on saapunut tys-
voimaministeriolle, timédn on heti ryhdyttiva
toimiin tyonantajan maksukyvyttomyyden ja
tyontekijdn tyosuhteesta johtuneen saatavan
selvittimiseksi. TyOnantajalle on asiaa kisitel-
tiessi varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Jos

2 3502008

Ehdotus

Merimiesten palkkaturvasta huolehtivat tyo-
ministeri® ja Uudenmaan lidnin tyovoimapiirin
toimisto. Pddtoksen palkkaturva-asiassa tekee
tyovoimapiirin toimisto.

2§

Palkkaturvana maksetaan ne erdintyneet
tydsuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavat,
joilla olisi merilain (674/94) 3 luvun 2 §:n 1
momentin mukainen meripanttioikeus alukseen.

Tydvoimapiirin toimistolla on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmin
kuin kaksi kertaa se miird, jonka tydntekijin
saatavan maksamatta jittinyt tybnantaja vuo-
den kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen
jittimistd on tyontekijille maksanut tydsuh-
teesta johtuvan saatavan suorituksena.

38
Hakemus palkkaturvan maksamisesta o0soi-
tetaan tydvoimapiirin toimistolle ja toimitetaan
tybvoimatoimistoon tai tydévoimapiirin toimis-
toon. Hakemuksessa on selvdsti mainittava
tyontekijin nimi, tydnantaja ja tydsuhteesta
johtuvien saatavien miiri.

4%

Kun palkkaturvahakemus on saapunut tyé-
voimapiirin toimistoon, toimiston tulee heti ryh-
tyd toimiin tydnantajan maksukyvyttdmyyden
ja tyontekijin tydsuhteesta johtuvan saatavan
selvittimiseksi. Tydnantajalle ja tyontekijille on
ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus
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Voimassa oleva laki

ministerié on voinut todeta tydnantajan mak-
sukyvyttomiksi ja saanut selvitetyksi tyonteki-
jdn saatavan miirin, ministerion on piitettd-
vd heti maksaa tyOsuhteesta johtuva saatava
valtion varoista.

Jos tyontekijd on jittdnyt valvomatta saata-
vansa tydnantajan konkurssissa tai tyonantajan
velkojille annetun julkisen haasteen paikalletulo-
pdivdnd tai saatavan ja sille kuuluvan meripant-
tioikeuden aluksen huutokaupan yhteydesss,
ministeriolld on valta harkita, onko tydntekijin
katsottava menettineen kokonaan tai osaksi
oikeutensa palkkaturvaan.

Jos tyontekijin saatava on saatu selvitetyksi
vain osittain, on saatava mddrdttivd maksetta-
vaksi selvitetyltd osaltaan.

5§

Tyontekijin tyodsuhteesta johtuva saatava
sekid meripanttioikeus ja kaikki muut saata-
vaan perustuvat oikeudet siirtyvit valtiolle sini
pdivind, jona tydvoimaministeridon piitos
maksaa palkkaturvaa on tehty, ja siltd osin
kuin palkkaturvaa on piitetty maksaa.

68§

Hyviksyessddn tydntekijin palkkaturvaha-
kemuksen tyovoimaministeribn on palkkatur-
vapditoksessiin mi4rdrtavd tydnantajan mak-
suvelvollisuus valtiolle. Ministerion pddtds on
tydnantajaan ja alukseen, jolla tehtyyn tychon
saatavat perustuvat, néihden heti taytdntéonpan-
tavissa niin kuin lainvoimainen tuomio jollei
tuomioistuin, kdsitellessddn mainittua tydsuh-
teesta johtuvaa saatavaa taikka palkkaturvaa
koskevaa riitaa, mddrdd, ettd pddtostd ei ole
toistaiseksi pantava tdytdntéon tai tdytdniéon-
panoa jatkettava.

Ehdotus

tulla kuulluksi siten kuin hallintomenettelylain
(598/82) 15 §:ssd sdddetddn.

Jos tydvoimapiirin toimisto on voinut todeta
tyonantajan maksukyvytiomdksi ja saanut selvi-
tetyksi tyontekijdn saatavan perusteen ja mdd-
rdn, sen on heti pédtettivi maksaa tydsuhteesta
Johtuva saatava selvitetyltd osin valtion varoista.

Jos tyontekijd on jittinyt valvomatta saata-
vansa tyonantajan konkurssissa tai saatavan ja
silie kuuluvan meripanttioikeuden aluksen huu-
tokaupan yhteydessd, tyovoimapiirin toimistolla
on valta harkita, onko tydntekijin katsottava
menettineen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

58

Tyontekijin tydsuhteesta johtuva saatava
sekd meripanttioikeus ja kaikki muut saata-
vaan perustuvat oikeudet siirtyvit valtiolle sind
piivind, jolloin tyévoimapiirin toimisto on piit-
tinyt maksaa palkkaturvaa ja siltd osin kuin
palkkaturvaa on péitetty maksaa. Pddtds on
heti annettava tiedoksi tydntekijdlle ja tydnanta-
Jjalle sekd jokaiselle sellaiselle avoimen yhtién
osakkaalle tai kommandiittiyhtion vastuunalai-
selle yhtiomiehelle, joka on 6 §:n 1 momentissa
sdddetylld tavalla mddrdtty maksuvelvolliseksi.
Silloin kun tyonantaja ei omista alusta, jolla
tehtyyn tyohon saatavat perustuvat, palkkatur-
vapidtds on annettava tiedoksi myds tdmdn
aluksen omistajalle.

68§

Hyviksyessddn tyontekijin palkkaturvaha-
kemuksen tydvoimapiirin toimiston on palkka-
turvapditoksessddn midrittivd tydnantajan
maksuvelvollisuus valtiolle. Jos tydnantajana on
ollut avoin yhtic tai kommandiittivhtio, palkka-
turvapddtoksessd on mddrdttdvid myds avoimen
yhtion osakkaan tai kommandiittiyhtion vas-
tuunalaisen yhtiomiehen maksuvelvollisuus valti-
olle samojen perusteiden mukaan kuin tdssd
laissa tyonantajasta sdddetddn. Téllainen mak-
suvelvollisuus voidaan palkkaturvapddtoksessi
kuitenkin mddrdtd vain sellaiselle osakkaalle tai
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Voimassa oleva laki

Valtioneuvosto ja asetuksella sdidettdviin
mdidrdin saakka tyoministerid voi tydllisyyden
turvaamiseksi tirkeistd tai muista tihin verrat-
tavista syistd taikka perimisen ollessa maksu-
velvollisen taloudellinen asema huomioon otta-
en kohtuutonta myontdd maksun suoritukselle
lykkdystd tai vapauttaa tydnantajan tai muun
maksuvelvollisen kokonaan taikka osaksi mak-
suvelvollisuudestaan riippumatta siitd, mit
maksuvapautuslaissa (529/80) on saidetty.

78§

Jos palkkaturvahakemus on hylitty, tydvoi-
maministeridon tulee osoittaa tydntekiji nosta-
maan kanne tuomioistuimessa tyénantajaa vas-
taan kuuden kuukauden kuluessa pddtdksestd
tiedon saatuaan. Jollei kannetta ole mi4riajas-
sa nostettu, ei hylityn hakemuksen tarkoitta-
maa palkkaturvaa voida uuden hakemuksen
perusteella madratd maksettavaksi, ellei tihdn
ole erittidin painavia syitd.

Edelld 1| momentissa mainittua kannetta ei
kuitenkaan tarvitse nostaa, jos saatava valvo-
taan sellaisessa tyonantajan konkurssissa, jota
koskeva hakemus on tehty ennen 1 momentissa
mainitun méiirdajan pifttymistd tai sellaisessa
aluksen pakkohuutokaupassa, jota koskeva
kuulutus on julkaistu ennen timin méadrdajan
pidttymistd. Jos tyOnantajan konkurssi tai
aluksen pakkohuutokauppa peruuntuu tai rau-
keaa, lasketaan kuuden kuukauden méiriaika
konkurssin pdittymisestd tai siitd piivasts,
jona huutokauppa kuulutuksen mukaan olisi
ollut pidettava.

Edelld 1 ja 2 momentissa mainituissa tapauk-
sissa tyontekijin on tehtivi palkkaturvahake-

Ehdotus

yhtiomiehelle, jolle on varattu tilaisuus tulla
kuulluksi ennen pddtoksen tekemistd.

Tydvoimapiirin toimiston pddtds on tydnanta-
Jaan, 1 momentissa tarkoitettuun avoimen yhtion
osakkaaseen tai kommandiittiyhtion vastuunalai-
seen yhtiomieheen ja alukseen, jolla tehiyyn
tyohon saatavat perustuvat, nihden heti tdytdin-
téonpantavissa niin kuin lainvoimainen tuomio,
Jollei tuomioistuin kdsitellessddin mainittua tyo-
suhteesta johtuvaa saatavaa taikka palkkaturvaa
koskevaa riitaa mddrdd, ettei pdcitostd ole tois-
taiseksi pantava tdytdntdon tai tdytdintéonpanoa
Jatkettava.

Tyollisyyden turvaamiseksi tdrkeistd tai muis-
ta tdhdn verrattavista syistd taikka, jos perimi-
nen on maksuvelvollisen taloudellinen asema
huomioon ottaen kohtuutonta, valtioneuvosto ja
asetuksella sdddettividn mddrddn saakka tyo-
ministerié tai tyOvoimapiirin toimisto voi mydn-
tdd maksun suoritukselle lykkdystd tai vapauttaa
tyonantajan tai muun maksuvelvollisen kokonaan
taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan riippu-
matta siitd, mitd maksuvapautuslaissa (529/80)
on sdddetty.

78

Hyldtessddn palkkaturvahakemuksen tydvoi-
mapiirin toimiston on osoitettava tyontekiji nos-
tamaan kanne:

1) tyonantajaa ja valtiota vastaan, jos hylkdid-
minen johtuu siitd, ettei saatavan perustetta tai
mddrdd ole saatu selvitetyksi ja ettd tyonantaja
on kiistinyt seatavan, tai

2) valtiota vastaan, jos hylkddminen johtuu
siitd, ettei saatavan mddrdd ja perustetta katsota
selvitetyksi eikd tyonantaja ole kiistinyt saata-
vaa.

Tyontekijin on nostettava 1 momentissa
tarkoitettu kanne kuuden kuukauden kuluessa
tydvoimapiirin toimiston pé#itoksestd tiedon
saatuaan siind tuomioistuimessa, jossa tyénan-
tajan olisi vastattava tydpalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Jos kannetta ei ole miidrdajassa
nostettu, hylidtyn hakemuksen tarkoittamaa
palkkaturvaa ei voida uuden hakemuksen pe-
rusteella mairidti maksettavaksi, ellei tihin ole
erittdin painavia syit4.

Edelld 1 momentissa mainittua kannetta ei
kuitenkaan tarvitse nostaa, jos saatava valvo-



12 HE 126/1995 vp

Voimassa oleva laki

mus viimeistdin kuuden kuukauden kuluessa
siitd kun se tuomioistuimen tai ulosottoviran-
omaisen ratkaisu, jolla tydntekijin tydsuhteesta
johtuva saamisen midrd on ratkaistu, on saa-
nut lainvoiman.

8§
Tybdvoimaministeridn palkkaturvapddtds on
heti annettava tiedoksi tyontekijille ja tydénan-
tajalle sekd silloin kun tyGnantaja ei omista
alusta, jolla tehtyyn tydhon saatavat perustu-
vat, myos timén aluksen omistajalle.

Palkkaturvapidédtokseen ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.

9§

Tybnantaja saa hakea takaisinsaantia siini
tuomioistuimessa, jossa hidnen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva haaste on annettava val-
tiolle tiedoksi 60 piivdn kuluessa palkkaturva-
paédtoksen tiedoksisaannista

FEhdotus

taan sellaisessa tydnantajan konkurssissa, jota
koskeva hakemus on tehty ennen 2 momentissa
mainitun méiidriajan paittymistd, tai sellaisessa
aluksen pakkohuutokaupassa, jota koskeva
kuulutus on julkaistu ennen timin méiiriajan
pidttymistd. Jos tydnantajan konkurssi tai
aluksen pakkohuutokauppa peruuntuu tai rau-
keaa, lasketaan kuuden kuukauden méiriaika
konkurssin pdittymisestd tai siitd pidivisti,
jona huutokauppa kuulutuksen mukaan olisi
ollut pidettéva.

Edelld 1 ja 3 momentissa mainituissa tapauk-
sissa tyontekijin on tehtdvi palkkaturvahake-
mus viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun se tuomioistuimen tai ulosottoviran-
omaisen ratkaisu, jolla tyontekijan tyosuhteesta
johtuva saamisen miird on ratkaistu, on saa-
nut lainvoiman.

8§

Tyovoimapiirin toimiston pi#tdkseen, jolla
hakemus on hyldtty muulla kuin 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekiji
saa hakea muutosta tysttémyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistddn 30 pdii-
vind sen jilkeen, kun valittaja sai tiedon pdid-
toksestd. Muutoin tydvoimapiirin toimiston
péitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei valituksen yhteydessd muuta néiytetd, kat-
sotaan valittajan saaneen pddtoksestd tiedon
seitsemdntend pdivind sen jalkeen, kun pddtds
on postitettu valittajan ilmoittamalla osoitteella.

Valitus on toimitettava tydvoimapiirin toimis-
tolle, jonka on viipymdttd lihetettdvd valituskir-
jelmd ja asian kdsittelyssd kertyneet asiakirjat
lausuntoineen tyottémyysturvalautakunnalle.

8a§
Tyottomyysturvalautakunnan pddtokseen tyy-
tymditon saa hakea muutosta korkeimmalta hal-
linto-oikeudelta 8 §:n 1 momentissa sdddetylli
tavalla ja siind sdddetyssd ajassa tydttomyystur-
valautakunnan pddtoksestd tiedon saatuaan.

98
Tyobnantaja saa hakea takaisinsaantia siini
tuomioistuimessa, jossa hinen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille 60
pdivan kuluessa palkkaturvapditdksen tiedok-
sisaannista.
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12 §

Tyontekijaltd, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, voi tyOvoimaministerié erityisestd syystd
eviti oikeuden saada palkkaturvaa samaan
tydonantajaan kohdistuvasta saatavasta, jos saa-
tava perustuu tyohdn, joka on tehty kolmen
vuoden kuluessa edellisestd palkkaturvan mak-
samista koskevasta pddtoksesti.

17 §

Ty6nantaja on velvollinen antamaan tydvoi-
maministeridlle kaikki ne tiedot, jotka ovat
tarpeen tidmin lain tdytintddnpanoa varten.
Ministeriolld on oikeus tarkistaa tiedot tyon-
antajan kirjanpidosta.

Liasninhallitus ja poliisipiirin piillikkd ovat
velvollisia antamaan tydvoimaministeridlle tar-
peellista virka-apua 1 momentissa tarkoitettu-
jen tietojen hankkimiseksi.

Ehdotus

Mitd tdssd pykdldssd sdddetddn tyonantajas-
ta, koskee myds avoimen yhtion osakasta tai
kommandiittiyhtion vastuunalaista yhtiomiestd,
Jjoka 6 §:n 1 momentissa sdddetylli tavalla on
mddrdtty maksuvelvolliseksi.

12 §

Tyontekijiltd, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, voi tydvoimapiirin toimisto erityisestd syys-
td evitd oikeuden saada palkkaturvaa samaan
tyonantajaan kohdistuvasta saatavasta, jos saa-
tava perustuu tyohon, joka on tehty kolmen
vuoden kuluessa edellisests palkkaturvan mak-
samista koskevasta padtoksestd. Samana tyon-
antajana pidetddn myds yritystd, jossa aikaisem-
malla tyonantajalla on mdadrddmisvalta. Aikai-
semmalla tyénantajalla katsotaan olevan mddrd-
ysvalta myds silloin, kun henkilslld on osuus
kummassakin yrityksessd ja hdnelld yksin tai
vhdessii  perheenjiisentensd kanssa on mddrdd-
misvalta niissd molemmissa.

Tyontekijdn hakemuksesta tydvoimapiirin toi-
misto voi ennalta pddttdd, onko jotakin seikkaa
pidettivd 1 momentissa mainittuna erityisend

syynd.

17 §

Tydnantaja on velvollinen antamaan palkka-
turva-asiaa  hoitavalle  tydvoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen timén lain
tdytdntoonpanoa varten. Mainitulla viranomai-
sella on oikeus tarkistaa tiedot tydnantajan
kirjanpidosta.

Laéninhallitus ja- poliisipiirin p4illikkd ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoita-
valle tyovoimaviranomaiselle tarpeellista virka-
apua 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
hankkimiseksi.

Palkkaturva-asiaa hoitavalla tydvoimaviran-
omaisella on oikeus saada veroviranomaisilta
palkkaturvahakemuksen késittelyd varten tar-
peelliset tiedot tydntekijin verotusta koskevista
asiakirjoista.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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