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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till 
lagar om ändring av arbetstidslagen samt av lagen om ar­
betstiden inom handelsrörelser och kontor 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att arbetstids­
lagen och lagen om arbetstiden inom han­
delsrörelser och kontor skall ändras så, att 
det genom riksomfattande kollektivavtal blir 
möjligt att i fråga om motorfordonsförare 
avvika från nämnda lagars stadganden om 
maximal arbetstid, veckavila och vilotider 
per dygn för förarna samt från skyldigheten 
att göra upp ett arbetstidsschema för dem. 

De föreslagna ändringarna gör det möjligt 
att undanröja de problem som förorsakas av 
parallell och överlappande tillämpning av 
Europeiska gemenskapemas förordning om 
harmonisering av viss social lagstiftning om 
vägtransporter och arbetstidslagstiftningen. 

De föreslagna lagarna avses träda i kraft 
så snart som möjligt sedan de har antagits 
och blivit stadfåsta. 

MOTIVERING 

l. Nuläge 

1.1. stadgandena om arbetstiderna för 
motorfordonsförare i 
arbetstidslagen och lagen om 
arbetstiden inom handelsrörelser 
och kontor 

Om arbetstiden för motorfordonsförare 
stadgas i både arbetstidslagen (604/46) och 
lagen om arbetstiden inom handelsrörelser 
och kontor ( 400/78). Arbetstidslagen är en 
allmän lag om arbetstider, och den tillämpas 
på bilförare som arbetar i arbetsavtalsförhål­
lande, om inte något annat föranleds av l §, 
som gäller lagens tillämpningsområde. En­
ligt paragrafens 2 mom. 11 punkt tillämpas 
lagen uttryckligen inte på bl.a. arbete inom 
handelsrörelser och kontor, vilket omfattas 
av speciallagen om arbetstider inom han­
delsrörelser och kontor. 

Den maximala arbetstiden för 
motorfordonsförare bestäms enligt 5 a § ar­
betstidslagen. En förares längsta arbetstid 

351239X 

per dygn rar vara högst 11 timmar under de 
24 timmar som närmast följer på vilotiden 
per dy~n, oberoende av om det är fråga om 
ordinarie arbetstid eller övertidsarbete. Om 
förarens arbete inte lämpligen kan ordnas på 
annat sätt, kan arbetstiden per dygn förlän­
gas till högst 13 timmar, förutsatt att arbets­
tiden under de 48 timmar som närmast följer 
på en sådan förlängd arbetstid inte överstiger 
22 timmar. En motorfordonsförares län~sta 
oavbrutna arbetstid f'ar vara högst 5,5 tim­
mar, och för varje sådan arbetsperiod skall 
föraren ges en paus om minst 30 minuter i 
en eller två delar. 

Enligt 16 a § arbetstidslagen skall motor­
fordonsförare beredas tillfålle till en oavbru­
ten vilotid om minst l O timmar per dygn 
under varje period av 24 på varandra fölJan­
de timmar. Om transportuppgiften kräver det 
kan vilotiden per dygn förkortas till 7 tim­
mar. Vilotiden f'ar dock inte förkortas oftare 
än två gånger under sju på varandra följande 
24 timmars J?erioder. Som vilotid definieras 
i lagen den tid under vilken föraren fritt kan 
disponera sin tid utan att delta i något arbete 
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som hör till hans yrke. I fråga om veckavi­
lan får motorfordonsförare tillämpas det all­
männa stadgandet i 15 § arbetstidslagen, 
enli~ vilket veckavilan skall bestå av minst 
30 timmar oavbruten fritid. 

Enligt 4 § lagen om arbetstiden inom han­
delsrörelser och kontor kan arbetstiden vid 
person- och varutransporter ordnas som pe­
riodarbete så, att den under en period av 
högst tre veckor utgör i medeltal 40 arbets­
timmar per vecka. Arbetstiden får dock inte 
överstiga l O timmar i dygnet. I paragrafen 
ingår dessutom ett fårbud mot att hålla en 
motorfordonsfårare i arbete i vägtrafik läng­
re än 12 timmar under 24 på varandra 
följande timmar. På grund av övertidsarbete 
som utförs enligt förutsättningarna i 6 § 2 
mom. kan arbetstiden per dygn dock över­
stiga 10 timmar. 

1.2. Förordningen från Europeiska 
gemenskapernas råd om 
harmonisering av viss social 
lagstiftning om vägtransporter 

Europeiska gemenskapernas råd har den 
20 december 1985 utfårdat rådets förordning 
EEG nr 3820/85 om harmonisering av viss 
social lagstiftning om vägtransporter. För­
ordningen tillämpas vid sådan vägtrafik in­
om gemenskapen som definieras i 
förordningen. 

Förordningen infördes i Finland samtidigt 
med avtalet om Europeiska ekonomiska 
samarbetsområdet (EES-avtalet). Eftersom 
stadgandena om körtider, vilotider och pau­
ser i lagen om kör- och vilotider inom väg­
trafiken (61/90) stod i konflikt med och 
även delvis täckte den nämnda förordningen 
och sålunda inte längre kunde tillämpas se­
dan EES-avtalet trätt i kraft, upphävdes la­
gen om kör- och vilotider inom vägtrafiken 
vid ingången av 1994. 

I arttkel 4 i förordningen ingår en förteck­
ning med 13 punkter över avvikelser som 
begränsar tillämpninssområdet. Förord­
ningen tillämpas bl.a. mte på trafik där det 
används fordon under 3,5 ton avsedda får 
godstransporter, sådana fordon avsedda för 
persontransporter som kan transportera högst 
atta personer förutom föraren, fordon får 
persontransporter i linjetrafik med en linje 
på högst 50 kilometer, fordon för underhåll 
av landsvägar, avfallstransportbilar, motor­
fordon får posttransporter och bilar som 
används får transport av mjölk från lant-

gårdar. Enligt artikel 13 kan en medlemsstat 
dessutom medge undantag från tillämp­
ningen av förordningen för olika kategorier 
av motorfordon eller motorfordon som an­
vänds i olika syften. 

I förordningen regleras förarens körtider, 
inte direkt arbetstiderna, och körtiden per 
dygn f'ar vara högst 9 timmar. Två gånger 
under en vecka kan körtiden dock förlängas 
till 10 timmar. Förordningen hindrar inte 
arbetstider längre än 9 eller l O timmar, om 
det arbete som utförts utöver denna tid är 
t.ex. lastning eller lossning. Den samman­
lagda körtiden under två veckor f'ar enligt 
förordningen vara högst 90 timmar. 

Enligt artikel 8 skall förarens dygnsvila 
vanligen vara minst 11 timmar lång. Tre 
gånger i veckan kan den dock förkortas till 
9 timmar, om förkortningen senast följande 
vecka kompenseras med en dygnsvila som 
förlänSfs i motsvarande grad. Dygnsvilan 
skall 1 regel vara oavbruten, men om den 
ges oförkortad kan den delas in i två eller 
tre separata avsnitt. Minimilängden på en 
viloperiod är dock 8 timmar, och vilotiden 
skall härvid vara minst 12 timmar under en 
period av 24 timmar. Enligt förordningen 
kan dygnsvilan tillbringas i fordonet, om det 
är parkerat och har sovbrits. 
Dy~nsvilan skall en ~ång i veckan förlän­

gas ttll en 45 timmar lang oavbruten vecka­
vila. Om veckavilan ges på förarens hemort 
eller "på den ort där fordonet normalt är 
stationerat" f'ar den avkortas till 36 timmar, 
och om den ges på annan ort f'ar den avkor­
tas till 24 timmar. En förkortad veckavila 
skall dock kompenseras av en motsvarande, 
oavbruten viloperiod som tas ut före slutet 
av den tredje veckan efter förkortningen. 

Enligt artikel 12 f'ar fåraren avvika från 
bestämmelserna om körtid och vilotider om 
det behövs för att nå fram till en plats som 
är lämplig att stanna på med beaktande av 
fordonets, passageramas eller lastens säker­
het. Vidare krävs att det är förenligt med 
trafiksäkerheten. F öraren skall anteckna or­
sakerna till avsteg från de fastställda kör­
och vilotiderna på fårdskrivarbladet eller i 
tjänstgörings listan. 

1.3. Fastställande av arbetstiden för 
motorfordonsförare 

Att rådets förordning om harmonisering av 
viss social lagstiftning om vägtransporter är 
tillämplig som sådan innebär att både de 
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aktuella arbetstidslagarna och den nämnda 
förordningen skall tillämpas på 
motorfordonsförare i arbetsförhållande. Ef­
tersom bestämmelserna och stadgandena 
delvis är motstridiga, medför en parallell 
och överlappande tillämpning av dem {'fak­
tiska problem för företa~ och anställda mom 
förordningens tillämpnmgsområde och för 
de myndigheter som skall övervaka att be­
stämmelserna och stadgandena iakttas. 

Att bestämmelserna och stadgandena är 
motstridiga beror delvis på att arbetstidsla­
gen och lagen om arbetsttden inom handels­
rörelser och kontor samt den nämnda förord­
ningen är olika uppbyggda. I arbetstidslagar­
na regleras förarens hela arbetstid oberoende 
av om det är fråga om körning eller något 
annat arbete i anknytning till den egenthga 
köruppgiften, t.ex. lastning eller lossning. I 
rådets förordning däremot bestäms endast 
om de maximala körtidema. I praktiken in­
nebär detta att den maximala körtiden 
bestäms enligt rådets förordning ifall föra­
rens arbete endast består av körning, medan 
stadgandena i arbetstidslagen har betydelse i 
de fall då förarens arbetsuppgifter omfattar 
även annat än körning. I stadgandena om 
vilotiden per dygn ingår olika minimitider 
för vila beroende på situationen, vilket in­
nebär att stadgandena mås,te tillämpas paral­
lellt och överlappande. A ven i fråga om 
veckovilan måste regleringen i sin helhet 
tillämpas. 

Eftersom artikel 4 i rådets förordning 
utesluter många trafikformer från 
förordningens tillämpningsområde blir regle­
ringen av föramas arbets- och vilotider i 
många fall helt och hållet beroende av ar­
betslagstiftningen. Därför har arbetstidslagar­
nas särskilda stadganden om motorfordons­
förare alltjämt en stor betydelse vid regle­
ringen av förarnas arbetstider. På grund av 
de nämnda motstridigheterna krävs ändring­
ar i arbetstidslagens stadganden om förare 
för att bestämmelserna skall kunna tillämpas 
i praktiken. 

För en ändring av arbetstidslagen talar 
också det faktum att arbetsgivar- och arbets­
tagarförbunden har ändrat kollektivavtalsbe­
stämmelserna för lastbilsbranschen och buss­
personalen i en riktning som avlägsnar de 
nämnda motstridighetema. Bl.a. har de nya 
kollektivavtalsbestämmelserna om dygns­
och veckovila harmoniserats med den ovan 
nämnda förordningen. Eftersom utgångs­
punkten är att normerna för förare skall vara 

liknande oberoende av om förarna lyder 
under arbetstidslagen eller lagen om arbets­
tiden inom handelsrörelser och kontor, är det 
motiverat att utvidga rätten att sluta avtal på 
motsvarande sätt i båda arbetstidslagarna. 

2. Föreslagna ändringar 

I arbetstidslagen föreslås sådana ändringar 
som gör det möjligt att för motorfordonsför­
are genom ett riksomfattande kollektivavtal 
frångå arbetstidslagens stadganden om maxi­
miarbetstid, veckovila och vila per dygn 
samt skyldigheten att göra upp ett arbetstids­
schema. 

I 7 § l mom. arbetstidslagen föreslås en 
ändring som gör det möjligt att avvika från 
stadgandena i 5 och 6 §§ om ordinarie ar­
betstid och dessutom från 5 a §, som gäller 
den maximala arbetstiden för motorfordons­
förare. Eftersom stadgandena efter ändringen 
inte längre gäller enbart avtal om ordinarie 
arbetstid, föreslås momentets hänvisning till 
ordinarie arbetstid bli slopad. Om rätten att 
ingå avtal utvidgas enligt förslaget måste 
den sista meningen i det gällande 7 § l 
mom. slopas. Det föreslås att det till lagen 
skalla fogas en ny 20 c § som gör det möj­
ligt att avvika från vilotiderna och skyldig­
heten att göra upp ett arbetstidsschema. För 
att skyldigheten att ingå avtal skall kunna 
utsträckas till att omfatta vilotiderna måste 
16 a § 3 mom. arbetstidslagen upphävas. 

Ett nytt 3 mom. föreslås bli fogat till 5 § 
lagen om arbetstiden inom handelsrörelser 
och kontor. Paragrafen gäller avvikande ge­
nom kollektivavtal från ordinarie arbetstid. 
Enligt det nya momentet skall begränsning­
arna i l mom. av den maximala ordinane 
arbetstiden per dygn och vecka inte gälla 
avtal om arbetstiden för motorfordonsförare. 
Det nya 3 mom. ger riksomfattande arbets­
givar- och arbetstagarföreningar en möjlig­
het att ingå avtal om maximiarbetstiderna 
för förare utan hinder av begränsningarna i 
5 §. 

I 8 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom 
handelsrörelser och kontor stadgas om mini­
mivilotiderna per dygn i situationer då ar­
betstagare måste hållas i övertidsarbete över 
den fastställda normala tiden. För 
tidsbestämda eller annars brådskande förrätt­
ningar för vilka tilläg~sarbetskraft inte hin­
ner skaffas eller rimhgtvis kan förutsättas 
har miniroivilotiden fastställts till 12 timmar 
oavbruten vilotid per dygn. I fråga om arbe-
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te för att hindra varor från att förfars liksom 
även i fråga om arbete som är nödvändi~ 
med tanke på julhandeln har som minimivt­
lotider fastställts l O timmar oavbruten vila 
per dygn. På samma grunder som beträffan­
de arbetstidslagen föreslås att arbetsgivar­
och arbetstagarföreningar vars verksamhets­
område omfattar hela landet skall ha rätt att 
genom tjänstekollektivavtal ingå sådana 
överenskommelser i fråga om motorfordons­
förare som avviker från de nämnda minimi­
vilotiderna. Om detta ingår ett stadgande i 
en ny 8 a §, som föreslås bli fogad till lagen 
och få rubriken "Avvikande genom kollekti­
vavtal från vilotiderna per dygn". 

I 9 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom 
handelsrörelser och kontor ingår stadganden 
om veckovila. I lagrummet finns en förteck­
ning över de fall då det är möjligt att avvika 
från l mom. Enligt l mom. skall arbetstaga­
ren under söndagen beredas tillfälle till en 
oavbruten veckavila om minst 38 timmar. 
Tillfälle till veckavila kan dock ges under 
en annan tid av veckan om arbetet på grund 
av sin beskaffenhet utförs under veckans alla 
dagar. Det har gjorts möjligt att avvika från 
stadgandet om veckavila vid nödarbete samt 
då arbetstagaren tillfälligt behövs i arbetet 
för att ett regelbundet utförande av arbetet i 
rörelsen eller företaget skall kunna tryggas. 
Till denna förteckning över undantag före­
slås en ny 3 punkt, enligt vilken 
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar­
föreningar genom kollektivavtal kan avtala 
om en veckavila som avviker från lagen. 

De föreslagna ändringarna i arbetstidslagen 
och lagen om arbetstiden inom handelsrörel­
ser och kontor bekräftar det för den finländ­
ska arbetsmarknaden typiska draget att ge­
nomföra skyddet av arbetstagarna med hjälp 
av halvtvingande, stadganden. De föreslagna 
stadgandena ~er riksomfattande arbetsmark­
nadsor~anisationer en möjlighet att ~enarn 
kollektivavtal avvika från stadganden 1 lagen 
vilka annars är tvingande. I praktiken be­
tyder detta att arbetsmarknadsorganisationer­
na befullmäktigas att avtala om villkor som 
noggrant specificeras i lagen på ett sätt som 
avviker från lagens huvudsakliga stadgan­
den, både till fördel och nackdel för arbets­
tagaren. En orsak till användningen av semi­
dispositiva stadganden även i arbetstidslag­
stiftningen är att de riksomfattande 
arbetsmarknadsorganisationerna som repre­
sentanter för de anställda inom branschen i 
tillräcklig mån kan beakta arbetstagarnas 

behov av skydd som helhet så att ett avvi­
kande från ett lagstadgande till nackdel för 
den anställda inte leder till problem. A andra 
sidan kan med riksomfattande kollektivavtal 
beaktas såväl företagens som personalens 
behov vid arbetstidsarrangemangen. I för­
slagen till stadsanden har verkningarna av 
avtal på kollektivavtalsnivå utsträckts till att 
gälla även icke organiserade arbetstagares 
arbetsförhållanden. 

Avtalsfriheten för arbetsmarknadsorganisa­
tionerna inom branschen när det gäller max­
imal arbetstid, vilotider och pauser för rna­
torfordonsförare begränsas av från Europeis­
ka gemenskapernas råds förordning om har­
monisering av viss social lagstiftning om 
vägtransporter, vilken inom sitt tillämpnings­
område utgör direkt tillämplig rätt, såsom 
noterades ovan. I förordnmgen har man 
strävat efter att trygga förarnas skydd i arbe­
tet och en bevarad trafiksäkerhet bl.a. ge­
nom bestämmelser om ett ökat totalantal 
pauser och vilotider. 
För motorfordonsförare i sådan trafik som 
förordningen inte gäller skall arbetstiden 
även i fortsättningen bestämmas enbart en­
ligt arbetstidslagen eller lagen om arbetsti­
den inom handelsrörelser och kontor eller 
enligt riksomfattande kollektivavtal ingångna 
mecf stöd av dem. stadgandet i 17 § lagen 
om arbetsavtal (320/70) om avtalens allmänt 
bindande karaktär garanterar vidare att vill­
koren i ett kollektivavtal som anses allmänt 
bindande tillämpas som minimivillkor även 
på arbetsförhållandena för arbetstagare i icke 
organiserade arbetsgivares tjänst. 

I praktiken har det inte alltid varit möjligt 
att göra upp ett arbetstidsschema för motor­
fordonsförarna i den omfattning som den 
gällande arbetstidslagen kräver. Därför har 
företagen varit tvungna att hos 
arbetarskyddsdistriktets dispenssektion an­
hålla om lov att avvika från skyldigheten att 
göra upp ett arbetstidsschema. Arbetsmark­
nadsorganisationerna i branschen har för att 
lösa problemen i anknytning till uppgörandet 
av arbetstidsscheman genom kollektivavtal 
bestämt att den tid då den dagliga arbetsti­
den börjar samt arbetstagarens lediga dagar 
skall antecknas i arbetstidsschemat Om det 
på grund av arbetets art är svårt att göra upp 
ett arbetstidsschema kan undantag göras se­
nom ett beslut av en arbetsgrupp som till­
satts av arbetstagar- och arbetsgtvarförbun­
den. Enligt den gällande arbetstidslagen för­
utsätter ett motsvarande arrangemang ett 
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tillstånd från arbetarskyddsdistriktets dis­
penssektion i särskilda fall. För att de prak­
tiska problemen vid uppgörandet av arbets­
tidsscheman skall kunna lindras föreslås att 
det för motorfordonsförarnas del genom 
riksomfattande kollektivavtal skall gå att 
avtala om skyldigheten att göra upp arbets­
tidsscheman på ett sätt som avviker från 
lagen. Om saken inte har avtalats genom ett 
kollektivavtal som avses i den föreslagna 
nya 20 c §, skall tillstånd att avvika från 
skyldig_heten att; Böra upp e.tt arbetstids_sche­
ma alltjämt bevlljas av en dispensmyndighet 

3. Propositionens ekonomiska 
verkningar 

Prol?ositionen har inga avsevärda 
verkmn~ar för statens eller kommunernas 
ekonomi. Förslaget att man skall avstå från 
undantagsloven från arbetarskyddsdistriktets 
dispenssektion när det gäller skyldigheten att 
göra upp ett arbetstidsschema medför en 
enklare behandling av ärendena och eventu­
ellt även besparingar i någon mån. 

4. Andra omständigheter som 
inverkat på propositionens 
innehåll 

Ar 1935 ratificerade Finland Internationel­
la arbetsorganisationen ILO:s konvention nr 
30 angående reglering av arbetstiden för 
affårs- och kontorsanställda, som antagits av 
den internationella arbetskonferensen år 
1930. Konventionen har ratificerats av sam­
manlagt 30 stater. Av EU:s medl~msstater 
har utom Finland även Osterrike, 
Luxemburg och Spanien ratificerat konven­
tionen. Nya Zeeland har sagt upp konventio­
nen. 

Enligt konventionen tär veckaarbetstiden 
inte överstiga 48 timmar i veckan eller åtta 
timmar om dagen. Enligt artikel 4 i konven­
tionen kan veckaarbetstiden dock fördelas 
så, att den dagliga arbetstiden inte överstiger 
10 timmar. Konventionen tillåter även av­
vikande arbetstidsarrangemang under vissa 
förutsättningar. Genom stadganden som ut­
fårdas av en offentlig myndighet kan tillåtas 
att arbetstiden fördelas över en länsre 
tidrymd än en vecka så, att den genomsnitt­
liga arbetsiden inte överstiger 48 timmar i 

veckan eller l O timmar per daB. 
Med stöd av artikel 7 möjhggör konven­

tionen att ständiga eller tillfålliga undantag 
görs från konventionens tillämpningsområde 
genom stadganden eller bestämmelser som 
utfårdas av en offentlig myndighet. Perma­
nenta undanta~ kan beviljas på grund av 
arbetets intermittenta natur, t.ex. för bevak­
ning eller underhåll av hus. Även förbere­
dande och avslutande arbeten som skall ut­
föras omedelbart kan utgöra ständiga undan­
tag när arbetena skall utföras utom den ar­
betstid som fastställts för företagets övriga 
personal. Ständiga undantag kan beviljas 
även när arbetets beskaffenhet, befolkning­
ens storlek eller antalet sysselsatta personer 
förutsätter friare reglering. 

Det arbete som utförs av chaufförer som 
omfattas av lagen om arbetstiden inom han­
delsrörelser och kontor är till sin natur så­
dant att det avviker från det arbete som ut­
förs på platsen av arbetstagare inom 
handelsrörelser och på kontor. Arbetet utförs 
till största delen utanför affårsrörelsen och 
det behövs och är till och med nödvändigt 
också utom den övriga personalens arbets­
tider. Arbetena påminner dessutom i någon 
mån om förberedande och avslutande arbe­
ten. V arorna måste i vissa fall levereras till 
affårerna innan de öppnar för kunderna. På 
grundval av dessa omständigheter torde det 
vara möjligt att i lag stadga om möjligheten 
att genom kollektivavtal komma överens om 
chaufförernas arbetstid på ett sätt som av­
viker från bestämmelserna i nämnda 
konvention. Ärendet angående avvikelsen 
från konventionens tillämpningsområde har 
behandlats inom Finlands !LO-delegation. 

I arbetstidslagstiftningskommittens be­
tänkande (kommittebetänkanden 1993:2) 
konstateras att ILO:s nämnda konvention 
måste sägas upp för att revideringen skall 
kunna genomföras. Förutsättningarna för 
uppsägnmgen av konventionen måste 
förmodligen utredas senast i sam!?and med 
totalreformen av arbetstidslagen. A ven Fin­
lands !LO-delegation har ansett att den slut­
liga uppskattningen av behovet att säga upp 
konventionen skall göras i det skede då re­
geringen beslutar i vilken form totalrefor­
men av arbetstidslagen föreslås bli genom­
förd. 

5. Beredningen av propositionen 

Propositionen har beretts tillsammans med 
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de berörda arbetsmarknadsJ?arterna, och den 
bygger på ett enhälligt inittativ som organi­
sattOnerna sänt till arbetsministeriet 

6. Ikraftträdande 

Lagarna förutsätter inte någon särskild 
utbildning eller information, utan de berörda 

arbetsmarknadsorganisationerna och företa­
gen har beredskap att snabbt börja tillämpa 
lagarna. Därför föreslås lagarna träda i kraft 
så snart som möjligt sedan de har antagits 
och blivit stadfästa. 

Med stöd av vad som anförts ovan före-
läggs Riksdagen följande lagförslag: 
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1. 
Lag 

om ändring av arbetstidslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46) 16 a§ 3 mom., sådant det lyder 

i lag av den 20 februari 1976 (189/76), 
ändras 7 § l mom., sådant det lyder i nämnda lag av den 20 februari 1976, samt 
fogas till lagen en ny 20 c § som följer: 

7 § 
Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 

vilkas verksamhetsområde omfattar hela lan­
det, äga rätt att genom arbets- och tjänste­
kollektivavtal överenskomma om den ordi­
narie arbetstiden med avvikelse från 
stadgandena i 5, 5 a och 6 §§, likväl så, att 
arbetstiden i medeltal icke överstiger 40 tim­
mar i veckan. Sådan föreskrift i kollektivav­
tal skall iakttagas i samma utsträckning som 
av avtalet bunden arbetsgivare även i övrigt 
är skyldig att tillämpa detta. 

20 c§ 
Utöver vad som stadgas i 7 § l mom. har 

arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, vilkas 
verksamhetsområde omfattar hela landet, rätt 
att genom arbets- och tjänstekollektivavtal i 
fråga om motorfordonsförare ingå överen­
skommelser som avviker från 15, 16 a och 
20 §§. 

Denna lag träder i kraft den 
199. 
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2. 
Lag 

om ändring av lagen om arbetstiden 
inom bandelsrörelser och kontor 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrörelser och kontor ( 400/78) 

9 § 2 mom. samt 
fogas till 5 §, sådan den lyder delvis ändrad genom lag av den 17 december 1993 

(1183/93), ett nytt 3 mom. och tilllagen en ny 8 a§ som följer: 

5 § 

Avvikande genom kollektivavtal 
från ordinarie arbetstid 

Vad som i l mom. stadgas om den maxi­
mala ordinarie arbetstiden per dygn och 
vecka gäller inte motorfordonsförare. 

8a§ 

Avvikande genom kollektivavtal 
från vilotiderna per dygn 

Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 
vilkas verksamhetsområde omfattar hela lan­
det, har rätt att genom kollektivavtal i fråga 
om motorfordonsförare ingå överenskom­
melser som avviker från 8 § 2 mom. 

Helsingfors den 29 september 1995 

9 § 

Veckavila 

Avvikelse från stadgandena i denna para­
graf kan göras: 

l) vid utförande av ovan i 6 § 3 m om. 
avsett nödarbete; 

2) då arbetstagaren tillfälligt behöves i 
arbetet under veckovilan för tryggande av 
regelbundet utförande av arbetet i rörelsen 
eller företaget; samt 

3) i fråga om motorfordonsförare genom 
ett kollektivavtal som har ingåtts av arbets­
givar- och arbetstagarföreningar vilkas verk­
samhetsområde täcker hela landet. 

Denna lag träder i kraft den 
199. 

Repoblikens President 

MARTTI AHTISAARI 

Minister Terttu Huttu-Juntunen 
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Bilaga 

l. 

Lag 
om ändring av arbetstidslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46) 16 a§ 3 mom., sådant det lyder 

i lag av den 20 februari 1976 (189/76), 
ändras 7 § l mom., sådant det lyder i nämnda lag av den 20 februari 1976, samt 
fogas till lagen en ny 20 c § som följer: 

Gällande lydelse 

7 § 
Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 

vilkas verksamhetsområde omfattar hela lan­
det, äga rätt att genom arbets- och tjänste­
kollektivavtal överenskomma om den ordi­
narie arbetstiden med avvikelse från 
stadgandena i 5 och 6 §§, likväl så, att ar­
betstiden i medeltal icke överstiger 40 tim­
mar i veckan. Sådan föreskrift i kollektivav­
tal skall iakttagas i samma utsträckning som 
av avtalet bunden arbetsgivare äyen i övrigt 
är skyldig att tillämpa detta. Overenskom­
me/se får dock ej träffas om förlängning av 
den längsta arbets tic/,-varom i 5 a och 6 § § 
stadgas beträffande motorfordonsförare. 

16 a§ 

Angående förkortning av ovan i denna 
paragraf stadgad vilotid får icke 
överenskommas genom kollektivavtal som 
avses i 7 § l mom. 

2 351239X 

Föreslagen lydelse 

7 § 
Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 

vilkas verksamhetsområde omfattar hela lan­
det, äga rätt att genom arbets- och tjänste­
kollektivavtal överenskomma om den ordi­
narie arbetstiden med avvikelse från 
stadgandena i 5, 5 a och 6 §§, likväl så, att 
arbetstiden i medeltal icke överstiger 40 tim­
mar i veckan. Sådan föreskrift i kollektivav­
tal skall iakttagas i samma utsträckning som 
av avtalet bunden arbetsgivare även i övrigt 
är skyldig att tillämpa detta. 

16 a§ 

( 3 mom. upphävs) 

20 c§ 
Utöver vad som stadgas i 7 § l mom. 

har arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 
vilkas verksamhetsområde omjattar hela lan­
det, rätt att genom arbets- och tjänstekollek­
tivavtal i fråga om motorfordonsförare ingå 
överenskommelser som avviker från 15, 16 a 
och 20 §§. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 
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2. 

Lag 
om ändring av lagen om arbetstiden 

inom handelsrörelser och kontor 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrörelser och kontor ( 400/78) 

9 § 2 mom. samt 
fogas till 5 §, sådan den lyder delvis ändrad genom lag av den 17 december 1993 

(1183/93), ett nytt 3 mom. och tilllagen en ny 8 a§ som följer: 

Gällande lydelse 

5 § 

Avvikande genom kollektivavtal 
från ordinarie arbetstid 

9 § 

Veckavila 

Avvikelse från stadgandena i denna para­
graf kan göras: 

l) vid utfårande av ovan i 6 § 3 m om. 
avsett nödarbete; samt 

2) då arbetstagaren tillfälligt behöves i 
arbetet under veckavilan får tryggande av 
regelbundet utfårande av arbetet i rörelsen 
eller företaget; samt 

Föreslagen lydelse 

5 § 

Avvikande genom kollektivavtal 
från ordinarie arbetstid 

Vad som i l mom. stadgas om den maxi­
mala ordinarie arbetstiden per dygn och 
vecka gäller inte motorfordonsförare. 

8a§ 

Avvikande genom kollektivavtal 
från vilotiderna per dygn 

Arbetsgivar- och arbetstagarföreningar, 
vilkas verksamhetsområde omfattar hela lan­
det, har rätt att genom kollektivavtal i fråga 
om motorfordonsförare ingå överenskom­
melser som avviker från 8 § 2 mom. 

9§ 

Veckavila 

Avvikelse från stadgandena i denna para­
graf kan göras: 

l) vid utfårande av ovan i 6 § 3 m om. 
avsett nödarbete; 

2) då arbetstagaren tillfälligt behöves i 
arbetet under veckavilan får tryggande av 
regelbundet utfårande av arbetet i rörelsen 
eller företaget; samt 

3) i fråga om motorfordonsförare genom 
ett kollektivavtal som har ingåtts av arbets­
givar- och arbetsfagarföreningar vilkas verk­
samhetsområde täcker hela landet. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 


