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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om indring av arbetstidslagen samt av lagen om ar-
betstiden inom handelsrérelser och kontor

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés att arbetstids-
lagen och lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor skall dndras sa, att
det genom riksomfattande kollektivavtal blir
mojligt att i frdga om motorfordonsforare
avvika frin nimnda lagars stadganden om
maximal arbetstid, veckovila och vilotider
per dygn for forarna samt frén skyldigheten
att gora upp ett arbetstidsschema for dem.

De foreslagna dndringarna gor det méjligt
att undanr6ja de problem som fororsakas av
parallell och &verlappande tilléimJ)ning av
Europeiska gemenskapernas forordning om
harmonisering av viss social lagstiftning om
végtransporter och arbetstidslagstiftningen.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
sa snart som mojligt sedan de har antagits
och blivit stadfista.

MOTIVERING

1. Nulige

1.1. Stadgandena om arbetstiderna for
motorfordonsforare i
arbetstidslagen och lagen om
arbetstiden inom handelsrérelser
och kontor

Om arbetstiden for motorfordonsforare
stadgas i bade arbetstidslagen (604/46) och
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor (400/78). Arbetstidslagen 4r en
allmiin lag om arbetstider, och den tillimpas

4 bilforare som arbetar i arbetsavtalsforhal-
ande, om inte nagot annat foranleds av 1 §,
som giller lagens tillimpningsomrade. En-
ligt paragrafens 2 mom. 11 punkt tillimpas
lagen uttryckligen inte pa bl.a. arbete inom
handelsrérelser och kontor, vilket omfattas
av speciallagen om arbetstider inom han-
delsrorelser och kontor.

Den maximala arbetstiden for
motorfordonsférare bestdms enligt 5 a § ar-
betstidslagen. En fOrares ldngsta arbetstid
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per dygn fér vara hogst 11 timmar under de
24 timmar som ndrmast foljer pa vilotiden
per dygn, oberoende av om det &r friga om
ordinarie arbetstid eller Gvertidsarbete. Om
forarens arbete inte limpligen kan ordnas pa
annat sitt, kan arbetstiden per dygn forlan-
gas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbets-
tiden under de 48 timmar som nérmast f6ljer
pa en sadan forldngd arbetstid inte Gverstiger
22 timmar. En motorfordonsforares _léngsta
oavbrutna arbetstid far vara hogst 5,5 tim-
mar, och for varje sddan arbetsperiod skall
foraren ges en paus om minst 30 minuter i
en eller tva delar.

Enligt 16 a § arbetstidslagen skall motor-
fordonsférare beredas tillfille till en oavbru-
ten vilotid om minst 10 timmar per dygn
under varje period av 24 pa varandra foljan-
de timmar. Om transportuppgiften kriver det
kan vilotiden per dygn forkortas till 7 tim-
mar. Vilotiden far dock inte férkortas oftare
an tva ganger under sju pa varandra foljande
24 timmars perioder. Som vilotid definieras
i lagen den tid under vilken foraren fritt kan
disponera sin tid utan att delta i ndgot arbete
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som hor till hans yrke. I frdga om veckovi-
lan for motorfordonsforare tillampas det all-
ménna stadgandet i 15 § arbetstidslagen,
enligt vilket veckovilan skall besta av minst
30 timmar oavbruten fritid.

Enligt 4 § lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor kan arbetstiden vid
person- och varutransporter ordnas som pe-
riodarbete si, att den under en period av
hégst tre veckor utgdr i medeltal 40 arbets-
timmar per vecka. Arbetstiden far dock inte
Overstiga 10 timmar i dygnet. I paragrafen
ingar dessutom ett forbud mot att halla en
motorfordonsférare i arbete 1 vigtrafik lang-
re 4n 12 timmar under 24 pa varandra
foljande timmar. Pa grund av vertidsarbete
som utférs enligt fSrutsittningama i 6 § 2
mom. kan arbetstiden per dygn dock over-
stiga 10 timmar.

1.2. Forordningen frin Europeiska
gemenskapernas rid om
harmonisering av viss social
lagstiftning om viigtransporter

Europeiska gemenskapernas rdd har den
20 december 1985 utfirdat radets forordning
EEG nr 3820/85 om harmonisering av viss
social lagstiftning om végtransporter. For-
ordningen tilldimpas vid sadan végtrafik in-
om gemenskapen som definieras i
forordningen.

Foérordningen infordes i Finland samtidigt
med avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES-avtalet). Eftersom
stadgandena om kortider, vilotider och pau-
ser 1 lagen om kor- och vilotider inom vig-
trafiken (61/90) stod i konflikt med och
dven delvis tickte den nimnda férordningen
och sélunda inte ldngre kunde tillimpas se-
dan EES-avtalet tritt i kraft, upphivdes la-
gen om kor- och vilotider inom vigtrafiken
vid ingangen av 1994.

I artikel 4 i forordningen ingér en forteck-
ning med 13 punkter 6ver avvikelser som
begrinsar  tillimpningsomradet.  Férord-
ningen tillimpas bl.a. inte pa trafik dir det
anvinds fordon under 3,5 ton avsedda for
godstransporter, sddana fordon avsedda for

ersontransporter som kan transportera hogst
atta personer forutom fOraren, fordon for
persontransporter i linjetrafik med en linje
pa hogst 50 kilometer, fordon for underhall
av landsvigar, avfallstransportbilar, motor-
fordon for posttransporter och bilar som
anvinds for transport av mjolk fran lant-

gardar. Enligt artikel 13 kan en medlemsstat
dessutom medge undantag fran tillamp-
ningen av forordningen for olika kategorier
av motorfordon eller motorfordon som an-
vénds i olika syften.

I forordningen regleras forarens kértider,
inte direkt arbetstiderna, och kortiden per
dygn far vara hogst 9 timmar. Tva ganger
under en vecka kan kortiden dock forlingas
till 10 timmar. Foérordningen hindrar inte
arbetstider ldngre dn 9 eller 10 timmar, om
det arbete som utforts utéver denna tid &r
t.ex. lastning eller lossning. Den samman-
lagda kortiden under tva veckor far enligt
forordningen vara hogst 90 timmar.

Enligt artikel 8 skall forarens dygnsvila
vanligen vara minst 11 timmar lang. Tre
ganger i veckan kan den dock forkortas till
9 timmar, om forkortningen senast foljande
vecka kompenseras med en dygnsvila som
forlingts 1 motsvarande grad. Dygnsvilan
skall 1 regel vara oavbruten, men om den
ges oforkortad kan den delas in i tva eller
tre separata avsnitt. Minimilingden pa en
viloperiod dr dock 8 timmar, och vilotiden
skall hérvid vara minst 12 timmar under en
Eeriod av 24 timmar. Enligt forordningen

an dygnsvilan tillbringas i fordonet, om det
ar parkerat och har sovbrits.

Dygnsvilan skall en ging i veckan forlin-
gas till en 45 timmar lang oavbruten vecko-
vila. Om veckovilan ges pa forarens hemort
eller "pa den ort didr fordonet normalt ir
stationerat" far den avkortas till 36 timmar,
och om den ges pa annan ort far den avkor-
tas till 24 timmar. En forkortad veckovila
skall dock kompenseras av en motsvarande,
oavbruten viloperiod som tas ut fore slutet
av den tredje veckan efter forkortningen.

Enligt artikel 12 far foraren avvika fran
bestimmelserna om kortid och vilotider om
det behovs for att na fram till en plats som
ar lamplig att stanna pd med beaktande av
fordonets, passagerarnas eller lastens séker-
het. Vidare krivs att det &r forenligt med
trafiksdkerheten. Foraren skall anteckna or-
sakerna till avsteg fran de faststillda kor-
och vilotiderna pa fiardskrivarbladet eller i
tjanstgoringslistan.

1.3. Faststillande av arbetstiden for
motorfordonsforare

Att radets forordning om harmonisering av
viss social lagstifining om vigtransporter &r
tillimplig som sadan innebdr att bade de
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aktuella arbetstidslagarna och den nimnda
forordningen skall tillimpas pa
motorfordonsforare i arbetsforhallande. Ef-
tersom bestimmelserna och stadgandena
delvis dr motstridiga, medfor en parallell
och verlappande tillimpning av dem prak-
tiska problem for foretag och anstéllda inom
fdroré)ningens tillampningsomrade och for
de myndigheter som skall 6vervaka att be-
stimmelserna och stadgandena iakttas.

Att bestimmelserna och stadgandena é&r
motstridiga beror delvis pa att arbetstidsla-
gen och lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor samt den niamnda forord-
ningen #r olika uppbﬁrggda. I arbetstidslagar-
na regleras forarens hela arbetstid oberoende
av om det &r fre‘iia‘l1 om k&rning eller ndgot
annat arbete i an ?'tning till den egentliga
kéruppgiften, t.ex. lastning eller lossning. I
raddets forordning diremot bestims endast
om de maximala kortiderna. I praktiken in-
nebidr detta att den maximala kortiden
bestims enligt radets forordning ifall fora-
rens arbete endast bestar av kdrning, medan
stadgandena i arbetstidslagen har betydelse i
de fall da forarens arbetsuppgifter omfattar
dven annat dn korning. I stadgandena om
vilotiden per dygn ingar olika minimitider
for vila beroende pa situationen, vilket in-
nebidr att stadgandena maste tillimpas paral-
lellt och overlappande. Aven i friga om
veckovilan maste regleringen i sin helhet

tillimpas. _
Eftersom artikel 4 i rddets forordning
utesluter ménga  trafikformer fran

forordningens tillimpningsomrade blir regle-
ringen av forarnas arbets- och vilotider i
manga fall helt och héllet beroende av ar-
betslagstiftningen. Darfor har arbetstidslagar-
nas sarskilda stadganden om motorfordons-
forare alltjimt en stor betydelse vid regle-
ringen av forarnas arbetstider. P4 grund av
de nimnda motstridigheterna krédvs dndring-
ar i arbetstidslagens stadganden om forare
for att bestimmelserna skall kunna tillimpas
i praktiken.

For en #ndring av arbetstidslagen talar
ocksa det faktum att arbetsgivar- och arbets-
tagarforbunden har #ndrat kollektivavtalsbe-
stimmelserna for lastbilsbranschen och buss-
personalen i en riktning som avldgsnar de
nimnda motstridigheterna. Bl.a. har de nya
kollektivavtalsbestimmelserna om dygns-
och veckovila harmoniserats med den ovan
nimnda forordningen. Eftersom utgangs-
punkten dr att normerna for forare ska%l vara

liknande oberoende av om fSrarna lyder
under arbetstidslagen eller lagen om arbets-
tiden inom handelsrérelser och kontor, ir det
motiverat att utvid%a ritten att sluta avtal pa
motsvarande sitt i bada arbetstidslagarna.

2. Foreslagna iindringar

I arbetstidslagen foreslas sddana dndringar
som gor det mojligt att for motorfordonsfor-
are genom ett riksomfattande kollektivavtal
frangd arbetstidslagens stadganden om maxi-
miarbetstid, veckovila och vila per dygn
samt skyldigheten att gra upp ett arbetstids-
schema.

I 7 § 1 mom. arbetstidslagen foreslas en
gndring som gor det mojligt att avvika fran
stadgandena 1 5 och 6 §§ om ordinarie ar-
betstid och dessutom fran 5 a §, som giller
den maximala arbetstiden for motorfordons-
forare. Eftersom stadgandena efter dndringen
inte léinfre giller enbart avtal om ordinarie
arbetstid, foreslas momentets hinvisning till
ordinarie arbetstid bli slopad. Om riitten att
ingd avtal utvidgas enligt forslaget maste
den sista meningen i det gillande 7 § 1
mom. slopas. Det foreslds att det till lagen
skalla fogas en ny 20 ¢ § som gor det mdj-
ligt att avvika fran vilotiderna och skyldig-
heten att gora upp ett arbetstidsschema. For
att skyldigheten att inga avtal skall kunna
utstrickas till att omfatta vilotiderna maste
16 a § 3 mom. arbetstidslagen upphivas.

Ett nytt 3 mom. foreslas bli fg at till 5 §
lagen om arbetstiden inom handelsrérelser
och kontor. Paragrafen giller avvikande ge-
nom kollektivavtal fran ordinarie arbetstid.
Enligt det nya momentet skall begrénsning-
ama i 1 mom. av den maximala ordinarie
arbetstiden per dygn och vecka inte gilla
avtal om arbetstiden fér motorfordonsforare.
Det nya 3 mom. ger riksomfattande arbets-

ivar- och arbetstagarforeningar en mdojlig-

et att ingd avtal om maximiarbetstiderna
fdg forare utan hinder av begrinsningarna i
58§.
I 8 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor stadgas om mini-
mivilotiderna per dygn i situationer da ar-
betstagare maste héllas i Gvertidsarbete Gver
den faststillda normala tiden. For
tidsbestédmda eller annars bradskande forratt-
ningar for vilka tilliggsarbetskraft inte hin-
ner skaffas eller rimligtvis kan forutsittas
har minimivilotiden faststillts till 12 timmar
oavbruten vilotid per dygn. I fraga om arbe-



4 RP 127/1995 rd

te for att hindra varor fran att forfars liksom
dven i friga om arbete som 4r nddvandigt
med tanke pa julhandeln har som minimivi-
lotider faststillts 10 timmar oavbruten vila
per dygn. P4 samma grunder som betriffan-
de arbetstidslagen foreslas att arbetsgivar-
och arbetstagarforeningar vars verksambhets-
omrade omfattar hela %andet skall ha ritt att
genom tjanstekollektivavtal ingad sadana
overenskommelser i friga om motorfordons-
forare som avviker fr&n de nimnda minimi-
vilotiderna. Om detta ingér ett stadgande i
en ny 8 a §, som foreslas bli fogad till lagen
och fa rubriken "Avvikande genom kollekti-
vavtal fran vilotiderna per dygn".

19 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom
handelsrérelser och kontor ingar stadganden
om veckovila. I lagrummet finns en forteck-
ning 6ver de fall da det dr mojligt att avvika
fran 1 mom. Enligt 1 mom. skall arbetstaga-
ren under sondagen beredas tillfille till en
oavbruten veckovila om minst 38 timmar.
Tillfille till veckovila kan dock ges under
en annan tid av veckan om arbetet pa grund
av sin beskaffenhet utfors under veckans alla
dagar. Det har gjorts mgjligt att avvika fran
stadgandet om veckovila vid nddarbete samt
da arbetstagaren tillfilligt behovs i arbetet
for att ett regelbundet uttérande av arbetet i
rorelsen eller foretaget skall kunna tryggas.
Till denna forteckning Gver undantag fore-
slas en ny 3 punkt, enligt vilken
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar genom kollektivavtal kan avtala
om en veckovila som avviker fran lagen.

De foreslagna dndringarna i arbetstidslagen
och lagen om arbetstiden inom handelsrorel-
ser och kontor bekriftar det for den finldnd-
ska arbetsmarknaden typiska draget att ge-
nomfora skyddet av arbetstagarna med hjalp
av halvtvingande, stadganden. De foreslagna
stadgandena ger riksomfattande arbetsmark-
nadsorganisationer en mdjlighet att genom
kollektivavtal avvika fran stadganden 1 lagen
vilka annars dr tvingande. I praktiken be-
tyder detta att arbetsmarknadsorganisationer-
na befullmiktigas att avtala om villkor som
noggrant specificeras i lagen iﬁ ett sitt som
avviker fran lagens huvudsakliga stadgan-
den, bade till fordel och nackdel for arbets-
tagaren. En orsak till anvindningen av semi-
dispositiva stadganden dven i arbetstidslag-
stiftningen 4 att de riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationerna som repre-
sentanter fér de anstdllda inom branschen i
tillricklig méan kan beakta arbetstagarnas

behov av skydd som helhet s att ett avvi-
kande fran ett lagstadgande till nackdel for
den anstillda inte leder till problem. A andra
sidan kan med riksomfattande kollektivavtal
beaktas savil foretagens som personalens
behov vid arbetstidsarrangemangen. 1 for-
slagen till stadganden har verkningarna av
avtal pa kollektivavtalsniva utstrickts till att
gilla dven icke organiserade arbetstagares
arbetsforhallanden.

Avtalsfriheten for arbetsmarknadsorganisa-

tionerna inom branschen nir det géller max-
imal arbetstid, vilotider och pauser for mo-
torfordonsforare begrinsas av fran Europeis-
ka gemenskapernas rads forordning om har-
monisering av viss social lagstiftning om
végtransporter, vilken inom sitt tillimpnings-
omrade utgdr direkt tillimplig ritt, sdsom
noterades ovan. I fSrordningen har man
stravat efter att trygga f6rarnas skydd i arbe-
tet och en bevarad trafiksékerhet bl.a. ge-
nom bestimmelser om ett Gkat totalantal
pauser och vilotider.
Fér motorfordonsforare i sddan trafik som
forordningen inte giller skall arbetstiden
dven i fortsittningen bestimmas enbart en-
ligt arbetstidslagen eller lagen om arbetsti-
den inom handelsrorelser och kontor eller
enlfigt riksomfattande kollektivavtal ingangna
med stod av dem. Stadgandet i 17 § lagen
om arbetsavtal (320/70) om avtalens allmint
bindande karaktir garanterar vidare att vill-
koren i ett kollektivavtal som anses allmént
bindande tillimpas som minimivillkor dven
pa arbetsforhallandena for arbetstagare i icke
organiserade arbetsgivares tjanst.

I praktiken har det inte a[lltid varit mojligt
att gora upp ett arbetstidsschema for motor-
fordonsforarna i den omfattning som den

dllande arbetstidslagen kridver. Dérfor har
Oretagen varit tvungna  att hos
arbetarskyddsdistriktets dispenssektion an-
hélla om lov att avvika fran skyldigheten att
gbra upp ett arbetstidsschema. Arbetsmark-
nadsorganisationerna i branschen har for att
16sa problemen i anknytning till ui)p]g(ﬁrandet
av arbetstidsscheman genom kollektivavtal
bestimt att den tid da den dagliga arbetsti-
den boérjar samt arbetstagarens lediga dagar
skall antecknas i arbetstidsschemat. Om det
pa grund av arbetets art &r svart att gora upp
ett arbetstidsschema kan undantag goras ge-
nom ett beslut av en arbetsgrupp som till-
satts av arbetstagar- och arbetsgivarforbun-
den. Enligt den gillande arbetstidslagen for-
utsdtter ett motsvarande arrangemang ett
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tillstdnd fran arbetarskyddsdistriktets dis-
penssektion i sérskilda fall. For att de prak-
tiska problemen vid uppgorandet av arbets-
tidsscﬁeman skall kunna lindras foreslas att
det for motorfordonsforarnas del genom
riksomfattande kollektivavtal skall ga att
avtala om skyldigheten att gora upp arbets-
tidsscheman pa ett sédtt som avviker fran
lagen. Om saken inte har avtalats genom ett
kollektivavtal som avses i den féreslagna
nya 20 c §, skall tillstind att avvika fran
skyldigheten att gora upp ett arbetstidssche-
ma alltjamt beviljas av en dispensmyndighet.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen ~ har  inga  avsevdrda
verkningar for statens eller kommunernas
ekonomi. Forslaget att man skall avsta fran
undantagsloven fran arbetarskyddsdistriktets
dispenssektion nir det giller skyldigheten att
gdra upp ett arbetstidsschema medfor en
enklare behandling av drendena och eventu-
ellt dven besparingar i ndgon man.

4. Andra omstindigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Ar 1935 ratificerade Finland Internationel-
la arbetsorganisationen ILO:s konvention nr
30 angdende reglering av arbetstiden for
affirs- och kontorsanstilida, som antagits av
den internationella arbetskonferensen ar
1930. Konventionen har ratificerats av sam-
manlagt 30 stater. Av EU:s medlemsstater
har utom Finland &dven  Osterrike,
Luxemburg och Spanien ratificerat konven-
tionen. Nya Zeeland har sagt upp konventio-
nen.

Enligt konventionen far veckoarbetstiden
inte dverstiga 48 timmar i veckan eller atta
timmar om dagen. Enligt artikel 4 i konven-
tionen kan veckoarbetstiden dock fordelas
sa, att den dagliga arbetstiden inte dverstiger
10 timmar. Konventionen tillater dven av-
vikande arbetstidsarrangemang under vissa
forutsittningar. Genom stadganden som ut-
firdas av en offentlig myndighet kan tillatas
att arbetstiden fordelas Over en ldngre
tidrymd #n en vecka s, att den genomsnitt-
liga arbetsiden inte Overstiger 48 timmar i

veckan eller 10 timmar per dag.

Med stod av artikel 7 mojliggér konven-
tionen att stindiga eller till élﬁga undantag
gors fran konventionens tillimpningsomrade
genom stadganden eller bestimmelser som
utfirdas av en offentlig myndighet. Perma-
nenta undantag kan beviljas pd grund av
arbetets intermittenta natur, t.ex. for bevak-
ning eller underhéll av hus. Aven forbere-
dande och avslutande arbeten som skall ut-
foras omedelbart kan utgdra stdndiga undan-
tag ndr arbetena skall utféras utom den ar-
betstid som faststillts for foretagets Gvriga
personal. Stindiga undantag kan beviljas
dven nir arbetets beskaffenhet, befolkning-
ens storlek eller antalet sysselsatta personer
forutsitter friare reglering.

Det arbete som utfoérs av chaufforer som
omfattas av lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor #r till sin natur sa-
dant att det avviker fran det arbete som ut-
fors pad platsen av arbetstagare inom
handelsrérelser och pa kontor. Arbetet utfors
till storsta delen utanfor affdrsrorelsen och
det behdvs och dr till och med nodvéndigt
ocksd utom den Ovriga personalens arbets-
tider. Arbetena p&minner dessutom i nagon
mén om forberedande och avslutande arbe-
ten. Varorna maste i vissa fall levereras till
affirerna innan de 6ppnar for kunderna. Pa
grundval av dessa omstdndigheter torde det
vara mdjligt att i lag stadga om mojligheten
att genom kollektivavtal komma 6verens om
chaufforernas arbetstid pa ett sitt som av-
viker fran bestimmelserna i nimnda
konvention. Arendet angiende avvikelsen
fran konventionens tillampningsomrade har
behandlats inom Finlands ILO-delegation.

I arbetstidslagstiftningskommitténs be-
tinkande (kommittébetinkanden 1993:2)
konstateras att ILO:s ndmnda konvention
maste sdgas upp for att revideringen skall
kunna genomfbras. Forutsittningarna for
uppsidgningen av  konventionen maéste
formodligen utredas senast i samband med
totalreformen av arbetstidslagen. Aven Fin-
lands ILO-delegation har ansett att den slut-
liga uppskattningen av behovet att siga upp
konventionen skall goras i det skede da re-
geringen beslutar i vilken form totalrefor-
ttpeg av arbetstidslagen foreslds bli genom-
ord.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts tillsammans med
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de berdrda arbetsmarknadsparterna, och den
bygger pa ett enhilligt initiativ som organi-
sationerna sint till arbetsministeriet.

6. Ikrafttridande

Lagarna forutsitter inte ndgon sirskild
utbildning eller information, utan de berdrda

arbetsmarknadsorganisationerna och foreta-
igen har beredskap att snabbt borja tillimpa
agarna. Dirfor foreslas lagarna trida i kraft
sd snart som mojligt sedan de har antagits
och blivit stadfdsta.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46) 16 a § 3 mom., sadant det lyder

i lag av den 20 februari 1976 (189/76),

dndras 7 § 1 mom., sddant det lyder i nimnda lag av den 20 februari 1976, samt

fogas till lagen en ny 20 ¢ § som foljer:

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, dga ritt att genom arbets- och tjénste-
kollektivavtal 6éverenskomma om den ordi-
narie arbetstiden med avvikelse fran
stadgandena i 5, 5 a och 6 §§, likvil s4, att
arbetstiden i medeltal icke verstiger 40 tim-
mar i veckan. Sadan foreskrift i kollektivav-
tal skall iakttagas i samma utstrickning som
av avtalet bunden arbetsgivare dven i Gvrigt
ir skyldig att tillimpa detta.

20 ¢
Utover vad som stadgas i 7 § 1 mom. har
arbetsgivar- och arbetstagarforeningar, vilkas
verksamhetsomrade omfattar hela landet, ritt
att genom arbets- och tjinstekollektivavtal i
friga om motorfordonsférare ingd Gveren-
skommelser som avviker fran 15, 16 a och

20 §§.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om findring av lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrérelser och kontor (400/78)

9 § 2 mom. samt

fogas till 5 §, sadan den lyder delvis #ndrad genom lag av den 17 december 1993
(1183/93), ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 8 a § som f6ljer:

5§

Avvikande genom kollektivavtal
fran ordinarie arbetstid

Vad som i 1 mom. stadgas om den maxi-
mala ordinarie arbetstiden per dygn och
vecka giller inte motorfordonsforare.

8a§

Avvikande genom kollektivavtal
Jran vilotiderna per dygn

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela %an-
det, har ritt att genom kollektivavtal i fraga
om motorfordonsforare ingd Overenskom-
melser som avviker fran 8 § 2 mom.

Helsingfors den 29 september 1995

9§
Veckovila

Avvikelse fran stadgandena i denna para-
graf kan goras:

1) vid utforande av ovan i 6 § 3 mom.
avsett nddarbete;

2) da arbetstagaren tillfélligt behdves i
arbetet under veckovilan for tryggande av
regelbundet utforande av arbetet 1 rorelsen
eller foretaget; samt

3) i friga om motorfordonsforare genom
ett kollektivavtal som har ingétts av arbets-
givar- och arbetstagarféreningar vilkas verk-
samhetsomrade téicier hela landet.

Denna lag triader i kraft den
199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen
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Bilaga

Lag

om #dndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs 1 arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46) 16 a § 3 mom., sadant det lyder

i lag av den 20 februari 1976 (189/76),

dndras 7 § 1 mom., sddant det lyder i nimnda lag av den 20 februari 1976, samt

fogas till lagen en ny 20 ¢ § som foljer:
Gdllande lydelse

Arbetsgivar- och arbetstagarfSreningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, dga ritt att genom arbets- och tjénste-
kollektivavtal Gverenskomma om den ordi-
narie arbetstiden med avvikelse fran
stadgandena i 5 och 6 §§, likvél sa, att ar-
betstiden i medeltal icke Gverstiger 40 tim-
mar i veckan. Sadan foreskrift i kollektivav-
tal skall iakttagas i samma utstrickning som
av avtalet bunden arbetsgivare dven i Svrigt
ar skyldig att tillimpa detta. Overenskom-
melse far dock ej trjﬂ’as om forldngning av
den langsta arbetstid, varom i 5 a och 6 §§
stadgas betrdffande motorfordonsforare.

Angadende forkortning av ovan i denna
paragraf  stadgad  vilotid  far  icke
overenskommas genom kollektivavtal som
avses i 7 § 1 mom.

2 351239X

Foreslagen lydelse

78

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela %an—
det, dga ritt att genom arbets- och tjinste-
kollektivavtal &verenskomma om den ordi-
narie arbetstiden med avvikelse frin
stadgandena i 5, 5 a och 6 §§, likvil s&, att
arbetstiden i medeltal icke dverstiger 40 tim-
mar i veckan. S&dan foreskrift i kollektivav-
tal skall iakttagas i samma utstrackning som
av avtalet bunden arbetsgivare @ven i 6vrigt
dr skyldig att tillimpa detta.

( 3 mom. upphévs)

20c §

Utover vad som stadgas i 7 § 1 mom.
har arbetsgivar- och arbetstagarforeningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela im-
det, rdtt att genom arbets- och tjdnstekollek-
tivavtal i fraga om motorfordonsforare ingd
overenskommelser som avviker fran 15, 16 a
och 20 §¥.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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Lag

om findring av lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrérelser och kontor (400/78)

9 § 2 mom. samt

fogas till 5 §, sadan den lyder delvis #ndrad genom lag av den 17 december 1993
(1183/93), ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 8 a § som foljer:

Gallande lydelse
5§

Awvikande genom kollektivavtal
fran ordinarie arbetstid

9§

Veckovila

Avvikelse fran stadgandena i denna para-
graf kan goras:

1) vid utférande av ovan i 6 § 3 mom.
avsett nodarbete; samt

2) da arbetstagaren tillfilligt behéves i
arbetet under veciovilan for tryggande av
regelbundet utforande av arbetet 1 rorelsen
eller foretaget; samt

Foreslagen lydelse

58

Awvikande genom kollektivavtal
fran ordinarie arbetstid
Vad som i 1 mom. stadgas om den maxi-
mala ordinarie arbetstiden per dygn och
vecka gdller inte motorfordonsforare.

8a§

Awvikande genom kollektivavtal
fran vilotiderna per dygn

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, har rdtt att genom kollektivavtal i fraga
om_motorfordonsforare inga overenskom-
melser som avviker fran 8 § 2 mom.

9§

Veckovila

Avvikelse fran stadgandena i denna para-
graf kan goras:

1) vid utférande av ovan 1 6 § 3 mom.
avsett nodarbete;

2) da arbetstagaren tillfilligt behoves i
arbetet under veckovilan for tryggande av
regelbundet utforande av arbetet 1 rorelsen
eller foretaget; samt

3) i fraga om motorfordonsforare genom
ett kollektivavtal som har ingatts av arbets-
givar- och arbetstagarforeningar vilkas verk-
samhetsomrade tdcker hela landet.

Denna lag trdder i kraft den




