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Regeringens proposition till Riksdagen med f"örslag till lag 
om ändring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att lagen om 
arbetsavtal ändras. Det föreslås att arbetsgi­
varen skall vara skyldig att till arbetstagaren 
på dennes begäran ge utan dröjsmål ett löne­
besked. Dessutom föreslås att den som un-

derlåter att ge lönebesked skall kunna dömas 
till böter. 

Avsikten är att lagen skall träda i kraft så 
snart som möjligt efter att den har antagits 
och blivit stadfäst. 

MOTIVERING 

l. Nuläge och föreslagna ändringar 

Lagen om arbetsavtal (320170) innehåller 
många stadganden som hänför sig till arbets­
givarens skyldighet att betala ut lön. I lagen 
finns dock inget stadgande om att ett särskilt 
lönebesked skall ges i samband med löneut­
betalningen. I lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa (602/84) ingår å andra sidan stad­
ganden om skyldigheten att lämna sådana 
uppgifter som behövs vid prövningen av rätt 
till arbetslöshetsdagpenning samt vid bevil­
jandet och utbetalningen av studiesociala 
förmåner. 

I 19 § förordningen om förskottsuppbörd 
stadgas att en bokföringsskyldig arbetsgivare 
är skyldig att över varje löntagare kalende­
rårsvis föra enhetlig förteckning (lönekorl), 
ur vilken framgår bl.a. varje löneutbetalning 
specificerad enligt de uppgifter som finns 
angivna i förordningen. Enligt 20 § i samma 
förordning skall en bokföringsskyldig arbets­
givare, som samtidigt har haft åtminstone tre 
löntagare anställda, per löneutbetalning föra 
enhetlig förteckning (lönelista) ur vilken per 
löntagare framgår de uppgifter som finns 
angivna i förordningen. I praktiken består 
lönelistan ofta av de löneuträkningar som 
har getts även till arbetstagarna. Detta har i 

360126M 

stor utsträckning kommit att utforma inne­
hållet i löneuträkningen. 

I 29 § l mom. lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa stadgas att arbetsgivarna är skyl­
diga att på begäran avgiftsfritt lämna arbets­
kraftsbyråerna, arbetskraftskommissionerna, 
socialförsäkringskommissionerna, arbetslös­
hetskassorna och utkomstskyddsombuden 
samt i denna lag nämnda besvärsinstanser 
sådana uppgifter som behövs vid prövningen 
av om den som ansöker om arbetslöshets­
dagpenning har rätt till sådan eller som be­
hövs vid beviljandet och utbetalningen av 
studiesociala förmåner som avses i lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning samt att 
avgiftsfritt lämna sökanden sådana uppgifter 
som gäller honom själv, om inte något annat 
följer av lagen om allmänna handlingars of­
fentlighet (83/51). 
Arbetslöshetskassorna är i samband med 

besluten om arbetslöshetsdagpenning tvung­
na att av arbetsgivarna begära utredningar 
gällande löneutbetalningar. Detta avser såväl 
fastställaodet av lön som ligger till grund för 
inkomstrelaterad dagpenning som bestäm­
mandet av jämkad arbetslöshetsdagpenning. 
Rätt till jämkad arbetslöshetsdagpenning har 
under vissa förutsättningar den vars arbetstid 
har förkortatas på grund av permittering, den 
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som medan han var arbetslös har tagit emot 
deltidsarbete, den som har förflyttats till del­
tidstjänst eller vars arbetsförhållande har 
ombildats till arbetsförhållande på deltid, 
den som medan han var arbetslös har tagit 
emot heltidsarbete för kortare tid än en må­
nad, den som har inlett företagsverksamhet i 
form av bisyssla samt den som sedan han 
blivit arbetslös från sin huvudsyssla fortsät­
ter med en bisyssla som han haft utöver 
denna eller som har inkomst av företags­
verksamhet som har inletts före arbetslös­
heten. 

Grunden för beräkning av inkomstrelaterad 
dagpenning är den löneinkomst som skall 
anses som stadigvarande. I förordningen om 
fastställande av lön som läggs till grund för 
dagpenning avvägd enligt förtjänsten 
(754/84) stadgas att löneinkomsterna i första 
hand anges genom den löneuträkning som 
arbetsgivaren tillhandahåller vid arbetsför­
hållandets slut eller permitteringens början. 
Löneuträkningen skall innehålla uppgifter 
om när arbetsförhållandet börjat och slutat 
samt uppgifter om löneinkomsten för minst 
sex kalendermånader eller, om det är fråga 
om säsongbetonat arbete, för minst de 12 
kalendermånader som omedelbart föregått 
arbetslösheten. Om arbetsförhållandet är kor­
tare skall uppgifter lämnas för hela den tid 
arbetsförhållandet pågått. I uträkningen an­
tecknas skilt för sig semesterpenning eller 
semesterpremie samt semesterersättning. 

I praktiken förutsätter den som betalar ut 
jämkad arbetslöshetsdagpenning, dvs. folk­
pensionsanstaltens lokalbyrå eller en arbets­
löshetskassa, att en arbetssökande till sin 
dagpenningansökan i fråga om varje ansök­
ningsperiod vid behov fogar ett lönebesked 
om lön som betalats ut till honom. En utred­
ning som social- och hälsovårdsministeriet 
gjorde i november 1995, och som baserade 
stg på en förfrågan om arbetslöshetskassor­
nas eventuella problem i anslutning till utbe­
talningen av dagpenningar, visade att en av 
orsakerna till fördröjd utbetalning av jämkad 
dagpenning är att uppgifter om lönen saknas 
eller dröjer. Den rådande situationen är 
problematisk av den orsaken att den skyl­
dighet att lämna uppgifter som påförts ar­
betsgivarna enligt 29 § lagen om utkomsts­
kydd för arbetslösa inte är kombinerad med 
straffstadganden. 

Arbetslagstiftningen innehåller ingen gene­
rell skyldighet att ge lönebesked till arbetsta­
garen. I och med att arbetslösheten har ökat 

under de senaste åren, har framför allt tillfäl­
ligt arbete blivit allt vanligare. I fråga om 
dem som arbetar i kortvariga arbetsförhål­
landen hos olika arbetsgivare är anställnin­
garna ofta präglade av fler osäkerhetsfakto­
rer än när det gäller personer i permanent 
heltidsarbete; alla är inte heller pa det klara 
med de villkor som gäller i ett arbetsförhål­
lande. De dröjsmål beträffande utkomstskyd­
det för arbetslösa som berott på avsaknaden 
av löneuppgifter har varit ägnade att accen­
tuera dessa problem. Arbetstagaren behöver 
ett lönebesked för att få ovan nämnda ut­
komstskydd och för att kunna försäkra sig 
om att arbetsgivaren har betalat lön enligt 
gällande kollektivavtal eller enligt en öve­
renskommelse arbetsavtalsparterna emellan. 
Med hjäll? av lönebeskedet kan det vid be­
hov ocksa utredas om det bl.a. har betalts 
verkställd förskottsinnehållning. 

I 24 § lagen om arbetsavtal stadgas om 
betalningsplats och betalningssätt vad gäller 
penninglön. Enligt l mom. skall penninglön 
betalas efter arbetstidens utgång på arbets­
platsen eller i dess närhet, om inte annorlun­
da överenskommits. Om lönen enligt avtal 
inbetalas på arbetstagarens bankkonto eller 
genom förmedling av bank- eller postgirorö­
relse, skall betalningen eller giroordern, om 
inte annat överenskommits, enligt 2 mom. 
expedieras i så god tid att lönen kan beräk­
nas stå till arbetstagarens förfogande på för­
fallodagen, och dessutom skall honom bere­
das tillfålle att vid behov få lönen eller en 
del därav i kontanter. Kostnaderna för dylikt 
betalningssätt står arbetsgivaren för. 

Enligt 3 mom. får växel inte användas i 
stället för penninglön och, utan uttryckligt 
samtycke av arbetstagaren, inte heller check 
eller annan anvisning eller betalningsorder 
som utställts att betalas av ett penninginstitut 
eller från posten. 

A v ovan nämnda orsaker föreslås att 24 § 
lagen om arbetsavtal kompletteras med ett 
nytt 4 mom., enligt vilket arbetsgivaren är 
skyldig att till arbetstagaren på dennes begä­
ran utan dröjsmål ge ett lönebesked, av vil­
ket framgår beloppet av den lön som beta­
lats till arbetstagaren. A v lönebeskedet skall 
framgå vad arbetstagaren har förtjänat under 
den i beskedet nämnda löneperioden. Fö~­
liktelsen att lämna löneuppgifter föreslas 
innehållsmässigt motsvara den standard gäl­
lande löneintyg som Finlands standardise­
ringsnämnd faststsällt 1991. Användningom­
rådet för ett lönebesked som följer standar-
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den är omfattande och täcker bl.a. också 
ansökandet om arbetslöshetsdagpenning. 

Enligt standarden anges såsom löneuppgif­
ter i lönebeskedet den utbetalade, förskott­
sinnehållning underkastade lönen för före­
~ående kalenderår och innevarande kalender­
ar samt den senaste löneutbetalningsperio­
den, löneutbetalningsperioden, den under 
den senaste löneutbetalningsperioden verk­
ställda förskottsinnehållningen, de för skift­
eller säsongarbete betalda tilläggen för den 
senaste löneutbetalningsperioden samt se­
mesterpenning och semesterersättningar. De 
uppgifter om anställningen som framgår av 
lönebeskedet är enligt standarden det datum 
då anställningen började och det datum då 
anställningen upphörde. Uppgifterna om lön­
tagare avser personens namn, yrke eller 
tjänstebeteckning samt födelsetid. Beträffan­
de arbetsgivaren skall enligt standarden i 
lönebeskedet införas arbetsgivarens namn 
samt kommunen där arbetsplatsen är belä­
gen. 

I och med det föreslagna stadgandet skulle 
det bli lättare för arbetstagaren att i situatio­
ner som hänför sig till utbetalningen av in­
komstrelaterad dagpenning och jämkad dag­
penning få ett lönebesked, och samtidigt 
skulle .l?.roblemen i anslutning till utbetalnin­
gen avjämkad dagpenning minska. stadgan­
det skulle dessutom vara ägnat att förbättra 
de tillfälligt anställdas möjligheter att kont­
rollera att löneutbetalningarna till dem är 
korrekta. För att exempelvis utbetalning av 
arbetslöshetsskydd inte skall fördröjas i onö­
dan är det viktigt att lönebeskedet ges utan 
ogrundat dröjsmål. 

Avsikten är att arbetarskyddsmyndigheter­
na samt de i 55 § l mom. lagen om arbet­
savtal nämnda arbetsgivar- och arbetstagar-

föreningarna skall övervaka iakttagandet av 
skyldigheten att lämna lönebesked. Att arbe­
tarskyddets övervakningsfunktion utsträcks 
att gälla situationer i anslutning till lämnan­
de av lönebesked bidrar till att göra det fö­
reslagna förfarandet effektivare. 

A v i stort sett samma orsaker som ovan 
har anförts, föreslås att 54 § ändras så, att 
även den som bryter mot det föreslagna 4 
mom. i 24 § lagen om arbetsavtal skall kun­
na dömas till böter. 

2. Propositionens ekonomiska 
verkningar 

Avsikten med reformen är särskilt att un­
derlätta utbetalningen av jämkad dagpenning 
och att därmed sporra arbetslösa arbetssö­
kande att ta emot tillfälligt arbete samt att å 
andra sidan förbättra de tillfälligt anställdas 
ställning på arbetsmarknaden. Reformen an­
tas inte ha direkta ekonomiska verkningar. 

3. Beredningen av propositionen 

Beredningen av propositionen är ett led i 
verkstätlandet av beslutet gällande statsrå­
dets sysselsättningsprogram. Propositionen 
har beretts som tjänsteuppdrag vid arbetsmi­
nisteriet I samband med beredningen har ar­
betsmarknadsorganisationerna hörts. 

4. Ikraftträdande 

Lagen föreslås träda i kraft så snart som 
möjligt sedan den har antagits och blivit 
stadfås t. 

Med stöd av vad som anförts ovan före­
läggs Riksdagen följande lagförslag: 
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Lag 
om ändring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320170) 

54 § 4 mom., sådant det lyder i lag av den 21 april1995 (671/95), samt 
fogas till 24 § ett nytt 4 mom. som följer: 

24 § 

Betalningsplats och -sätt 

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren på 
dennes begäran utan dröjsmål ge ett lönebes­
ked, av vilket framgår beloppet av den lön 
som betalats till arbetstagaren. 

54§ 

straffstadganden 

En arbetsgivare eller företrädare för denne 

Helsingfors den 4 april 1996 

som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter 
mot 24 § 4 mom., 26 § l mom., 47 § eller 
52 § 2 mom. skall för överlrädelse av lagen 
om arbetsavtal dömas till böter. Ansvarsför­
delningen mellan arbetsgivaren och dennes 
företrädare bestäms enligt de grunder som 
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen. 

Denna lag träder i kraft den 
1996. 

Republikens President 

MAR'ITI AHTISAARI 

Arbetsminister Liisa Jaakonsami 
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Bilaga 

Lag 
om ändring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320170) 

54 § 4 mom., sådant det lyder i lag av den 21 april 1995 (671/95), samt 
fogas till 24 § ett nytt 4 mom. som följer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

24 § 

Betalningsplats och -sätt 

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren på 
dennes begäran utan dröjsmål ge ett lönebes­
ked, av vilket framgår beloppet av den lön 
som betalats till arbetstagaren. 

54§ 

Strqffstadganden 

En arbetsgivare eller företrädare för denne 
som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter 
mot 26 § l mom., 47 § eller 52 § 2 mom. 
skall för överträdelse av lagen om arbetsav­
tal dömas till böter. Ansvarsfördelningen 
mellan arbetsgivaren och dennes företrädare 
bestäms enligt de grunder som stadgas i 47 
kap. 7 § strafflagen. 

En arbetsgivare eller företrädare för denne 
som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter 
mot 24 § 4 mom., 26 § l mom., 47 §eller 
52 § 2 mom. skall för överträdelse av lagen 
om arbetsavtal dömas till böter. Ansvarsför­
delningen mellan arbetsgivaren och dennes 
företrädare bestäms enligt de grunder som 
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen. 
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