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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éindring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
arbetsavtal dndras. Det foreslds att arbetsgi-
varen skall vara skyldig att till arbetstagaren
pa dennes begéran ge utan dréjsmal ett 1one-
besked. Dessutom foreslds att den som un-

derlater att ge 1onebesked skall kunna démas
till béter.

Avsikten dr att lagen skall trida i kraft s
snart som mojligt efter att den har antagits
och blivit stadfist.

MOTIVERING

1. Nulige och foéreslagna dndringar

Lagen om arbetsavtal (320/70) innehaller
manga stadganden som hénfor sig till arbets-
givarens skyldighet att betala ut 16n. 1 laic‘en
finns dock inget stadgande om att ett sérskilt
I6nebesked skall ges 1 samband med 16neut-
betalningen. I lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (602/84) ingér a andra sidan stad-
ganden om skyldigheten att limna sidana
uppgifter som behovs vid prévningen av ritt
till arbetsléshetsdafpenning samt vid bevil-
jandet och utbetalningen av studiesociala
formaner.

I 19 § forordningen om forskottsuppbdrd
stadgas att en bokforingsskyldig arbetsgivare
ir skyldig att over varje l1ontagare kalende-
rarsvis fora enhetlig forteckning (lonekort),
ur vilken framgér bl.a. varje l6neutbetalning
specificerad enligt de uppgifter som finns
angivna i fﬁrordnin%en. Enligt 20 § i samma
férordning skall en bokforingsskyldig arbets-
givare, som samtidigt har haft dtminstone tre
[ontagare anstdllda, per l6neutbetalning fora
enhetlig forteckning (Ionelista) ur vilken per
Iontagare framgar de uppgifter som finns
angivna i forordningen. I praktiken bestir
I6nelistan ofta av de l0neutrdkningar som
har getts dven till arbetstagarna. Detta har i
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stor utstrickning kommit att utforma inne-
héllet i 16neutrdkningen.

129 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa stadgas att arbetsgivarna #r skyl-
diga att pa begiran avgiftsfritt ldmna arbets-
kraftsbyrderna, arbetskraftskommissionerna,
socialforsidkringskommissionerna, arbetslos-
hetskassorna och utkomstskyddsombuden
samt i denna lag ndmnda besvirsinstanser
sadana uppgifter som behovs vid prévningen
av om den som ansdker om arbetsldshets-
dagpenning har riitt till sidan eller som be-
hovs vid beviljandet och utbetalningen av
studiesociala forméner som avses i lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning samt att
avgiftsfritt lamna sokanden saddana uppgifter
som giller honom sjilv, om inte négot annat
foljer av lagen om allménna handlingars of-
fentlighet (83/51).

Arbetsloshetskassorna dr i samband med
besluten om arbetsléshetsdagpenning tvung-
na att av arbetsgivarna begdra utredningar
gillande 16neutbetalningar. Detta avser savil
faststéllandet av 16n som ligger till grund for
inkomstrelaterad daggennin som bestim-
mandet av jimkad ar etsli)'s%etsdagpenning.
Riitt till jamkad arbetsloshetsdagpenning har
under vissa forutsittningar den vars arbetstid
har forkortatas pa grund av permittering, den
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som medan han var arbetslds har tagit emot
deltidsarbete, den som har forflyttats till del-
tidstjinst eller vars arbetsforhéllande har
ombildats till arbetsforhallande péa deltid,
den som medan han var arbetslos har tagit
emot heltidsarbete for kortare tid 4n en ma-
nad, den som har inlett féretagsverksamhet i
form av bisyssla samt den som sedan han
blivit arbetslos fran sin huvudsyssla fortsit-
ter med en bisyssla som han haft utdver
denna eller som har inkomst av f&retags-
verksamhet som har inletts fore arbetslos-
heten.

Grunden for berékning av inkomstrelaterad
dagpenning 4r den l6neinkomst som skall
anses som stadigvarande. I férordningen om
faststillande av 16n som lédggs till grund for
dagpenning avvdgd enligt fortjinsten
(754/84) stadgas att 16neinkomsterna 1 forsta
hand anges genom den l6neutrikning som
arbetsgivaren tillnandahaller vid arbetsfor-
héllandets slut eller permitteringens borjan.
Loneutridkningen skall innehélla ugpgifter
om ndr arbetsforhallandet borjat och slutat
samt uppgifter om léneinkomsten for minst
sex kalendermanader eller, om det #r fraga
om s#dsongbetonat arbete, fOr minst de 12
kalendermanader som omedelbart foregatt
arbetslosheten. Om arbetsforhéllandet dr kor-
tare skall uppgifter ldmnas for hela den tid
arbetsforhallandet pagatt. I utrdkningen an-
tecknas skilt for sig semesterpenning eller
semesterpremie samt semesterersittning.

I praktiken férutsitter den som betalar ut
jamkad arbetsloshetsdagpenning, dvs. folk-
pensionsanstaltens lokalbyré eller en arbets-
16shetskassa, att en arbetsskande till sin
dagpenningansokan i friga om varje ansok-
ningsperiod vid behov fogar ett 16nebesked
om 16n som betalats ut till honom. En utred-
ning som social- och hilsovardsministeriet
gjorde i november 1995, och som baserade
sig pd en forfrigan om arbetsloshetskassor-
nas eventuella problem i anslutning till utbe-
talningen av dagpenningar, visade att en av
orsakerna till fordrojd utbetalning av jimkad
dagpenning &r att uppgifter om I6nen saknas
eller dréjer. Den radande situationen &r
problematisk av den orsaken att den skyl-
dighet att lamna uppgifter som paférts ar-
betsgivarna enligt 29 § lagen om utkomsts-
kydd for arbetslosa inte &r kombinerad med
straffstadganden.

Arbetslagstiftningen innehaller ingen gene-
rell skyldighet att ge 16nebesked till arbetsta-
garen. I och med att arbetslosheten har dkat

under de senaste dren, har framfor allt tillfil-
ligt arbete blivit allt vanligare. I friga om
dem som arbetar i kortvariga arbetstorhal-
landen hos olika arbetsgivare dr anstillnin-
garna ofta priglade av fler osikerhetsfakto-
rer @n ndr det giller personer i permanent
heltidsarbete; alla dr inte heller pa det klara
med de villkor som giller i ett arbetsforhal-
lande. De drojsmal betriffande utkomstskyd-
det for arbetslosa som berott pa avsaknaden
av l6neuppgifter har varit dgnade att accen-
tuera dessa problem. Arbetstagaren behover
ett 16nebesked for att fi ovan nidmnda ut-
komstskydd och for att kunna forsikra sig
om att arbetsgivaren har betalat 16n enligt
gillande kollektivavtal eller enligt en Gve-
renskommelse arbetsavtalsparterna emellan.
Med hjélp av 16nebeskedet kan det vid be-
hov ocksa utredas om det bl.a. har betalts
verkstilld forskottsinnehéllning.

I 24 § lagen om arbetsavtal stadgas om
betalningsplats och betalningssitt vad giller
penninglon. Enligt 1 mom. skall penningltn
betalas efter arbetstidens utgang pa arbets-
platsen eller i dess nérhet, om inte annorlun-
da Overenskommits. Om 16nen enligt avtal
inbetalas pa arbetstagarens bankkonto eller
genom férmedling av bank- eller postgiroro-
relse, skall betalningen eller giroordern, om
inte annat Overenskommits, enligt 2 mom.
expedieras i s& god tid att 16nen kan berik-
nas st till arbetstagarens forfogande pa for-
fallodagen, och dessutom skall honom bere-
das tillfdlle att vid behov fa 16nen eller en
del dérav i kontanter. Kostnaderna fér dylikt
betalningssitt stir arbetsgivaren for.

Enligt 3 mom. far vixel inte anvéndas i
stillet for penninglon och, utan uttryckligt
samtycke av arbetstagaren, inte heller check
eller annan anvisning eller betalningsorder
som utstillts att betalas av ett penninginstitut
eller frin posten.

Av ovan nimnda orsaker foreslas att 24 §
lagen om arbetsavtal kompletteras med ett
nytt 4 mom., enligt vilket arbetsgivaren ir
skyldig att till arbetstagaren pa dennes begi-
ran utan drojsmal ge ett 1onebesked, av vil-
ket framgér beloppet av den 16n som beta-
lats till arbetstagaren. Av 16nebeskedet skall
framgd vad arbetstagaren har fortjinat under
den 1 beskedet nimnda l6neperioden. Forp-
liktelsen att limna l6neuppgifter foreslas
innehallsmissigt motsvara den standard gil-
lande 16neintyg som Finlands Standardise-
ringsndmnd faststséllt 1991. Anvindningom-
radet for ett lonebesked som foljer standar-
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den #r omfattande och tidcker bl.a. ocksd
anstkandet om arbetsldshetsdagpenning.
Enligt standarden anges sdsom 16neuppgif-
ter i 16nebeskedet den utbetalade, férs{;ott-
sinnehallning underkastade 16nen for fére-
aende kalenderar och innevarande kalender-
ar samt den senaste l6neutbetalningsperio-
den, loneutbetalningsperioden, den under
den senaste loneutbetalningsperioden verk-
stidllda forskottsinnehallningen, de for skift-
eller sdsongarbete betalda tilliggen for den
senaste loneutbetalningsperioden samt se-
mesterpenning och semesterersittningar. De
uppgifter om anstillningen som framgar av
l6nebeskedet dr enligt standarden det datum
da anstillningen borjade och det datum da
anstillningen upphérde. Uppgifterna om 16n-
tagare avser personens namn, yrke eller
tjanstebeteckning samt fodelsetid. Betriffan-
de arbetsgivaren skall enligt standarden i
lénebeskedet inforas arbetsgivarens namn
samt kommunen dir arbetsplatsen &r beld-

en.
& I och med det foreslagna stadgandet skulle
det bli ldttare for arbetstagaren att i situatio-
ner som hénfor sig till utbetalningen av in-
komstrelaterad dagpenning och jimkad dag-
penning fa ett 16nebesked, och samtidigt
skulle problemen i anslutning till utbetalnin-
gen avjidmkad dagpenning minska. Stadgan-
det skulle dessutom vara dgnat att forbattra
de tillfalligt anstilldas mojligheter att kont-
rollera att ldneutbetalningarna till dem é&r
korrekta. For att exempelvis utbetalning av
arbetsloshetsskydd inte skall fordrdjas i ond-
dan &r det viktigt att 16nebeskedet ges utan
ogrundat dréjsmal.

Avsikten dr att arbetarskyddsmyndigheter-
na samt de i1 55 § 1 mom. lagen om arbet-
savtal nimnda arbetsgivar- och arbetstagar-

f(‘ireniniama skall 6vervaka iakttagandet av
skyldigheten att limna l6nebesked. Att arbe-
tarskyddets Overvakningsfunktion utstricks
att galla situationer i anslutning till limnan-
de av I6nebesked bidrar till att géra det fo-
reslagna forfarandet effektivare.

Av i stort sett samma orsaker som ovan
har anforts, foreslas att 54 § indras s, att
dven den som bryter mot det foreslagna 4
mom. i 24 § lagen om arbetsavtal skall kun-
na domas till boter.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Avsikten med reformen é&r sérskilt att un-
derldtta utbetalningen av jimkad dagpenning
och att dirmed sporra arbetslosa arbetsso-
kande att ta emot tillfdlligt arbete samt att 4
andra sidan forbittra de tillfalligt anstélldas
stillning p& arbetsmarknaden. Reformen an-
tas inte ha direkta ekonomiska verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Beredningen av propositionen ir ett led i
verkstillandet av ges utet gillande statsrd-
dets sysselsittningsprogram. Propositionen
har beretts som tjansteuppdrag vid arbetsmi-
nisteriet. I samband med beredningen har ar-
betsmarknadsorganisationerna horts.

4, Ikrafttridande

Lagen fGreslds triada i kraft si snart som
mojligt sedan den har antagits och blivit
stadfast.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om dindring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70)
54 § 4 mom., sidant det lyder i lag av den 21 april 1995 (671/95), samt

fogas till 24 § ett nytt 4 mom. som f6ljer:

24 §
Betalningsplats och -scitt

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren pé
dennes begéran utan dréjsmal ge ett 16nebes-
ked, av vilket framgir beloppet av den 16n
som betalats till arbetstagaren.

54 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller foretridare fér denne

Helsingfors den 4 april 1996

som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter
mot 24 § 4 mom., 26 § 1 mom., 47 § eller
52 § 2 mom. skall for dvertridelse av lagen
om arbetsavtal domas till béter. Ansvarsfor-
delningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretridare bestims enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.

Denna lag trider i kraft den
1996. ,

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag
om #ndring av 24 och 54 §§ lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 af)ril 1970 om arbetsavtal (320/70)
54 § 4 mom., sddant det lyder i lag av den 21 april 1995 (671/95), samt

fogas till 24 § ett nytt 4 mom. som f6ljer:
Giillande lydelse

Fireslagen lydelse

24§
Betalningsplats och -sditt

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren pd
dennes begdiran utan dréjsmdl ge ett lonebes-
ked, av vilket framgar beloppet av den lon
som betalats till arbetstagaren.

54§
Straffstadganden

En arbetsgivare eller foretridare for denne
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot 26 § 1 mom., 47 § eller 52 § 2 mom.
skall for vertridelse av lagen om arbetsav-
tal démas till boter. Ansvarsférdelningen
mellan arbetsgivaren och dennes féretradare
bestims enligt de grunder som stadgas i 47
kap. 7 § strafflagen.

En arbetsgivare eller foretridare for denne
som uppsitligen eller av oaktsamhet bryter
mot 24 § 4 mom., 26 § 1 mom., 47 § eller
52 § 2 mom. skall for dvertridelse av lagen
om arbetsavtal démas till boter. Ansvarsfér-
delningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretrddare bestdms enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.






