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Regeringens proposition till Riksdagen med foérslag till lag
om temporir dindring av 3 § lagen om kommunala tjéinsteinne-
havares anstillningstrygghet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att 3 § lagen
om kommunala tjidnsteinnehavares anstall-
ningstrygghet, vilken giller tjinstefoérhallan-
de for viss tid skall dndras. Omndmnandet
av anstidllning for viss tid utan giltigt skél
upprepade ginger i foljd, skall slopas och ett
omnimnande av ostabiliserad efterfrigan pa
tjanster eller servicefunktion tas in i para-

rafen. Forslaget motsvarar den dndring av 2
% 2 mom. lagen om arbetsavtal som finns

med bland de lagindringar som gillde oty-
piskt arbete. Motsvarande éndring gillande
upprepade anstillningsforhallanden pé viss
tid har foreslagits i1 56 § statstjinste-
mannalagen.

Lagen avses trida i kraft s snart som
mdjligt efter att den har antagits och blivit
stadfist. Avsikten dr att dndringen skall vara
i kraft temporirt till utgdngen av 1999.

MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndringar

Enligt 3 § lagen om kommunala tjdnstein-
nehavares anstillningstrygghet (484/1996)
kan en tjinsteinnehavare anstillas for att
skota en tjanst eller i ett tjéansteférhallande
for viss tid, om arbetets art, ett vikariat,
skotsel av uppgifter som hor till en vakant
tjanst, praktik eller ndgon annan jamforbar
omstindighet forutsitter ett tjansteforhallan-
de for viss tid. En tjénsteinnehavare som har
anstillts for viss tid utan nidgon ovan nimnd
grund eller som utan giltigt skél upprepade
ganger i foljd bar anstillts for viss tid har
nir tjansteforhallandet avslutas ratt att fa en
ersdttning som motsvarar 16n for minst sex
och hogst 24 maéanader. Yrkande pa ersitt-
ning skall framforas inom sex ménader fran
det att tjdnsteforhallandet avslutades.

Paragrafen har motsvarat 2 § 2 mom. la-

en om arbetsavtal ( 320/1970 ), i vilken det
%estﬁms om villkoren for ingdende av ar-
betsavtal for viss tid. I denna proposition
foreslds att 3 § 2 mom. lagen om kommuna-
la tjansteinnchavares anstillningstrygghet
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indras sd att omnidmnandet av anstillning
for viss tid utan giltigt skdl upprepande
génger i foljd slopas. Till paragrafens 1
mom. skall fogas ett omndmnande av insta-
bil efterfragan pa och produktion av tjénster.
Andringen motsvarar den temporira &ndring-
en av 2 § 2 mom. lagen om arbetsavtal ( 56
/1997 ). En likadan #ndring har foreslagits i
statstjanstemannalagen ( 750/1994 ) i fraga
om upprepade anstillningsforhallanden pa
viss tid (RP 201/1996 rd). Andringen av la-
gen om arbetsavtal utgjorde en del av ett at-
girdskomplex som syftade till att minska
den otrygghet som ansluter sig till s.k. aty-
piskt arbete och i arbetsrittsligt hianseende i
en hogre grad jimstilla dem som har sadana
arbeten med dem som har arbete som fort-
sdtter tills vidare. Aven inom den offentliga
sektorn har anvindningen av tidsbundna an-
stillningsforhallanden okat och det finns
behov av att férenkla regeln om anvéndning
av tidsbundna anstillningsforhallanden. Av-
sikten #r att ge tolkningen av bestdmmelsen
en stabilare grund och inte att genom be-
stimmelser begrinsa parternas rétt att anvin-
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da tidsbundna anstéllningsforhallanden nér
arbetslivets praktiska behov krdver sadana.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inte nigra ekonomiska
verkningar.

3. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts som tjinsteupp-

drag vid inrikesministeriet. De kommunala
huvudavtalsorganisationerna och Kommuna-

la arbetsmarknadsverket har horts om pro-
positionen.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist. Lagen foreslds vara 1 kraft till ut-
gangen av 1999.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om temporir dndring av 3 § lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i lagen den 28 juni 1996 om kommunala tjidnsteinnehavares anstillnings-

trygghet (484/1996) 3 § som foljer:

38
Tjinsteforhdllande for viss tid

En tjdnsteinnehavare kan anstillas for att
skota en tjanst eller i ett tjinsteforhallande
for viss tid, om arbetets art, ett vikariat,
skotsel av uppgifter som hor till en vakant
tjanst, praktik eller ndgon annan jamforbar
omstiandighet forutsitter ett tjansteférhéllan-
de for viss tid eller om kommunen har en
sadan grundad anledning att anvinda ett
tjansteforhallande for viss tid som anknyter
till att efterfrdgan pé eller produktionen av
tjdnster inte har stabiliserats.

Helsingfors den 21 februari 1997

En tjansteinnehavare som har anstillts for
viss tid utan nagon sadan grund som be-
stims 1 1 mom. har ndr tjinsteférhallandet
avslutas ritt att fa en erséttning som motsva-
rar 16n for minst sex och hogst 24 ménader.
Yrkande pa ersiittning skall framféras inom
sex manader fran det att tjansteférhallandet
avslutades.

Denna lag trider i kraft den 1997

och giller till den 31 december 1999.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Jouni Backman
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Bilaga

Lag

om temporir indring av 3 § lagen om kommunala tjinsteinnehavares anstillningstrygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i lagen den 28 juni 1996 om kommunala tjinsteinnehavares anstélinings-

trygghet (484/1996) 3 § som foljer:
Gdillande lydelse

38
Tjdnsteforhdllande for viss tid

En tjansteinnehavare kan anstillas for att
skéta en tjdnst eller i ett tjansteforhéllande
for viss tid, om arbetets art, ett vikariat,
skotsel av uppgifter som hor till en vakant
tjanst, praktik eller nigon annan jamforbar
omstiandighet forutsitter ett tjinsteforhallan-
de for viss tid.

En tjénsteinnehavare som har anstéllts for
viss tid utan ndgon saddan grund som stadgas
i 1 mom. eller som utan giltigt skdl upprepa-
de ganger i foljd har anstdllts for viss tid har
nir tjansteforhallandet avslutas rétt att fa en
ersdttning som motsvarar 16n for minst sex
och hogst 24 manader. Yrkande pa ersitt-
ning skall framftras inom sex ménader fran
det att tjansteforhallandet avslutades.

Foreslagen lydelse

38
Tjansteforhdllande for viss tid

En tjinsteinnehavare kan anstillas for att
skota en tjdnst eller i ett tjansteforhallande
for viss tid, om arbetets art, ett vikariat,
skotsel av uppgifter som hor till en vakant
tjanst, praktik eller ndgon annan jamforbar
omstindighet forutsiitter ett tjdnsteférhallan-
de for viss tid eller om kommunen har en
sadan grundad anledning att anviinda ett
tjdnsteforhdllande for viss tid som anknyter
till att efterfragan pa eller produktionen av
tjcnster inte har stabiliserats.

En tjinsteinnehavare som har anstillts for
viss tid utan nigon sadan grund som be-
stims i 1 mom. har ndr tjansteforhallandet
avslutas ritt att fa en ersdttning som motsva-
rar 16n for minst sex och hogst 24 ménader.
Yrkande pa ersittning skall framféras inom
sex méanader fran det att tjansteforhallandet
avslutades.

Denna lag trdder i kraft den 1997 och

gdller till den 31 december 1999.






