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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annet-
tua lakia. Koulutustukea koskevat sddnnék-
set yhteensovitettaisiin vuoden 1997 alusta
voimaan tulevan tyéttdmyysturvauudistuksen
kanssa.

Koulutustukeen olisi edelleen oikeus hen-
kilolla, joka on tdyttinyt tySttomyysturva-
laissa sdidetyn tydssdoloehdon ty6ttoméksi
jaadessddn tai koulutuksen aloittaessaan ja
joka ei ole saanut ty6ttémyyspéivirahaa sen
enimmaiisaikaa. Ty6ttdmyysturvalain muu-
toksella tydssdoloehtoa on pidennetty 26
viikosta 43 viikkoon. Samassa yhteydessd
ty6ttomyysturvalain _enimmdéisaikaa koske-
vasta pykilastd on kumottu sddnnds tilan-
teista, joissa enimmdisaika ei tdyty sen
vuoksi, ettd henkild jittimilld hakematta
piivdrahaa tai muutoin omalla menettelyl-
la3n aiheuttaa sen tdyttymittd jidmisen.
Sainnds ehdotetaan nykyisen viittauksen
sijasta soveltuvin osin siirrettdviksi tybvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annettuun
lakiin. Sainndkseen ei ehdoteta siséllollisid
muutoksia.

Koulutustukea maksettaessa opiskelijan
koulutusaikana saama palkka, muu tyotulo
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ja lakisdéteinen sosiaalietuus otetaan huomi-
oon siten kuin sovitellusta tyottémyyspaivi-
rahasta siddetdfin. Soviteltua piivirahaa
koskevia s#inndksia on tydttdmyystur-
vauudistuksen yhteydessi muutettu poista-
malla suojaosa ja toisaalta lieventimilld
tyottdmyysaikaisten palkka- ja tyotulojen
yhteensovitusprosenttia. Koulutustuen osalta
ehdotetaan osittain poistettavaksi viittaus
tydttémyysturvalain  sovitellun p#ivérahan
suuruutta koskevaan sdinndkseen. Koulutus-
tukea maksettaessa tdydestd koulutustuesta
vihennettiisiin 750 markan suojaosan ylitt4-
véstd kuukausitulosta 80 prosenttia. S#dn-
nékseen ei ehdoteta sisillollisid muutoksia,
vaan vahennetty koulutustuki miirdytyisi
nykyisin sovellettavien periaatteiden mukai-
sesti.

Tydssdoloehdon pidentdmisestd aiheutuu
menojen vihennystd yhteensd noin 42,5 mil-
joonaa markkaa vuonna 1997, josta valtion
menojen s#istd on 30 miljoonaa markkaa.

Esitys liittyy valtion vuoden 1997 talous-
arvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltd-
viksi sen yhteydessi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1997 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tydvoimapoliittinen  aikuiskoulutus on
ty6ttomien aikuisten pédasiallinen ammatilli-
sen koulutuksen muoto. Koulutusaikaiset
toimeentuloetuudet koostuvat koulutustuesta,
jota maksetaan perustukena tai ansiotukena,
ja ateria- ja matkakustannusten korvaamisek-
si maksettavasta verottomasta yllipitokor-
vauksesta sekd majoituskorvauksesta. Koulu-
tustuki madrdytyy pitkdlti tybttomyysturva-
jérjestelmén mukaan. Ylldpitokorvauksen ja
majoituskorvauksen médrd on 30 markkaa
piivissd. Niille opiskelijoille, jotka eivit
tdytd tySttomyysturvalaissa (602/84) médri-
teltyd tyossidoloehtoa tai joilla tydttomyys-
pdivirahan saamisen enimmdiisaika on tdyt-
tynyt, ei makseta koulutustukea. Heidén oi-
keutensa koulutusaikaisiin etuuksiin mé4ray-
ty ty6markkinatuesta annetun lain
(1542/93) mukaisesti.

Vuonna 1995 oli koulutustuen saajia kaik-
kiaan 71 496, joista ansiotuella 58 391
(81,6 %) ja perustuella 13 105. Tydmark-
kinatuen turvin opiskeli lisiksi 12 839 hen-
kilod. Koulutustuen maksamiseen kiytettiin
valtion varoja vuonna 1995 yhteensd 1 056
miljoonaa markkaa ja tyomarkkinatukea
koulutusajalta maksettiin 166,3 miljoonaa
markkaa,

Ty6voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 15 §:n mukaan koulutustukeen
on oikeus 17 vuotta tdyttineelld opiskelijal-
la, joka tydttoméiksi jiddessddn tai koulu-
tuksen aloittaessaan on tdyttdnyt ty6ttomyys-
turvalaissa sdddetyn tySssdoloehdon ja joka
ei ole saanut ty6ttomyyspdivdrahaa sen
enimméiismaksuaikaa. Voimassa olevan lain-
sdddinnén mukaan ty§ssidoloehto tdyttyy
ainoastaan palkkaty$ssi tai yritystoiminnas-
sa, ei esimerkiksi koulutuksessa. Vastaavasti
tybvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettuja koulutustukipiivid ei lueta tyot-
témyysturvan enimméiismaksuaikaan.

PadsiintSisesti koulutusaikaiset tystulot ja
sosiaalietuudet  vaikuttavat koulutustuen
midridn. Sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaisen pdivirahan ja tydvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain 19 §:n 2 koh-
dassa lueteltujen kuntoutusrahojen tai kun-
toutukseen liittyvien ansionmenetyskorvaus-
ten saajalla ei ole oikeutta koulutustukeen.

Opiskelijan koulutusaikana saama lakis&4-
teinen etuus, lukuun oftamatta niitd tyotts-
myysturvalain 27 §:ssd lueteltuja sosiaa-
lietuuksia, joita ei vihennetd ty6ttémyyspéi-
védrahasta, palkka ja muu tyétulo vahentivit
koulutustukea. Tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain 18 §:n 2 momen-
tin mukaan palkkaan rinnastetaan ir-
tisanomisajan palkkaa vastaava korvaus,
tyOnantajan muun sopimuksen tai jirjeste-
lyn perusteella maksama taloudellinen etuus
(niin sanottu kultainen kidenpuristus) seki
yritysomaisuuden myyntivoitto. Koulutustu-
ki maksetaan vihennettynd, jos mainitut tu-
lot yhteensd kuukaudessa ylittdvat 750 mark-
kaa. Suojaosan ylittdvistd osasta 80 prosent-
tia vihentdd koulutustukea. Jos opiskelijan
koulutustukea on vihennetty, ei hinelle tys-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun asetuksen (912/90) nojalla makseta yll4-
pito- ja majoituskorvausta.

Tyo6ttémyysturvan  kokonaisuudistukseen
liittyen tySttomyysturvakia on muutettu
lailla ( / ). Muutos tulee voimaan vuoden
1997 alusta. Muutos koskee niitd tyotto-
myysturvan saamisedellytyksid, joilla on
yhtymékohtia koulutustuen saamisen keskei-
simpiin edellytyksiin.

Muutoksella tyottémyyspéivirahan tyossi-
oloehtoa pidennettiin ja tismennettiin pal-
kansaajan osalta. Ty6ssdoloehdon tdyttdmi-
nen edellyttdd aiemman 26 viikon sijasta 43
viikon tydskentelyd sellaisessa tySssd, jossa
tybaika kunakin viikkona on ollut vahintsin
18 tuntia. Ty6ssdoloehdon tdyttymisessd voi-
daan henkilén pyynnostd ottaa huomioon
myds sellainen neljan perdkkdisen viikon
ajanjakso, jossa tydaika on yhteensd vahin-
t4dan 80 tuntia jakautuneena kullekin viikolle.
Tyt6ssdoloehdon tarkastelujaksona kiytetddn
kahden vuoden ajanjaksoa myds niin sano-
tun paluuehdon osalta kahdeksan kuukauden
tarkastelujakson sijasta.

Ty6ssdoloehtoon voidaan vuoden 1997
alusta lukea my6s sellaisesta ajanjaksosta,

jolta henkildé on saanut tybvoimapoliittisesta

aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea, enintddn 16 viikkoa. Koulu-
tuksen hyviksilukemista koskevat sddnnok-
set ovat voimassa viliaikaisesti vuoden 1998
loppuun.

Ty6ttémyyspéiviarahakauden kestoa koske-
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via sdainndksid muutettiin siten, ettd neljin
perdkkiisen kalenterivuoden aika, jonka ajal-
ta 500 paivin enimmdiismaksuaika kertyi,
poistettiin ja lisdpdivdoikeuden ikérajaa ko-
rotettiin 55 vuodesta 57 vuoteen. Neljin
vuoden tarkastelujakson poistamiseen liittyen
ty6ttomyysturvalain 26 §:n 3 momentti, joka
koskee muun muassa piivirahan hakematta
jattamistd tai muuta menettelyd, jolla henkild
itse saa aikaan enimmiismaksuajan tiytty-
méttd jidmisen, kumottiin.

Tyé6ttomyysturvalain mukaista péivirahan
sovittelua muutettiin siten, ettd 750 markan
suojaosa poistettiin ja sovitteluprosentti alen-
nettiin 80 prosentista 50 prosenttiin.

Lakia muutettiin myds siten, ettd péivira-
haoikeutta ei ole siltd ajalta, jolle tydsuhteen
padttyessd tai myShemmin saatu lomakor-
vaus voidaan jaksottaa vakiintuneena pidet-
tivin palkan perusteella.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Koulutustuen saamisedellytykset ja méas-
riytymisperusteet vastaavat pitkalti tydtto-
myysturvajirjestelmédd. Kuitenkin voimassa
olevassakin lainsdddénndssd koulutustuen ja
tyottomyyspéivérahan edellytykset ja ehdot
poikkeavat erdin osin toisistaan. Perusteena
eroavuuksille on toisaalta pyrkimys suosia
ty6ttomén tyonhakijan aktiivisuutta, toisin
sanoen tehdd koulutukseen hakeutuminen
myé8s taloudellisesti houkuttelevammaksi
kuin tyéttémyys, ja toisaalta opiskelijan eri-
lainen elimintilanne verrattuna ty6ttomyy-
teen sekid hinelle koulutusaikana aiheutuvat
taloudelliset rasitteet, kuten esimerkiksi mat-
ka- ja ylldpitokustannukset. Keskeisimmin
koulutustuki eroaa tySttémyyspéivérahasta
enimmaismaksuajan, sosiaalietuuksien vi-
hentdmisen ja koulutustuen lisdksi maksetta-
vien, tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa asetuksessa médriteltyjen
kustannuskorvausten osalta.

Tysttomyysturvassa toteutettujen muutos-
ten keskeisind tavoitteina ovat vakuutusperi-
aatteen korostaminen vahvistamalla tyon ja
siitd saadun ansion yhteyttd sosiaaliturvaan,
tydmarkkinoilla tapahtuneiden muutosten
huomioon ottaminen, tydn aktiiviseen etsi-
miseen kannustaminen, harmaan tyén mark-

kinoiden ilmitulo entisti enemmaén ja pyrki-
mys aktiivitoimenpiteiden, ennen muuta
koulutuksen lisd&miseen jatkossa.

Tyo6ttomyysturvassa noudatetut tavoitteet
ja niiden pohjalta toteutetut muutokset ovat
pasosin hyviksyttivii ja tarkoituksenmukai-
sia mydoskin koulutustuen maksamiseen liit-
tyvien tyfvoima- ja sosiaalipoliittisten ta-
voitteiden kannalta. Sovitettaessa tyottd-
myysturvajérjestelmédn muutoksia yhteen
koulutustuen saamisedellytysten kanssa on
kuitenkin kiinnitettivd huomiota edelld sa-
nottuihin ty$voimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen liittyviin ominaispiirteisiin ja etuuk-
sien kannustinvaikutuksiin.

2.2. Keskeiset ehdotukset

Tyossdoloehto ja tyottomyyspéiviraha-
kauden kesto koulutustuen saamisedellytyk-
sind

Esityksen mukaan koulutustuen saaminen
olisi edelleen riippuvainen siiti, ettd opiske-
lija on tdyttdnyt ty6ttomyysturvalaissa tar-
koitetun tygssdoloehdon. Samoin edellytet-
tdisiin, ettei tySttomyyspdivdhan enimmdéis-
maksuaika ole tdyttynyt tai jadnyt tdyttyméit-
td henkilén oman menettelyn johdosta.

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on en-
sisijaisesti aikuisvéestolle tydvoimapoliittisin
perustein jérjestettivdd koulutusta. Ty6tts-
myysturvan ty8ssdolochdon pidentdmisen
keskeinen tarkoitus on ollut vahvistaa va-
kuutusperiaatetta, toisin sanoen ty§std saa-
dun toimeentulon ja sosiaaliturvan yhteytti.
Toisaalta tydmarkkinatukea koskevaan lain-
s#iddntoon tehtyjen muutosten tarkoituksena
on, ettd tydkokemusta vailla olevat nuoret
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa hank-
kivat ammatillisen peruskoulutuksen nimen-
omaan omaehtoisessa koulutuksessa. Siten
erityisesti ansioon suhteutetun etuuden sito-
minen nykyistd vankempaan tyéhistoriaan
on myds tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen kannalta perusteltua. Ty6ttomyysturvan
paluuehdon tarkastelujakson pidentdminen ja
siirtymgvaiheessa tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen lukeminen erdin rajoituksin mu-
kaan tydssdoloehtoon ovat tarkoituksenmu-
kaisia my®6s koulutustuen saamisedellytyksi-
nd, koska ne helpottavat 16yhisti tyémark-
kinoilla satunnaisissa tyOsuhteissa olevien
mahdollisuuksia sdilyd koulutustukijérjestel-
min piirissd. Useissa tapauksissa uudelleen-
koulutuksella olisi mahdollista parantaa juuri
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téllaisten henkildiden tydmarkkinavalmiuk-
sia.

Tukijérjestelmien tulee paitsi yleisesti kan-
nustaa tyoténtd hakeutumaan tyémark-
kinavalmiuksiaan parantaviin toimenpiteisiin,
kannustaa hakeutumaan niihin mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa ty§ttomyyttd. Ta-
min johdosta ty6ttdmyysturvan enimmdis-
maksuajan tdyttymiseen liittyvit rajoitukset
on aiheellista siilyttdd koulutustuen saami-
sen edellytyksend. Samasta syystd ja etuuk-
silla keinottelun ehkdisemiseksi sdilytettii-
siin koulutustuen osalta s#@finndkset niistd
tilanteista, joissa tyottdmyysturvan enim-
miismaksuaika ei henkilén oman menettelyn
johdosta ole tdyttynyt ennen koulutuksen
alkua. Kuten sosiaali- ja terveysvaliokunta
on mietinndssddn (StVM 13/1996 vp) halli-
tuksen esitykseen laiksi ty6ttémyysturvalain
muuttamisesta (HE 72/1996 vp) todennut, on
paluuehtoa koskevan muutoksen jilkeen
mainitulla sddnnékselld merkitystd vain tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja ty6lli-
syyslain (275/87) toimenpiteiden edellytys-
ten osalta, ja sen siirtiminen ndihin erityisla-
keihin olisi tarkoituksenmukaista.

Vihennetty koulutustuki

Esityksen mukaan vihennetyn koulutus-
tuen midrdytymisperusteet sekid koulutustu-
kea vihentdvit tulot ja etuudet siilytettdisiin
ty6ttdmyysturvajirjestelmén muutoksista
poiketen entiselldéin.

Tyottomyyspédivdrahan sovittelua koskevi-
en muutosten tavoitteena on purkaa tulo-
loukkuja kannustamalla tyotontd henkilod
hankkimaan palkkatuloja osa-aikaisesta tai
satunnaisesta my6s 750 markan suojaosan
ylittdvin méirdn ja edistii harmaan tyon
markkinoiden ilmituloa. Soviteltuun péivi-
rahaan liittyvd kannustinvaikutus korostuu
suhteellisen suurten palkkatulojen kohdalla.
Suojaosan poistaminen johtaa siihen, ettd
tulojen yhteensovitus pienentdd tyGttomyys-
pidivirahaa voimassa olevaa kiytint64 enem-
mén, jos sovittelussa huomioon otettavat
tulot ovat pienemmit kuin 2 000 markkaa
kuukaudessa.

Tyévoimapoliittinen  aikuiskoulutus on
useimmiten kokopdivdistd opiskelua. Siten
opiskelijalla on mahdollisuus hankkia palk-
katuloja yleenséd ainoastaan ilta- tai viikon-
lopputoilld. Vuonna 1995 tySvoimapoliit-
tisesssa aikuiskoulutuksessa oli yhteensd
5 410 opiskelijaa (7,5 prosenttia koulutus-

tuen saajista), joilla tuloja oli yli 750 mark-
kaa kuukaudessa, ja koulutustuki maksettiin
vihennettynd. Koulutustukea vihentdvit tu-
lot olivat bruttomé#iriisesti keskimiérin alle
1 000 markkaa kuukaudessa. Jos koulutus-
tuenkin osalta siirryttdisiin samanlaiseen yh-
teensovitukseen kuin tydttémyysturvassa,
keskim#draiset tulot pienentiisivit koulutus-
tukea merkittdvisti nykyistd enemmain. Suo-
jaosan poistaminen johtaisi lisdksi siihen,
ettd pienikin koulutustukea vihentdvd tulo
johtaisi ylldpito- ja majoituskorvauksen
eviddmiseen. Toisaalta laskentatapa johtaisi
erityisesti suhteellisen korkeaa muuta sosiaa-
lietuutta saavien kohdalla etuuksien epitar-
koituksenmukaiseen kumulaatioon ja yli-
kompensaatioon.

Ty6ttdmyysturvalain muutos, jonka mu-
kaan pdivérahaa ei makseta ajalta, jolle ty6n-
antajan maksama lomakorvaus jaksotetaan,
on luonteeltaan s#ist6toimenpide. Sinidnsi
muutos on sopusoinnussa tyottémyys-turva-
jarjestelmén perusperiaatteiden kanssa. Kou-
lutustuen osalta lomakorvauksen ottamisella
huomioon ei ole taloudellista merkitysti,
koska koulutus harvoin alkaa vilittdmaisti
tydsuhteen péityttyd. Yksittdistapauksissa
koulutustuen sdilyttdiminen t4ltd osin tydtts-
myyspéivirahaa parempana etuutena kuiten-
kin kannustaisi ty6ttoéméksi joutuvaa hakeu-
tumaan pikaisesti koulutukseen.

3. KEsityksen vaikutukset

Perustuki, lapsikorotukset, ansiotuen pe-
rusosa ja ansio-osan valtionosuus, yllipito-
korvaukset ja majoituskorvaus rahoitetaan
valtion varoista. Tyottomyyskassojen kes-
kuskassan osuus on 47 prosenttia ja tyotts-
myyskassan jdsenten osuus 5,5 prosenttia
ansiotuen ansio-osasta. Tyomarkkinatuki ra-
hoitetaan kokonaisuudessaan valtion varois-
ta.

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
vuoden 1996 ensimmdiisen puoliskon tuki-
maksatuspiivistd 30 prosenttia oli sellaisia,
joilta opiskelijalle maksettiin tyomarkkinatu-
kea. Vuonna 1997 vastaavan osuuden arvioi-
daan ty§ssdoloehtoa koskevien muutosten
jilkeen olevan 34 prosenttia. Opiskelijoita,
joille muutoksen johdosta maksetaan perus-
tai ansiotuen sijasta tyémarkkinatukea, arvi-
oidaan vuonna 1997 olevan noin 3 200. Ny-
kyisilld rahoitusosuuksilla valtion menojen
s44st6 olisi tilloin 30 miljoonaa markkaa.
Vastaavasti tySttomyyskassojen keskuskas-
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san menot olisivat 11 miljoonaa markkaa ja
tySttdmyyskassojen menot 1,5 miljoonaa
markkaa nykyistd pienemmit.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatysni tyéminis-
teridssd yhteistydssd sosiaali- ja terveysmi-
nisterién kanssa. Esitys on kisitelty tybvoi-
mapolitiikan neuvottelukunnassa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

15 §. Oikeus koulutustukeen. Pykilan 1
momenttiin sisdltyvidn viittaussdinndksen
mukaan koulutustuen saaminen edellyttds
muun muassa, ettei henkilé ole saanut tyét-
tomyyspdivirahaa ty6ttomyysturvalain 26
§:ssd sdddettyd enimmadisaikaa. Tyottémyys-
turvalain 26 §:n 3 momentti, jonka mukaan
ty6ttomyyspéivdrahan enimméismadras kos-
kevaa rajoitusta sovelletaan myos henkilo6n,
joka jattimilld hakematta pdivédrahaa tai
muutoin on saanut aikaan sen, ettei 500 pii-
vin enimmiismaksuaika ole tdyttynyt, on
kumottu. Koska séénndkselld on koulutustu-
kea maksettaessa edelleen merkitysté, se eh-
dotetaan soveltuvilta osiltaan siirrettdviksi
tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annettuun lakiin pykélan wudeksi 2 momen-
tiksi. Ehdotuksella ei muutettaisi pykéldn
sisiltdd eikd soveltamiskiytdantoa.

18 §. Vdhennetty koulutustuki. Pykéldn 1
momenttiin sisdltyvi viittaus tyottémyystur-
valain 18 §:n 1 momenttiin ehdotetaan pois-
tettavaksi. Ehdotuksen mukaan koulutustu-
kea maksettaessa huomioon otettavat tulot
sdilytettdisiin ennallaan. Vihennetyn koulu-
tustuen suojaosaa, yhteensovitusprosenttia ja
sovittelujaksoa koskevat sidinndkset ehdote-
taan siirrettdviksi 1 momenttiin. Suojaosa
olisi nykyist4 vastaavasti kuukauden sovitte-
lujaksolla 750 markkaa ja neljain viikon
jaksolla vastaava

osuus siitd eli 698 markkaa. Samoin yhteen-
sovitusprosentti siilytettdisiin nykyiselldan.
Siten 80 prosenttia pyk#ldssd tarkoitetuista
yhteenlasketuista tuloista, jotka ylittdvit suo-
jaosan, vihennettdisiin koulutustuesta, joka
opiskelijalle muuten olisi voitu maksaa. Mi-
ti tyottdmyysturvalain 18 §:n 2—5 momen-
tissa séddetédin sovitellun tysttémyyspdivira-
han katosta, sovittelujaksosta erdissi tapauk-
sissa, laskennallisesta tyotulosta sekd tyotu-
lon késitteestd, sovellettaisiin edelleen myds
otettaessa muuta tuloa huomioon koulutustu-
kea maksettaessa.

21 §. Etuuden hakeminen. Pykildn 3 mo-
menttiin ehdotetaan tehtidviksi ehdotetuista
muutoksista aiheutuva tekninen muutos.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vénd tammikuuta 1997 samanaikaisesti ty6t-
tomyysturvalain muuttamisesta annetun lain
kanssa. Tydssdoloehto midrdytyy tyotts-
myysturvalain voimaantulosdidnnéksen mu-
kaan, jolloin ty&ssdoloehdon pidennys ei
koskisi niitd henkil®itd, jotka saavat ty6tts-
myyspiivirahaa tai ovat aloittaneet koulu-
tuksen ennen lain voimaantuloa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 3 pdivind elokuuta 1990 annetun lain
(763/90) 18 §:n 1 momentti ja 21 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1 momentti
30 pdivani joulukuuta 1993 annetussa laissa (1540/93) ja 21 §:n 3 momentti 22 pdivéni jou-

lukuuta 1994 annetussa laissa (1319/94), sekd

liscitddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdivénid joulukuuta 1993 annetulla
lailla (1543/93) ja mainitulla 22 p#ivdni joulukuuta 1994 annetulla lailla, uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 3—5 momentiksi, seuraavasti:

15 §

Oikeus koulutustukeen

Sen estimittd, mitd 1 momentissa sédide-
t44n, opiskelijalla, joka jattdmalld hakematta
ty6ttdmyyspéivirahaa tai muutoin on saanut
atkaan sen, ettei tySttdmyysturvalain 26
§:ssd tarkoitettu enimmdiisaika ole tdyttynyt
ennen koulutuksen aloittamista, ei ole oi-
keutta koulutustukeen.

18 §
Vdhennetty koulutustuki

Vihennettyyn koulutustukeen on téssi lais-
sa sdddetyin edellytyksin oikeus opiskelijal-
la, joka saa lakiséiteistd etuutta, palkkaa tai
muuta tyStuloa. Vdhennettyd koulutustukea
maksetaan siten, ettd koulutustuki ja 80 pro-
senttia saadun tulon siitd osasta, joka ylittdd
750 markkaa (suojaosa), voivat kuukaudessa
yhteensdi nousta mdidrddn, joka

koulutustukena olisi muutoin voitu maksaa.
Télloin ei kuitenkaan oteta huomioon niiti
sosiaalietuuksia, joita tydttdmyysturvalain
27 §:n mukaan ei vdhennetd tyottdmyyspdi-
virahasta. Kuukauden sijasta sovittelujakso-
na voidaan kiyttdd myos neljdd perdkkiaistd
kalenteriviikkoa, jolloin suojaosa on vastaa-
va osuus tdyden suojaosan médrdstd. Kun
tulo otetaan huomioon, koulutustukea mak-
settaessa noudatetaan lisdksi, mitd tydtto-
myysturvalain 18 §:n 2—5 momentissa sii-
detddn sovitellusta ty6ttdmyyspéivirahasta.

21§

Etuuden hakeminen

Jos hakemus koskee ansiotuen myontdmis-
td 15 §:n 4 momentin 3 kohdassa tai 5 mo-
mentissa tarkoitetulla edellytykselld, hake-
mukseen on lisdksi liitettivd ty6voimavi-
ranomaisen ilmoitus timin edellytyksen
tdyttymisesta.
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Tam4 laki tulee voimaan ! pdivini tammi- Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
kuuta 1997. ryhtyd sen tdytdnt6onpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Helsingissd 20 pdivinid syyskuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 3 piivini elokuuta 1990 annetun lain
(763/90) 18 §:n 1 momentti ja 21 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1 momentti
30 péivini joulukuuta 1993 annetussa laissa (1540/93) ja 21 §:n 3 momentti 22 piivini jou-
lukuuta 1994 annetussa laissa (1319/94), seki

lisdtadn 15 §:48n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdivéni joulukuuta 1993 annetulla
lailla (1543/93) ja mainitulla 22 pdivind joulukuuta 1994 annetulla lailla, uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 3—5 momentiksi, seuraavasti:

Ehdotus
15§

Voimassa oleva laki

Oikeus koulutustukeen

18 §
V dhennetty koulutustuki

Opiskelijan koulutusaikana saama lakis&&-
teinen etuus, palkka ja muu tydtulo otetaan
koulutustukea maksettaessa huomioon siten
kuin tySttdmyysturvalain 18 §:ssd sovitel-
lusta ty6ttdmyyspdivarahasta sdddetdan. Tal-
16in e1 kuitenkaan oteta huomioon niitid so-
siaalietuuksia, joita tydttdmyysturvalain 27
§:n mukaan ei vidhennetd ty6itdmyyspaivi-
rahasta.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa sdcdde-
tddin, opiskelijalla, joka jdttamdlld hakematta
tyottomyyspdivdrahaa tai muutoin on saanut
aikaon sen, ettei tyottomyysturvalain 26
$:ssd tarkoitettu enimmdisaika ole tayttynyt
ennen koulutuksen aloittamista, ei ole oi-
keutta koulutustukeen.

18 §
Vdhennetty koulutustuki

Vdhennettyyn koulutustukeen on tdssd lais-
sa sdddetyin edellytyksin oikeus opiskelijai-
la, joka saa lakisddteistd etuutta, palkkaa tai
muuta tydtuloa. Vdhennettyd koulutustukea
maksetaan siten, ettd koulutustuki ja 80
prosenttia saadun tulon siitd osasta, joka
ylittdd 750 markkaa (suojaosa), voivat kuu-
kaudessa yhteensd nousta mddrddn, joka
koulutustukena olisi muutoin voitu maksaa.
Tdlloin ei kuitenkaan oteta huomioon niitd
sosiaalietuuksia, joita tyéttémyysturvalain 27
$n mukaan ei vihennetd tyottomyyspdiva-
rahasta. Kuukauden sijasta sovittelujaksona
voidaan kdyttdd myos neljdd perdkkdistd ka-
lenteriviikkoa, jolloin suojaosa on vastaava
osuus tdyden suojaosan mddrdstd. Kun tulo
otetaan huomioon, koulutustukea maksetta-
essa noudatetaan lisdksi, mitd tyotomyystur-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

valain 18 §:n 2—5 momentissa sdddetdin
sovitellusta tydttomyyspdivdrahasta.

21§

Jos hakemus koskee ansiotuen mydntémis-
td 15 §:n 3 momentin kohdassa tai 4 mo-
mentissa tarkoitetulla edellytykselld, hake-
mukseen on lisdksi liitettivd tySvoimavi-
ranomaisen ilmoitus tdm#n edellytyksen
tdyttymisesti.

360353J

Jos hakemus koskee ansiotuen myOntémis-
td 15 §:n 4 momentin 3 kohdassa tai 5 mo-
mentissa tarkoitetulla edellytykselld, hake-
mukseen on liséksi liitettdvéd tydvoimavi-
ranomaisen ilmoitus tdmén edellytyksen
tdyttymisests.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1997.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdaytantoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.







