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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyovoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annettua lakia muutetta-
vaksi siten, ettdi koulutustukea ei maksettaisi
koulutusaikaisilta lomajaksoilta. Koulutusai-
kaisten tulojen vaikutus koulutustuen suuruu-
teen ehdotetaan yhtendistettiviksi. Koulutus-
tuen ansio-osan saamisedellytyksid ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd ansiotukeen oikeute-
tulle lomautetulle henkilélle maksetaan ansio-
tuen ansio-osa vasta sen jilkeen kun hin on
saanut tydttomyysturvalain mukaista peruspii-
virahaa tai ansiotuen perusosaa yhteensi 15
pdiviltd. Koulutustuen ja erdiden sosiaali-
etuuksien yhteensovitusta ehdotetaan tismen-

nettiviksi. Samoin ehdotetaan, ettd erityistuki
poistettaisiin kokonaan. Majoitushankinnoista
ehdotetaan siirryttiviksi opiskelijoille suoraan
maksettavaan majoittumiskorvaukseen. Lisdksi
ehdotetaan, etti koulutushankintojen ulkopuo-
lelle rajattaisiin lukio-opintojen lisdksi myos
korkeakoulututkinnot.

Esitys liittyy erikseen annettavaan hallituk-
sen esitykseen tydttdmyysturvalain ja tyottd-
myyskassalain muuttamisesta.

Esitys littyy valtion vuoden 1993 talousar-
vioesitykseen.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan | pdivind tammikuuta 1993,

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Lain soveltamisala (1 §)

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus on péi-
asiallisesti aikuisten ammatillista koulutusta,
mutta se voi olla myds yleissivistivii koulu-
tusta. Yleissivistavéa koulutusta voidaan hank-
kia silloin, kun sen puuttuminen estid tyollis-
tymistd tai osallistumista ammatilliseen koulu-
tukseen. Tyodvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90) 1§&n 3 momentin
mukaan yleissivistdvind koulutuksena ei kui-
tenkaan voida hankkia lukio-opintoja. Amma-
tillisella koulutuksella tarkoitetaan voimassa
olevassa laissa ammatillista perus-, tdydennys-
ja jatkokoulutusta. Korkeakoulututkintoja ei
siis ole tarkoitettu hankittavaksi tybvoimapo-
liittisena aikuiskoulutuksena. Voimassa olevan
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lain 1 §:ssé ei korkeakoulututkintoja ole kuiten-
kaan selkeisti rajattu hankintatoiminnan ulko-
puolelle, mikd on aiheuttanut kidytinnossi tul-
kintavaikeuksia.

Tulkinnanvaraisuuksien poistamiseksi ja tyd-
voimakoulutuksen roolin selkiinnyttimiseksi
esityksessd ehdotetaan 1 §n 3 momenttia tar-
kennettavaksi siten, ettd myos korkeakoulutut-
kinnot rajataan tyévoimakoulutuksen hankin-
tatoiminnan ulkopuolelle.

1.2. Henkilokohtaiseen kiyttoon tarkoitettu
oppimateriaali (11 §)

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen han-
kintaan on osoitettu miiriraha valtion tulo- ja
menoarvion tyéministeriéon hallinnonalan pia-
luokassa. Muu valtion rahoitus otetaan vihen-
nyksend huomioon koulutuksen hintaa miiri-
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teltiessd. Koulutuksen hankintakustannuksista
vastaa aina tyohallinto lukuunottamatta yhteis-
hankintatilanteita, jolloin koulutuksen rahoit-
tamisesta voidaan sopia tydnantajan ja tychal-
linnon kesken. Hallituksen esityksen 11 §n
perustelutekstin (HE 20 1990 vp) mukaan
koulutuksen rahoittamisen pdisiinnosti seu-
raa, ettd koulutus on aina siihen osallistuvalie
opiskelijalle maksutonta. Maksuttomuuden pe-
riaatetta on sovellettu myods koulutuksessa tar-
vittavan henkildkohtaisen oppimateriaalin suh-
teen. Ongelmalliseksi tilanne on muodostunut
erityisesti niissi tapauksissa, joissa koulutusta
on hankittu niin sanotusta nuorisoasteen kou-
lutuksesta. Kaikki ammatilliset oppilaitokset
eivit ole voineet hankkia oppimateriaalia opis-
kelijoiden kayttdon ja toisaalta oppimateriaalin
hinnan méérittely hankintasopimuksia tehtées-
si on oliut vaikeaa, Lisiksi hankittu materiaali
on jd4nyt usein opiskelijoiden henkildkohtai-
seksi omaisuudeksi, miki ei ole tarkoituksen-
mukaista. Henkilokohtaisen oppimateriaalin
osuus koulutuksen hinnassa on arvioitu vuon-
na 1991 olleen noin 900 000 markkaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildkohtai-
seen kiayttdon tarkoitettua oppimateriaalia ei
katsottaisi koulutuksen kustannuksiin kuulu-
vaksi vaan opiskelija kustantaisi oppimateriaa-
linsa itse.

1.3. Koulutustuen saamisen rajoitukset (19 §)

Tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain 2 §&n mukaan koulutukseen vali-
tulla opiskelijalla on koulutusaikaisen toimeen-
tulon turvaamiseksi oikeus koulutustukeen ja
muihin opintososiaalisiin etuuksiin. Koulutus-
tuki maksetaan perustukena tai ansiotukena.
Lisaksi opiskelijalle maksetaan korvausta kou-
lutusaikaisista matka-ja muista yllipitokustan-
nuksista. Koulutustuki maksetaan koko koulu-
tusajalta, siis myds oppilaitosten lomien ajalta.
Lain 19§ rajaa koulutustuen pois ainoastaan
niiltd opiskelijoilta, jotka saavat sairausvakuu-
tuslain (364/63) mukaista pédivdrahaa,

Tyollisyyskoulutuksesta annetun lain (31/76)
voimassa ollessa ammatillisissa kurssikeskuk-
sissa oli kdytdssd kuukauden mittainen kesi-
keskeytys ja noin viikon pituiset joulu- ja
hiihtolomat. Kiytintd on paisddntoisesti jat-
kunut ostojirjestelmisn siirtymisen jilkeenkin.
Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus on péiosin
kurssimuotoista ja kestoltaan suhteellisen ly-

hyttd. Vuoden 1991 tietojen mukaan 64,5 %
koulutuksesta on ollut kestoltaan alle kuusi
kuukautta. Alle kolme kuukautta kestidvdi on
ollut 40 % koulutuksesta ja yli vuoden mittaista
6,3 %. Lomajaksojen sisillyttiminen niin ly-
hytkestoiseen koulutukseen on epitarkoituk-
senmukaista ja epitaloudellista.

Tydvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena
voidaan hankkia opiskelijapaikkoja my6s nuo-
risoasteen koulutuksesta. Tilloin koulutus voi
kestdd jopa useita vuosia. Koulutukseen sisil-
tyy oppilaitoskohtaisia lomajaksoja, joiden pi-
tuus voi vaihdella aina kahdesta kuukaudesta
jopa neljdin kuukauteen. Nuorisoasteen kou-
lutuksen lomajaksoihin ei hankintamenettelylld
voida vaikuttaa. Sen sijaan lomajakson aikana
on mahdollista jirjestid koulutusta tukevaa
tydharjoittelua. Menettelylli parannettaisiin
koulutuksen kdytintéon soveltamista ja opis-
kelijoiden tulevia tyollistymismahdollisuuksia.

Omaehtoiseen aikuiskoulutukseen osallistu-
vat opiskelijat eivit voi saada opintotukea
lukukausien viliseltd ajalta eli tyévoimakoulu-
tuksen koulutustukijirjestelmi ei tiltd osin ole
vhdenmukainen muun opintotukijirjestelméin
kanssa. Opiskelijat ovat ndin ollen keskeniin
hyvin erilaisessa asemassa riippuen siitd, minki
rahoitusjirjestelmin mukaisesti heiddn opin-
tonsa rahoitetaan.

Pitkékestoisessa nuorisoasteen koulutuksessa
arvioidaan vuoden 1993 alussa olevan noin
3 000 tydvoimakoulutuksen opiskelijaa. Syksyl-
14 1993 niistd koulutustaan jatkavia on noin
2 100 opiskelijaa.

Valtion menojen kasvun hidastamiseksi seka
eri rahoitusjirjestelmien piirissd opiskelevien
opiskelijoiden yhdenvertaisuuden lisddmiseksi
ehdotetaan, etti opiskelijoille ei maksettaisi
koulutukseen kuuluvilta oppilaitosten lomajak-
soilta koulutustukea. Koulutustuki maksettai-
siin kuitenkin, jos opiskelija lomajakson aikana
on koulutukseen kuuluvassa tydharjoittelussa.

Kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutus-
rahalain (611/91) tai tydntekijiin elikelain 8 §:n
4 momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohje-
sddnnén tai eldkesidntdjen mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai so-
tilasvammalain (404/48) kuntoutusta koskevien
sdinndsten perusteella. Opiskelijalle saattaa
tulla oikeus saada samanaikaisesti kuntoutus-
rahaa tai siti vastaavaa ansionmenetyskor-
vausta ja tydvoimakoulutuksen etuuksia esi-
merkiksi silloin, kun hin ammatillisen koulu-
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tuksen aikana saa lddkinnillistd kuntoutusta
tai vakuutusyhti¢ on jirjestdnyt kuntoutuksen
tybvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa.

Koska ei ole tarkoituksenmukaista, ettd
opiskelijalle korvataan koulutuksesta aiheutu-
via kustannuksia ja ansionmenetysti usean eri
jarjestelméin mukaan, ehdotetaan, ettd opiske-
lijalla ei olisi oikeutta koulutustukeen, jos hin
saa kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa tai sitd vastaavaa ansionmenetyskorvausta
jonkin muun lain perusteella. Eri lakien kun-
toutukseen perustuvien sdinndsten mukaiset
etuudet ovat yleensi ty6voimakoulutuksen
etuuksia suuremmat.

1.4. Vihennetty koulutustuki (18 §)

Tybvoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain 18 §&n 1 momentin mukaan opis-
kelijan koulutusaikana pédtoimesta saama
palkka tai muu tyStulo otetaan koulutustukea
maksettaessa huomioon siten kuin tyottdmyys-
turvalain 21 §&n 2 ja 3 momentissa on sivutyd-
tulosta sdddetty. Soviteltua koulutustukea
maksetaan silloin kun opiskelija saa koulutus-
aikana palkkaa pditoimestaan yli 750 markkaa
kuukaudessa. Sovitellun koulutustuen suuruut-
ta mdiriteltiessi otetaan péitoimesta saatu
palkka huomioon siten, ettd koulutustuki ja 75
prosenttia palkan siitd osasta, joka ylittda 750
markkaa, voivat kukaudessa yhteensi nousta
médridin, joka koulutustukena muutoin olisi
voitu maksaa.

Opiskelijan koulutusaikana saama lakiséitei-
nen etuus, sivutyon palkka sekd muu tyotulo ja
osa-aikatyon palkka vaikuttavat koulutustukea
vihentdvisti eri tavalla kuin pddtoimen palkka.
Koulutustuki maksetaan vihennettyni silloin
kun edelli mainitut tulot yhteensd ylittdvit
3 440 markkaa kuukaudessa. Vihennetyn kou-
lutustuen suuruutta méadriteltiessd otetaan
etuus, palkka ja tyotulo huomioon siten, ettd
3 440 markkaa ylittivd tulonosa kokonaisuu-
dessaan vihennetdin koulutustuesta.

Pidtoimen ja sivutoimen kisitteet eivit ole
selkeitd ja opiskelijat voivat joutua keskendin
eriarvoiseen asemaan koulutusaikaisten tyotu-
lojen vaikutusta médriteltdessd. Toisaalta eriar-
voisuutta lisii se, ettd suhteellisen korkeatkaan
sosiaalietuudet eivit vihennd koulutustukea
kuin 3 440 markkaa ylittivilti osalta.

Koska ei ole tarkoituksenmukaista, etti eri-
laiset tulot vdhentdvit koulutustukea eri ta-

voin, esityksessd ehdotetaan, ettd soviteltu ja
vihennetty koulutustuki  yhteniistettiisiin.
Muutoksen jilkeen kaikki koulutusaikaiset tu-
lot vaikuttaisivat koulutustukeen samoin eli
750 markkaa ylittivilti osalta.

Voimassa olevan lain mukaan irtisanomis-
ajan palkka on p#ditoimen palkkana vihenti-
nyt koulutustukea 750 markkaa ylittdvalta
osalta. Tyoéttomyysturvalain 5 §:n 13 kohdan
(1692/91) mukaan irtisanomisajan palkka on
kokonaan estinyt tydttomyysturvan saamisen.
Kyseistd tyottémyysturvalain kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd paitsi irtisano-
misajan palkka myos tydnantajan muun sopi-
muksen tai jérjestelyn perusteella maksama
etuus estiisi tydttdomyysturvan saamisen. Viime
aikoina on esiintynyt tapauksia, joissa tydnan-
taja on maksanut irtisanotulle tai irtisanoutu-
neelle henkiltlle irtisanomisajan palkan sijasta
tai sen lisiksi korvauksen, joka on saattanut
vastata henkilén normaalia vuosipalkkaa. Til-
laisissa tapauksissa ei voida katsoa henkilon
koulutusaikaisen toimeentulon olevan riippu-
vainen koulutustuesta.

Koska ei ole tarkoituksenmukaista maksaa
koulutustukea silloin kun opiskelijan toimeen-
tulo on muutoin turvattu ehdotetaan, etti
paitsi irtisanomisajan palkka, myds muu siti
vastaava korvaus otettaisiin huomioon koulu-
tustukea vdhentdvisti. Tydnantajalta saatu ta-
loudellinen etuus voidaan jaksottaa ajallisesti
henkilon vakiintuneena pidettavin palkan pe-
rusteella. Vakiintuneena palkkana pidetiin til-
16in henkilon tydttdmyyspdivirahan perusteena
olevaa palkkaa.

1.5. Ansiotuen ansio-osan saamisedellytykset

as9

Tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain 15 §n mukaan opiskelijalla on
oikeus ansiotukeen, jos hdn on tydttdmyystur-
valain 16 §:n mukaan oikeutettu ansioon suh-
teutettuun péivdrahaan. Ansiotuen ansio-osan
saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd:

1) opiskelija on tydtdn tai lomautettu;

2) hédnen tybaikaansa on lyhennetty ty6ttod-
myysturvalain 17 ja 18 §:ssé tarkoitetulla taval-
la taikka tydsopimuslain 39 a §:n mukaisesti

3) hin tekee ty6ttomyysturvalain 19 §n mu-
kaista osa-aikatyotd tai 21 §n mukaista sivu-
tyotd; tai

4) hidn on ty6ttdmyysuhan alainen
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Lomautettu ja opiskelija, jonka tydaikaa on
lyhennetty tyottomyysturvalain 17 ja 18 §:ssé
tarkoitetulla tavalla taikka tydsopimuslain
39 a §:n mukaisesti, on siis oikeutettu koulutus-
tuen ansio-osaan heti koulutuksen alettua, jos
muut koulutustuen saamisen edellytykset tdyt-
tyvit. Lomautettujen osuus tydvoimakouhutuk-
sen opiskelijoista on kohonnut runsaasti viime
vuoden aikana. Kun koulutuksen aloittaneista
vuonna 1990 oli lomautettuja 5,6 %, oli vastaa-
va osuus vuonna 1991 29,6 %. Médrén lisdin-
tyminen selittyy osittain niin sanotun yhteis-
hankintamenettelyn kiyttdonotolla vuoden
1991 alussa. Tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annatun lain 13 §n mukaan koulutuk-
sen hankinta voidaan suorittaa myos siten, etti
tybnantaja osallistuu koulutuksen rahoittami-
seen yhdessd tyovoimaviranomaisen kanssa sil-
loin, kun koulutusta hankitaan tyonantajan
palveluksessa oleville tai timin palvelukseen
tuleville tyontekijoille. Yhteishankintoja kaikis-
ta koulutushankinnoista oli vuonna 1991 noin
6,5 % (253 600 oppilastyopdivid). Tydsopimus-
lain 30 ja 37a§n mukaan yritysten tulee
kuitenkin ennen lomauttamista selvittid tyon-
tekijin koulutusmahdollisuudet.

Edelld mainituin perustein seki valtion me-
nojen kasvun hidastamiseksi ehdotetaan, etti
lomautetulle tai lyhennettyd tydaikaa tekeville
tyovoimakoulutukseen osallistuvalle henkildlle,
joka on oikeutettu koulutustuen ansiotukeen,
maksetaan ansiotuen ansio-osa vasta sen jil-
keen, kun hin on saanut tyottdmyysturvalain
22 §:ssé  sdfddetyn peruspdivirahan suuruista
péivirahaa taikka ansiotuen perusosaa yhteen-
sd 15 piiviltd lomautuskertaa kohti. Kun
henkild on tydskennellyt yhdenjaksoisesti vi-
hintddn kuusi kuukautta tyossi, jossa tydaika
on alalla normaalisti sovellettavan kokoaikai-
sen tydntekijin enimmdiistydajan pituinen, kat-
sotaan sen jidlkeen alkanut lomautus uudeksi
lomautuskerraksi. Myds  tybsopimuslain
39 a §:n mukaisesti tybnantajan yksipuolisesti
osa-aikaistamat henkilét ehdotetaan rajatta-
vaksi ansio-osan saamisedellytysten ulkopuolel-
le. Esitykset vastaavat tyottomyysturvalakiin
ehdotettavia muutoksia.

1.6. Erityistuen poistaminen (muun muassa 17 §)
Tyodvoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta

annetun lain 17 §:ssd sdddetddn muista etuuk-
sista, joita opiskelija voi koulutustuen ohella

saada. Pykilin mukaan opiskelijalle maksetaan
erityistukea hinen perheensi suuruuden ja ta-
loudellisten olosuhteiden perusteella, jos héinel-
14 on huollettavanaan nelja lasta tai hiinelld on
huollettavanaan kolme lasta ja hinen seki
hinen puolisonsa yhteenlasketut tulot kuukau-
dessa koulutustuki mukaanlukien ovat enin-
tddn tyottdmyysturvalain 22 §&n 1 momentissa
ja 24 §ssi tarkoitetun suurimman korotetun
kuukautta kohti laskettavan pédivdrahan mairi
kaksinkertaisena. Erityistuen mairi on neljis-
osa tyottdmyysturvalain suurimman korotetun
peruspdivirahan mairdstd eli tdlld hetkelld 40
markkaa péivilta.

Vuonna 1991 maksettiin  erityistukea
2 749:1le opiskelijalle, mikd on noin viisi pro-
senttia koulutustuen saajista. Erityistuen rahoi-
tukseen kiytettiin kaikkiaan 5,8 miljoonaa
markkaa.

Esityksessd ehdotetaan erityistuki poistetta-
vaksi. Koulutustukea korotetaan lapsikorotuk-
sella, joka kolmilapsisten osalta on 44 markkaa
paiviltd. Perhepoliittisessa tuessa on omaksut-
tu periaate, jonka mukaan kunkin tukijirjestel-
min tulee keskittyi sille ominaiseen tukitarpee-
seen. Niin ollen on perusteltua, ettd erityistuki
suurperheiden erityisend tukimuotona poiste-
taan,

Lisdksi ehdotetaan 26, 28, 30 ja 32 §:idin
tehtidviksi erityistuen poistamisesta aiheutuvat
tekniset muutokset.

1.7. Majoituskorvaus (muun muassa 17 §)

Tydvoimapoliittiselle aikuiskoulutukselle
luonteenomaista maksuttomuuden periaatetta
on sovellettu myds opiskelijoiden koulutusai-
kaiseen majoitukseen. Tydvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun asetuksen (912/90)
14 §:n mukaan koulutusaikainen majoitus kou-
lutuspalvelujen tuottajan jarjestimini on opis-
kelijalle maksutonta. Majoituksen jirjestimi-
sestd aiheutuvat kustannukset ovat koulutuk-
sen hankintakustannuksia.

Majoitushankinnat ovat siis sidottuja koulu-
tushankintoihin siten, etti majoitusta ei voida
hankkia mistiin muualta kuin koulutuksen
jarjestdjiltd. Kaikki koulutuksen jirjestdjit ei-
vit kuitenkaan voi tarjota majoituspalveluja.
Tdstd seuraa se, ettd majoituskorvaus tulisi
suorittaa opiskeljjalle. Koska on kysymys ai-
kuisopiskelijoista, joilla muutoinkin perhe- tai
muiden syiden vuoksi tulisi olla mahdollisuus
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itse pAdttdd majoitusjirjstelyistisn, olisi tarkoi-
tuksenmukaista, ettd majoittumiskorvaus suo-
ritettaisiin suoraan opiskelijalle koulutustuen
maksamisen yhteydessa.

Majoitushankintoihin  kéytettiin  vuonna
1991 noin 25 miljoonaa markkaa. Majoittuvien
osuus opiskelijoista oli noin 17 %.

Esityksessd ehdotetaan, ettd majoitusta tar-
vitseville opiskelijoille ryhdyttiisiin maksamaan
majoituskorvausta. Talléin opiskelijat olisivat
keskendiin tasavertaisessa asemassa riippumat-
ta siitd, miten majoittumisolosuhteet koulutuk-
sessa on jérjestetty. Majoituskorvauksesta sii-
dettdisiin tarkemmin asetuksella.

Lisiksi ehdotetaan 22, 28, 29, 30 seki
32 §:44n tehtdviksi majoituskorvauksesta joh-
tuvat tekniset muutokset.

1.8. Tydttomyysturvalakiin ehdotetut muutokset

Tyottomyysturvalain =~ 19 §:44  ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd soviteltua tydttomyys-
pédivdrahaa ei maksettaisi, jos tydaika osa-
aikatyOssd ylittad 70 prosenttia alan enimmdis-
tybajasta. Samoin tydttdmyysturvalain 21 §:44
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sivutydtu-
lona otettaisiin huomioon ty6ttoméni aloite-
tusta yritystoiminnasta saatu tyotulo tai muu-
toin yritystoiminnasta saatu tydtulo. Koska
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 15 §:sséd ja 18 §n 1 momentissa viita-
taan tydttomyysturvalain 19 ja 21 §:44n, tulevat
ty6ttdmyysturvalakiin ehdotetut muutokset so-
vellettaviksi myos ratkaistaessa oikeutta koulu-
tustukeen.

2. Esityksen taloudelliset ja organi-
satoriset vaikutukset

Ehdotuksen mukaan tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen ei pddsdintdisesti sisillytet-
tiisi lomajaksoja. Niissd tapauksissa, joissa
koulutukseen kuitenkin lomajaksoja sisiltyy, ei
koulutustukea maksettaisi. Mikdli opiskelija
loma-aikana on koulutukseen kuuluvassa tyo-
harjoittelussa, sdilyisi oikeus koulutustukeen.
Muutoksesta arvioidaan koituvan sidist6ja val-
tiolle noin 90 miljoonaa markkaa. Soviteltu ja
vihennetty koulutustuki ehdotetaan yhteniis-
tettaviksi siten, ettd kaikki koulutusaikaiset
tulot vaikuttaisivat koulutustukea vdhentdvisti
750 markkaa ylittdvaltd osalta. Muutoksella

arvioidaan séddstettivin 50 miljoonaa markkaa.
Lomautettujen ansio-osan saamisedellytysten
rajoituksilla arvioidaan siistettivin noin 10
miljoonaa markkaa. Tydnantajille edelld esite-
tyt muutokset toisivat sddstojd noin 25 miljoo-
naa markkaa. FErityistuen poistamisella saavu-
tettaisiin noin kuuden miljoonan markan siis-
td vuositasolla. Henkilokohtaisen oppimate-
riaalin siirtdminen opiskelijan itse kustannetta-
vaksi vdhentdisi valtion menoja noin 900 000
markkaa vuositasolla ja vdhentdisi tydvoimavi-
ranomaisten sekd koulutuksen jirjestijien teh-
tivid oppimateriaalin hankkijoina.

Majoittumiskorvaukseen siirtyminen ei vai-
kuttaisi valtion menoihin mill§4n tavalla. Ma-
joittumiskorvauksen taso mitoitetaan siten, etti
se vastaa médrirahaa, joka majoitushankintoi-
hin on vuositasolla kiytetty. Muutos vihentiisi
tyovoimaviranomaisten tyOmadris, koska ma-
joitushankinnat jdisivat pois. Majoituksen jéir-
jestdjille muutos merkitsisi laskutustapahtu-
mien lisdéintymistd ja tyottémyyskassoille seki
kansanelikelaitoksen paikallistoimistoille yh-
den uuden etuuslajin kiyttéonottoa.

Lakiehdotus on osa valtiontalouden siisto-
toimia.

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
nd tammikuuta 1993. Opintososiaalisia etuuk-
sia koskevia sddnnoksid on tarkoitus soveltaa
etuuksiin, jotka kohdistuvat lain voimaantulos-
ta alkavaan aikaan. Lain 15 §n 3 momentin 2
kohtaa on tarkoitus soveltaa, jos lomautus on
alkanut tai henkilon tydaika on lyhentynyt
taikka hinen tydsuhteensa on muuttunut osa-
aikaiseksi tdmén lain tultua voimaan. Lain
18 §:n 2 momenttia on tarkoitus soveltaa silloin
kun henkildon tydsuhde on piittynyt timéin
lain tultua voimaan.

4, SHdtimisjldrjestys

Valtiopdivijdrjestyksen 66§n 7 momentin
mukaan lakiehdotus voidaan panna lepidi-
méin, jos kysymyksessi on ehdotus sellaiseksi
valtion menojen siistimistd koskevaksi laiksi,
joka heikentdd toimeentulon lakisddteistd pe-
rusturvaa. Tétd sdinnostd koskevan hallituk-
sen esityksen (HE 234/1991 vp.) perusteluissa
todetaan, ettid perusturvalla tarkoitetaan vain
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luonnolliseile henkildlle maksettavia rahamii-
réisid toistuvaissuorituksia ja vain siti osaa
sosiaaliturvasta, jolla pyritiin takaamaan yk-
silén toimeentulolle vilttimétén elintaso. Pe-
rusteluissa on esitetty luettelo etuuksia, jotka
ovat tulkittavissa lakisddteiseen perusturvaan
kuuluviksi. Luetteloon ei sisdlly tybvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
nen koulutustuki. Sen sijaan luettelossa on
mainittu opintotukilaissa tarkoitettu opintora-
ha. Kuitenkin opintorahan saamisedellytyksii
on muutettu 26.6.1992 annetussa laissa opinto-
tukilain viliaikaisesta muuttamisesta (592/92).
Muutoksen jiljeen opintorahan perusosaa ei
myonnetd opiskelijalle, joka on oikeutettu lap-
silisdlain (541/48) mukaiseen lapsilisdin tai
aikuisopintorahaan, Lisdksi lainmuutos antaa
valtioneuvostolle valtuuden rajoittaa opintora-
han saajakohtaista miirdd sekd opintokustan-
nuksiin alentavasti vaikuttavien syiden takia
alentaa tai kokonaan eviti opintoraha. Laki-
sddteiseksi perusturvaksi esitettyjen etuuksien
luettelo ei ole tyhjentdvi, mutta opintotuki-
lainuudistus osoittaa myos sen, ettei luettelo
ole ehdoton. Koulutustuen saamisedellytyksiin
ehdotetut muutokset eivét hallituksen kisityk-
sen mukaan ole sellaisia toimeentulon lakisda-
teistd perusturvaa heikentivid muutoksia, etti
nithin voitaisiin soveltaa valtiopiivijirjestyk-

sen 66 §n 7 momentin mukaista lepddmé&injit-
timismahdollisuutta.

Lakia on tarkoitus soveltaa etuuksiin, jotka
kohdistuvat lain voimaantulosta alkavaan ai-
kaan. Néiin ollen erityistuki sekii lomajaksojen
aikainen koulutustuki lakkaisivat myos niiltd
opiskelijoilta, jotka ovat aloittaneet koulutuk-
sen ennen lain voimaantuloa. Samoin koulu-
tusaikaisten tulojen vaikutus koulutustuen
midrdin muuttuisi. Erityistuen poistamista
voidaan opintososiaalisia etuuksia kokonaisuu-
tena tarkastellen pitdd vdhidisend etuuksien
tason tarkistuksena. Esityksen 1.3 kohdassa
tarkemmin perustelluilla koulutuksen hankin-
tastrategian muutoksilla sekd tydharjoittelu-
mahdollisuuksien lisaidmiselld pyritidn turvaa-
maan tarkoituksenmukainen koulutusaikainen
toimeentulo. Sen vuoksi hallitus katsoo, ettd
esitys ei sisdlld sellaisia etuuksien saamisedelly-
tyksid muuttavia sdinnoksid, jotka vaatisivat
esityksen kisittelyd vaikeutetussa lainsdétimis-
jrjestyksessi.

Koska sekd perusturvakysymykset etti lain
soveltaminen ovat kuitenkin tulkinnanvaraisia,
pitdd hallitus suotavana, ettd asiassa pyydetiin
perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 3 pidivind elokuuta 1990 annetun lain
(763/90) 1 §&n 3 momentti, 11 §n 1 momentti, 15§:n 3 momentin 1 ja 2 kohta, 17§, 18§, 19§,
22 §&n 2 momentti, 26 §, 28 §:n 1 momentti, 29§, 30 &n 1 momentti ja 32§, sellaisina kuin niistd
ovat 22 §:n 2 momentti, 26 §, 30 §:n 1 momentti ja 32§ 21 piivind joulukuuta 1990 annetussa

laissa (1194/90), seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tydvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena ei
kuitenkaan voida hankkia lukio-opintoja eikd
korkeakoulututkintoja.

11§
Rahoitus

Tiassd laissa tarkoitettua koulutusta hanki-
taan valtion tulo-ja menoarviossa tyoministe-
ridn hallinnonalan - pidluokassa koulutuksen
hankkimista varten osoitetulla méirirahalla.
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Maidrdrahalla ei kuitenkaan voida hankkia
opiskelijoiden henkilokohtaiseen kdyttoon tar-
koitettua oppimateriaalia.

15§
Oikeus koulutustukeen

Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos hin
on tydttomyysturvalain 16 §n mukaan oikeu-
tettu ansioon suhteutettuun pdivdrahaan. An-
siotuen ansio-osan saamisen edellytykseni on
lisdksi, ettd:

1) opiskelija on tydtdn;

2) hinet on lomautettu kokonaan taikka
hinen tybaikaansa on lyhennetty tyottomyys-
turvalain 17 ja 18 §:ssd tarkoitetulla tavalla ja
ettd hinelle on maksettu tyottdomyysturvalain
mukaista lomautuspiivirahaa tai ansiotuen pe-
rusosaa yhteensd 15 piivilti ty6ttdmyysturva-
lain 16 a §:n 2 momentissa tarkoitettua lomau-
tuskertaa kohti;

17§
Muut etuudet

Opiskelijalle maksetaan korvausta koulutus-
aikaisista matka- ja muista yll#pitokustannuk-
sista (ylliipitokorvaus) sekd majoittumiskustan-
nuksista (majoituskorvaus) siten kuin asetuk-
sella sdddetddn.

18§
Vihennetty koulutustuki

Opiskelijan koulutusaikana saama lakiséitei-
nen etuus, palkka ja muu ty6tulo otetaan
koulutustukea maksettaessa huomioon siten
kuin tybttdmyysturvalain 21 §n 2 ja 3 momen-
tissa sivutyotulosta sdddetddn. Tilldin ei kui-
tenkaan oteta huomioon niiti sosiaalietuuksia,
joita tyottdmyysturviain 27 §:n mukaan ei vi-
hennetd ty6ttdmyyspiivirahasta.

Mitd 1 momentissa palkasta sdddetidn so-
velletaan my®os irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen tai tydnantajan muun sopi-
muksen tai jirjestelyn perusteella maksamaan
taloudelliseen etuuteen. Korvaus tai taloudelli-
nen etuus jaksotetaan henkilén vakiintuneena
pidettivin palkan perusteella tyosuhteen pait-
tymisestd lukien.

Jos opiskelija saa ansiotukea, tehdddn 1

HE 274 7

momentissa tarkoitettu vihennys ensisijaisesti
ansiotuen perusosasta.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta piivietuu-
deksi tai pidinvastoin katsotaan kuukauteen
sisdltyvan 21,5 péivéi.

19§

Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta:

1) jolta opiskelija saa sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista piivdrahaa; tai

2) jolta opiskelija saa kuntoutusrahalain
(611/91) tai tyontekijdin elikelain 8 §n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien tai elikesdfinto-
jen taikka momentissa tarkoitetun eldkeohje-
sd&nndn mukaista kuntoutusrahaa taikka ansi-
onmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen,
liikkennevakuutuksen tai  sotilasvammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella; tai

3) joka koulutuksen hankintasopimuksessa
on midiritelty lomajaksoksi.

Sen estimittd, mitd 1 momentin 3 kohdassa
sdfdetddn, koulutustukeen on kuitenkin oikeus
lomajakson aikana tapahtuvan tyoharjoittelun
ajalta.

22§
Pditos

Ylldpitokorvausta ja majoituskorvausta kos-
kevassa asiassa on annettava kirjallinen piitds
kuitenkin vain, jos hakija sitd vaatii. Vaatimus
on esitettdvd suullisesti tai kirjallisesti kansan-
elikelaitoksen paikallistoimistolle tai tyotts-
myyskassalle seitsemédn pdivin kuluessa asian-
omaisen saatua ratkaisusta tiedon uhalla, etti
ratkaisu muutoin j44 pysyviksi.

26 §
Koulutustuen periminen erdissd tapauksissa

Jos opiskelija on saanut koulutustukea sa-
malta ajalta, jolta hinelle mydnnetdin takau-
tuvasti sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa, tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
pdivdrahaa tai tapaturmaelikettd taikka tyot-
témyysturvalain 45 §&n 1 momentissa tarkoitet-
tua eldkettd, kansanelikelaitoksen paikallistoi-
misto ja tybttdmyyskassa saavat perid tilt3
ajalta perusteettomasti maksetun miirin ta-
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kautuvasti suoritettavasta elikkeestd tai piivé-
rahasta. Lisdksi koulutustuen perimisesti on
voimassa, miti tyottdmyysturvalain 45 §:n 2, 3
ja 5 momentissa siddetddn,

28§
FEtuuden ulosmittaus ja takaisinperintd

Perustukea, yllipitokorvausta ja majoitus-
korvausta ei saa ulosmitata.

29§

Etuuden veronalaisuus

Yllipitokorvaus, majoituskorvaus  sekd
27 §&:n mukaiset etuudet eivit ole veronalaista
tuloa.

308
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki, lapsikorotukset, ansiotuen perus-
osa ja ansio-osan valtionosuus, yllipitokorvauk-
set sekd majoituskorvaus maksetaan valtion
varoista talousarviossa tyoministerion hallin-
nonalan péiluokassa tarkoitukseen osoitetulla
midrirahalla. Ansiotuen ansio-osan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottdmyyskassalaissa.

Helsingissd 6 pdivinid marraskuuta 1992

32§
Tydttomyysturvalain soveltaminen

Jollei tdsti laista muuta seuraa, sovelletaan
koulutustukeen, ylldpitokorvaukseen ja majoi-
tuskorvaukseen lisiksi mitd tydttomyysturva-
lain 28 §:n 6 momentissa, 29 §n 1 momentissa,
32, 36, 36 a ja 39 §:ssd, 42 §:n 2—5 momentissa,
43, 43 a, 43 b ja 46 §:ssd saddetdsn tydSttdmyys-
piividrahasta ja tydttomyysturva-asiasta. Mitd
43 §:ssd4 sdddetdfin sosiaali- ja terveysministe-
riostd, koskee myods tyOministeriota.

Téami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1993.

Opintososiaalisia etuuksia koskevia sddnnok-
sid sovelletaan etuuksiin, jotka kohdistuvat lain
voimaantulosta alkavaan aikaan. Lain 15§n 3
momentin 2 kohtaa sovelletaan, jos lomautus
on alkanut tai henkildn tydaika on lyhentynyt
taikka hinen tydsuhteensa on muuttunut osa-
aikaiseksi timin lain tultua voimaan. Lain
18 §n 2 momenttia sovelletaan, jos henkildn
tyosuhde on pddttynyt timén lain tultua voi-
maan.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyoministeri Jlkka Kanerva
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Liite

Laki

tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan tydovoimapoliittisesta aikuniskoulutuksesta 3 pidivind elokuuta 1990 annetun lain
(763/90) 1§n 3 momentti, 11§n 1 momentti, 15§:n 3 momentin 1 ja 2 kohta, 17§, 18§, 19§,
22 §n 2 momentti, 26 §, 28 §n 1 momentti, 29 §, 30 §n 1 momentti ja 32§, sellaisina kuin niistd
ovat 22 §:n 2 momentti, 26§, 30 §&n 1 momentti ja 32§ 21 piivind joulukuuta 1990 annetussa

laissa (1194/90), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Yleissivistivinid koulutuksena ei kuitenkaan
voida hankkia lukio-opintoja.

11§
Rahoitus

Tassd laissa tarkoitettua koulutusta hanki-
taan valtion tulo- ja menoarviossa tydministe-
rion hallinnonalan piddluokassa koulutuksen
hankkimista varten osoitetulla miirirahalla.

Tydvoimapoliittisena  aikuiskoulutuksena el
kuitenkaan voida hankkia lukio-opintoja eikd
korkeakoulututkintoja.

11§
Rahoitus

Tiassd laissa tarkoitettua koulutusta hanki-
taan valtion tulo-ja menoarviossa tyoministeri-
6n hallinnonalan péiluokassa koulutuksen
hankkimista varten osoitetulla midrérahalla.
Mddrdrahalla ei kuitenkaan voida hankkia opis-
kelijoiden henkilokohtaiseen kdiyttéon tarkoitet-
tua oppimateriaalia.

15§

Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos hén
on tybttdmyysturvalain 16 §n mukaan oikeu-
tettu ansioon suhteutettuun piivirahaan. An-
siotuen ansio-osan saamisen edellytyksend on
lisdksi, etti:

1) opiskelija on tyoton tai lomautettu;

2) hidnen tydaikaansa on lyhennetty tyotto-
myysturvalain 17 ja 18 §:ssd tarkoitetulla taval-
la taikka tydsopimuslain 39 a §:n mukaisesti;

2 321162P

Opiskelijalla on oikeus ansiotukeen, jos hin
on tydttdémyysturvalain 16 §:n mukaan oikeu-
tettu ansioon suhteutettuun péivdrahaan. An-
siotuen ansio-osan saamisen edellytyksend on
lisdksi, ettd:

1) opiskelija on tydton,

2) hinet on lomautettu kokonaan taikka
hénen tydaikaansa on lyhennetty tyottdmyys-
turvalain 17 ja 18 §:ssd tarkoitetulla tavalla ja
ettd hdnelle on maksettu tydttémyysturvalain
mukaista lomautuspdivirahaa tai ansiotuen pe-
rusosaa yhteensd 15 pdiviltd tydttomyysturva-
lain 16 a §:n 2 momentissa tarkoitettua lomau-
tuskertaa kohti;
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Voimassa oleva laki

17§
Muut etuudet

Opiskelijalle maksetaan koulutustuen lisiksi
erityistukea hinen perheensd suuruuden ja talou-
dellisten olosuhteiden perusteella, jos:

1) hdnelli on huollettavanaan vihintddn nelji
lasta; tai

2) hdnelli on huollettavanaan kolme lasta ja
hiinen sekd hdnen puolisonsa yhteenlasketut ve-
ronalaiset tulot kuukaudessa koulutustuki mu-
kaanluettuna ovat enintidn tydttomyysturvalain
22 §:n 1 momentissa ja 24 §:ssd tarkoitetun
suurimman korotetun kuukautta kohti lasketta-
van pdivdrahan mddrd kaksinkertaisena.

Erityistuen mddrd on neljdsosa tysttémyystur-
valain suurimman korotetun peruspdivirahan
mddirdstd.

Lisdksi opiskelijalle maksetaan korvausta
koulutusaikaisista matka- ja muista ylldpito-
kustannuksista siten kuin asetuksella sdddetdén
(yllipitokorvaus).

18 §
Vihennetty koulutustuki

Opiskelijan koulutusaikana pddtoimesta saa-
ma palkka tai muu tydtulo otetaan koulutus-
tukea maksettaessa huomioon siten kuin ty6t-
tomyysturvalain 21 §&n 2 ja 3 momentissa on
sivutyotulosta sdidetty.

Opiskelijan koulutusaikana saama lakisditei-
nen etuus, sivatydn palkka sekd muu tyotulo ja
osaaikatyon palkka vdhennetdéin koulutustues-
ta, jonka hidn muuten saisi, siltd osin kuin
etuus, palkka tai tydtulo ylittdd kuukautta
kohti lasketun tydttomyysturvalain mukaisen
peruspdivdrahan ja suurimman laosikorotuksen
madrin. T4lloin ei kuitenkaan oteta huomioon
niitd sosiaalietuuksia, joita ty6ttdomyysturvalain
27 §&n mukaan ei vihennetd tydttdmyyspéivi-
rahasta.

Jos opiskelija saa ansiotukea, tehddin 2
momentissa tarkoitettu vihennys ensisijaisesti
ansiotuen perusosasta,

Muutettaessa 2 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta pdivdetuu-
deksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen
sisdltyvin 21,5 pédivii.

HE 274

Ehdotus

17§
Muut etuudet

Opiskelijalle maksetaan korvausta koulutus-
aikaisista matka- ja muista ylldpitokustanuksis-
ta (ylldpitokorvaus) sekd majoittumiskustannuk-
sista (majoituskorvaus) siten kuin asetuksella
sdddetddn,

18§
Viihennetty koulutustuki

Opiskelijan koulutusaikana saama lakisddtei-
nen etuus, palkka ja muu tydtulo otetaan
koulutustukea maksettaecssa huomioon siten
kuin tydttdmyysturvalain 21 §n 2 ja 3 momen-
tissa sivutydtulosta sdddetddn. Tdlloin ei kuiten-
kaan oteta huomioon niitd sosiaalietuuksia, joita
tyottomyysturviain 27 §:n mukaan ei vihennetd
tydttomyyspdivdrahasta.

Mitd 1 momentissa palkasta sdddetddn sovel-
letaan myds irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen tai tydnantajan muun sopimuksen
tai jarjestelyn perusteella maksamaan taloudelli-
seen etuuteen. Korvaus tai taloudellinen etuus
Jjaksotetaan henkilon vakiintuneena pidettdviin
palkan perusteella tydsuhteen pddttymisesti lu-
kien.

Jos opiskelija saa ansiotukea, tehdddn 1
momentissa tarkoitettu vdhennys ensisijaisesti
ansiotuen perusosasta.

Muutettaessa I momentissa tarkoitettua kuu-
kautta kohti laskettua etuutta piivietuudeksi
tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen sisilty-
vin 21,5 piivii.
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Voimassa oleva laki

19§
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutus- ja erityistukeen ei ole oikeutta
opiskelijalla, joka saa sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivirahaa.

Yllipitokorvausta koskevassa asiassa on an-
nettava kirjallinen pd#tds kuitenkin vain, jos
hakija sitd vaatii. Vaatimus on esitettivd suul-
lisesti tai kirjallisesti kansanelikelaitoksen pai-
kallistoimistolle tai tyodttdmyyskassalle seitse-
min pidivin kuluessa asianomaisen saatua rat-
kaisusta tiedon uhalla, etti ratkaisu muutoin
jad pyvyviksi.

26§

Koulutustuen ja erityistuen periminen erdissd
tapauksissa

Jos opiskelija on saanut koulutustukea rai
erityistukea samalta ajalta, jolta hdnelle myon-
netddn takautuvasti sairausvakuutuslain mu-
kaista  piivdrahaa, tapaturmavakuutuslain
(608/48) mukaista pdivirahaa tai tapaturmaeld-
kettd taikka tyottdmyysturvalain 45§n 1 mo-
mentissa tarkoitettua eldkettd, kansaneldkelai-
toksen paikallisosasto ja tyottomyyskassa saa-
vat perid tiltd ajalta perusteettomasti maksetun
madrin takautuvasti suoritettavasta eldkkeesti
tai pdivdrahasta. Lisiksi koulutustuen perimi-
sestd on voimassa, mitd tydttémyysturvalain
45§&n 2, 3 ja 5 momentissa on sdddetty.
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Ehdotus

19§

Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta:

1) jolta opiskelija saa sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivirahaa; tai

2) jolta opiskelija saa kuntoutusrahalain
(611/91) tai tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien tai elikesddntdjen
taikka momentissa tarkoitetun ohjesddnnén mu-
kaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen, litkennevakuutuk-
sen tai sotilasvammalain (404/48) kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella; tai

3) joka koulutuksen hankintasopimuksessa on
mddritelty lomajaksoksi.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentin 3 kohdassa
sdddetddn koulutustukeen on kuitenkin oikeus
lomajakson aikana tapahtuvan tydharjoitielun
ajalta.

Ylldpitokorvausta ja majoituskorvausta kos-
kevassa asiassa on annettava kirjallinen paités
kuitenkin vain, jos hakija sitd vaatii. Vaatimus
on esitettdvd suullisesti tai kirjallisesti kansan-
eldkelaitoksen paikallistoimistolle tai tyotto-
myyskassalle seitsemidn pidivin kuluessa asian-
omaisen saatua ratkaisusta tiedon uhalla, ettd
ratkaisu muutoin ja4 pysyviksi.

26§

Koulutustuen periminen erdissi tapauksissa

Jos opiskelija on saanut koulutustukea sa-
malta ajalta, jolta hinelle myonnetdin takau-
tuvasti sairausvakuutuslain mukaista piivira-
haa, tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
pdivirahaa tai tapaturmaelidkettd taikka tyot-
tomyysturvalain 45 §n 1 momentissa tarkoitet-
tua eldkettd, kansanelikelaitoksen paikallistoi-
misto ja tyottdmyyskassa saavat perid tdltd
ajalta perusteettomasti maksetun mifrin ta-
kautuvasti suoritettavasta elikkeestd tai pdivi-
rahasta. Lisdksi koulutustuen perimisestdi on
voimassa, mitd tydttémyysturvalain 45 §n 2, 3
ja 5 momentissa sdddetddn.
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Voimassa oleva laki

28§
Etuuden ulosmittaus ja takaisinperintd

Perustukea, erityistukea ja yllipitokorvausta
ei saa ulosmitata.

29§

Etuuden veronalaisuus

Yllipitokorvaus sekid 27 §:n mukaiset etuu-
det eivit ole veronalaista tuloa.

308
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki, lapsikorotukset, ansiotuen perus-
osa ja ansio-osan valtionosuus, erityistuki sekd
ylidpitokorvaukset maksetaan valtion varoista
tulo- ja menoarviossa tyOministerion hallin-
nonalan piiluokassa tarkoitukseen osoitetulla
midrirahalla. Ansiotuen ansio-osan rahoituk-
sesta sidddetddn tydttdmyyskassalaissa.

32§
Tyottomyysturvalain soveltaminen

Jollei téstd laista muuta seuraa, sovelletaan
koulutus- ja erityistukeen sekd yllapitokorvauk-
seen lisdksi mitd tydttomyysturvalain 28 §n 6
momentissa, 29 &n 1 momentissa, 32, 36, 36a
ja 39 §:ssd, 42§n 2—5 momentissa, 43, 43 a,
43 b ja 46 §:ssd on tydttomyyspdivirahasta ja
tyottdmyysturva-asiasta sdddesty. Mitd 43 §issd
on sdddetty sosiaali- ja terveysministeridstd
koskee myos tydministeriota.

HE 274

Ehdotus

28§
Etuuden ulosmittaus ja takaisinperintd

Perustukea, ylldpitokorvausta ja majoituskor-
vausta ei saa ulosmitata.

29§

Etuuden veronalaisuus

Yildpitokorvaus, majoituskorvaus sekid 27 §n
mukaiset etuudet eivit ole veronalaista tuloa.

30§
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki, lapsikorotukset, ansiotuen perus-
osa ja ansio-osan valtionosuus, yllipitokorva-
ukset sekd majoituskorvaus maksetaan valtion
varoista talousarviossa tyOministerién hallin-
nonalan piiluokassa tarkoitukseen osoitetulla
midrirahalla. Ansiotuen ansio-osan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottdmyyskassalaissa.

32§
Tydottomyysturvalain soveltaminen

Jollei téstd laista muuta seuraa, sovelletaan
koulutustukeen, ylldpitokorvaukseen ja majoi-
tuskorvaukseen lisiksi mitd ty6ttdmyysturvalain
28 §:n 6 momentissa, 29 §n 1 momentissa, 32,
36, 36 a ja 39 §:ss4, 42 §n 2—5 momentissa, 43,
43 a, 43 b ja 46 §:ssid sdddetddn tydttomyyspii-
virahasta ja tydttdmyysturva-asiasta. Miti
43 §:ssd sdddetddn sosiaali- ja terveysministeri-
Ostd, koskee myds tyoministeriota.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1993.

Opintososiaalisia etuuksia koskevia sdinnok-
sic sovelletaan etuuksiin, jotka kohdistuvat lain
voimaantulosta alkavaan aikaan. Lain 15 §:n 3
momentin 2 kohtaa sovelletaan, jos lomautus on
alkanut tai henkilon tydaika on lyhentynyt taik-
ka hdnen tydsuhteensa on muuttunut osa-aikai-
seksi tamdn lain tultua voimaan. Lain 18 §:n 2
momenttia sovelletaan, jos henkilon tydsuhde on
pddttynyt tdmdn lain tultua voimaan.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen tdytintdonpanon edellytidmiin toimenpi-
teisiin.






